
[bookmark: _GoBack][image: E:\ЗАВУЧ 23 школа\План работы школы\План на 2024-2025 уч год\DocScanner 30 сент. 2024 г. 09-53.jpg]Стратегия образовательного учреждения: Подготовка детей с ограниченными возможностями здоровья к успешной интеграции в общество, их социализация.
На основе анализа методической работы школы за 2023-2024 учебный год, Программы развития школы на 2019-2024 г.г. в 2024-2025 учебном году деятельность школы продолжится в соответствии с поставленной проблемой: «Формирование коррекционно-развивающей среды как основы социальной адаптации и реабилитации детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в рамках реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью, реализации ФАООП»

Цель: Обеспечить условия формирования личности обучающегося с ограниченными возможностями здоровья для его максимально успешной социальной адаптации в обществе.

Задачи:
1. Создание оптимальных условий для освоения учащимися обязательного минимума содержания образования на всех ступенях обучения в соответствии с требованиями ФАООП.
2. Повышение уровня профессиональной компетентности, развитие методической грамотности педагогов в области применения современных образовательных, коррекционно-развивающих и информационно-коммуникационных технологий, направленных на повышение качества образования и воспитания обучающихся с ОВЗ. Реализация индивидуальных Программ профессионального роста педагогов.
3. Развитие системы урочной и внеурочной деятельности посредством деятельностного и личностно-ориентированного подходов, индивидуализации и дифференциации коррекционного процесса, реализации современных образовательных технологий.
4. Совершенствование системы мониторинговых исследований сфер образовательного процесса, способов получения качественной обратной связи.
5. Продолжение работы по реализации программы психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах образования, развития и укрепления здоровья детей.
6. Расширение масштабов и повышение уровня общественной поддержки школы через дальнейшее развитие системы общественного (в том числе и родительского) управления школой.
7. Развитие системы социального партнерства на основе взаимовыгодного сотрудничества с различными организациями, учреждениями, предприятиями, а также родителями и общественностью.

Специфика образовательного учреждения:
· обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, социально-трудовая подготовка.


Приоритетные направления:

· профессионально-трудовая  подготовка;
· психолого-педагогическое сопровождение;
· социальная реабилитация и коррекция;
· спортивно-оздоровительные технологии;
· развитие творческих способностей;
· воспитание и развитие личности ребёнка.

Направления реализации:
1) Коррекционно-образовательное.
Развитие потребности, мотивации к обучению, как основы механизма по формированию навыков учебного поведения каждого ученика и коррекции его познавательной сферы. Формирование системы базовых учебных действий, необходимых для самостоятельной жизнедеятельности, формирование реалистичного мировоззрения, развитие умственных способностей.
2) Коррекционно-воспитательное.
Развитие и коррекция эмоционально-волевой сферы, как детерминанты поведения, организующей функциональные личностные процессы и поведение обучающегося. Предупреждение и исправление искажений в формировании нравственных качеств, взглядов, убеждений, ценностей ребёнка, содействие социализации личности.
3) Коррекционно-развивающее.
Развитие психических процессов, предупреждение и ослабление отклонений, происходящих в психике, интеллекте и личностной сфере ребёнка.
4) Охранительно-оздоровительная работа.
Организация учебы, отдыха обучающихся в охранительно-оздоровительном режиме, направленном на создание системы навыков, умений, привычек по освоению «здорового образа жизни».
5) Кадровое.

Модель единого образовательного маршрута:
Организация работы, согласно Программы развития школы на 2019-2024 гг.:
· содержание учебно-воспитательного процесса, отражающего единый образовательный маршрут;
· новые технологии в работе педагогов как условия реализации единого образовательного маршрута;
· повышение квалификации педагогов, аттестация;
· нормативно-правовой аспект работы школы;
· подготовка обучающихся к интеграции в общество в условиях рыночной экономики, привитие учащимся умений и навыков, которые необходимы при работе на производстве, в быту, в индивидуальной трудовой деятельности.


Единая методическая тема:
«Профессиональная компетентность педагога как условие реализации требований ФГОС УО к результатам освоения федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающимися в соответствии с профессиональными стандартами».
 Цель: создание условий для личного и профессионального саморазвития педагогов, их эрудиции и компетентности средствами   методической работы; повышение профессиональной компетентности педагогов для обеспечения эффективности образовательного процесса в условиях реализации федеральных адаптированных основных общеобразовательных программ в соответствии с требованиями ФГОС обучающихся с УО и ОВЗ.

Задачи: 
- повышение качества коррекционно-педагогической работы через развитие теоретического, методического и профессионального мастерства учителей, внедрение современных педагогических технологий;
- координация деятельности школы по совершенствованию системы управления образовательным процессом; 
- создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических работников школы, обеспечивающих его профессиональный рост через коммуникацию в профессиональном сообществе и представление результатов своей деятельности (открытые мероприятия различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.); 
- содействие обновлению структуры и содержания образования, развитию школы педагогического мастерства работников школы; 
- создание информационно-методического пространства, способствующего развитию системы образования, реализации программ модернизации образования, организации инновационной деятельности, аналитического обеспечения школы; 
- организация работы по реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), по реализации ФАООП, вариантов учебных планов. 
- оказание консультативной помощи учителям и воспитателям в организации педагогического самообразования;
- содействие в выполнении Программы развития школы. 


I. Управление школой как целостной социально-педагогической системой.

Цели:
· обеспечить оптимальное функционирование школы, как единого социокультурного пространства развития, адаптации и интеграции личности в общество;
· повысить эффективность управленческой деятельности в школе на основе демократических принципов, таких как открытость, доверие, делегирование ответственности и полномочий.



Нормативно-правовая деятельность
	Направление деятельности
	Вид деятельности
	Ответственный

		Август

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Государственные, региональные нормативно-правовые акты по организации текущего 2024-2025 учебного года

	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Приказы об увольнении и приеме на работу, приказы об отчислении и зачислении обучающихся
Приказ об определении должностных обязанностей субъектов управления, работников в соответствии с нормативными документами
Приказ об определении локальных актов в соответствии с нормативными документами
	Директор


	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Оформление трудовых книжек
Подписание дополнительных соглашений к договорам с работниками и трудовых договоров с вновь принятыми работниками
Оформление личных дел  принятых сотрудников
Оформление личных дел  принятых обучающихся
Оформление ИПР обучающихся
Приказы по школе
	Директор


зав. канцелярией
Кл. руководители

Директор

	Сентябрь

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Соблюдение техники безопасности
Соблюдение  нормативно-правовых актов по оплате труда работников ОУ
	Директор
гл. бухгалтер
Данилова М.П.

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Должностные обязанности
Локальные акты
Должностные обязанности по охране труда
Инструкции
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Списочный состав обучающихся школы
Сверка контингента
Списочный состав обучающихся индивидуального обучения
Списочный состав детей-инвалидов и обучающихся индивидуально на дому
Оформление журналов в соответствии с тарификацией
Оформление ИПР обучающихся
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

Соц. педагог

	Октябрь

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Нормативно-правовые акты
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

зам. директора
по АХР Симашёв Р.Ф.

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Учетные карточки военнослужащих
Оформление ИПР обучающихся
	зав. канцелярией
Соц. педагог

	Ноябрь

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Государственные, региональные нормативно-правовые акты по организации текущего 2024-2025 учебного года
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Приказ об организованном окончании 1 триместра, о проведении осенних каникул
	Директор


	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Списочный состав учащихся на начало 2 триместра.
Сверка контингента за 2 триместра.
Сверка списочного состава детей-инвалидов и обучающихся индивидуально на дому
Оформление ИПР обучающихся
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Соц. педагог

	Декабрь

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	График отпусков работников ОУ
	Директор


	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Государственные, региональные нормативно-правовые акты по организации текущего 2024-2025 учебного года
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Январь

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Ведение документации на начало второго полугодия в соответствии с номенклатурой дел.
Итоги оформления документации за первое полугодие.
Сверка контингента за истекший период
Сверка списочного состава детей-инвалидов и обучающихся индивидуально на дому
Оформление ИПР обучающихся
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Соц. педагог

	Февраль

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Государственные, региональные нормативно-правовые акты по организации текущего 2024-2025 учебного года
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Приказ об организованном окончании 2 триместра, о проведении зимних каникул
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Март

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Государственные, региональные нормативно-правовые акты по организации текущего 2024-2025 учебного года
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Апрель

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Экзаменационные материалы к итоговой аттестации 
	зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
рук. ШМО  
Лунина Н.В.

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Положение о промежуточной и итоговой аттестации


	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Оформление трудовых книжек по результатам аттестации педагогических работников
	Директор

	Май

	Исполнение государственных нормативно-правовых актов
	Приказ о создании экзаменационных комиссий и конфликтной комиссии
Приказ об окончании текущего 2024-2025 учебного года
	Директор

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Приказ о составе и утверждении расписания экзаменов
Приказ о переводе обучающихся 11-8 классов
Приказ о допуске к экзаменам обучающихся 9-х классов
Приказ на отпуск работников ОУ
	Директор

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Списочный состав учащихся на конец учебного года. Сверка контингента за 2024-2025 учебный год.
Оформление дневников, журналов, личных дел обучающихся по переводу в следующий класс.
Сверка списочного состава детей-инвалидов и обучающихся индивидуально на дому.
Оформление ИПР обучающихся.
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Кл. руководители


Соц. педагог

	Июнь

	Основные нормативно-правовые акты ОУ
	Приказ об освоении адаптированной основной общеобразовательной программы школы обучающимися 9-го класса

	Директор

	Делопроизводство и документооборот в ОУ
	Оформление журналов, личных дел обучающихся по окончании школы обучающимися 9-го класса
Оформление свидетельств об окончании школы и книги выдачи свидетельств об обучении школы
	Классные руководители
зам. директора по УР
Морозова Г.Г.





II. Организация деятельности школы, направленная на получение начального образования.
Цель:
· обеспечение выполнения ФГОС УО, ФАООП;
· обеспечение благоприятных условий физического, интеллектуального, психологического, социального становления личности обучающихся, достижения ими уровня образованности, соответствующей ступени обучения, индивидуальным возможностям, психическим и физическим особенностям с учетом их познавательных интересов и склонностей;
· создание условий для существенного повышения уровня социально-бытовой и социально-трудовой адаптации и интеграции учащихся в общество.

Образовательная деятельность 

	Направление деятельности
	Виды мероприятий
	Ответственный
	Итог

	Август

	Организационно-управленческая деятельность
	Предварительное обсуждение перспективного плана работы школы на новый учебный год, подготовить публичный доклад за 2023-2024 уч. год и определение задач на новый 2024-2025 уч. год
	Директор

	Совет учреждения


	
	Проведение  индивидуального консультирования и приема заявлений в 2024-2025 учебном году
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР
Конча М.Н.
	

	
	Комплектование школы педагогическими кадрами
	Директор

	совещание при директоре

	
	Распределение учебной педагогической нагрузки педагогов
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	совещание при директоре
приказы

	
	Осуществление педагогически целесообразное комплектование:
· классов (распределение вновь принятых учащихся по классам, уточнение списков учащихся 11-9 классов);
· групп продленного дня;
· осуществить комплектование трудовых групп;
· медицинских групп;
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	совещание при директоре
приказы



	
	Составление и утверждение:
- учебного плана школы на 2024-2025 учебный год;
· режима работы школы;
· календарного плана работы школы;
· адаптированной основной общеобразовательной программы 1, 2 вариантов;
· адаптированных рабочих программ по предметам;
· УМК;
· адаптированных программ доп.образования;
· адаптированных программ внеурочной деятельности;
· адаптированных программ коррекционной направленности;
· календарно-тематических планов по предметам;
· планов воспитательной работы классов;
· планов воспитательной работы по реализации внеурочной деятельности, отражение направлений БУД (коррекционно-развивающее, духовно-нравственное, спортивно-оздоровительное, общекультурное, социальное) в адаптированных рабочих программах и в ходе осуществления воспитательной деятельности с учащимися начальной школы;
· расписания уроков, коррекционных занятий, внеурочной деятельности, дополнительного образования, ГПД.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР 
Конча М.Н.



учителя 

руководители доп.образования, секций
классные руководители
воспитатели



	
педагогический совет
Совет учреждения
Совещания
приказ




	
	Проведение собрания родителей, дети которых зачислены в 11 класс
и в 1 класс
	Зам. директора по УР 
Синицына М.А.
зам. директора по ВР
Конча М.Н.
классные руководители
	родительское собрание

	
	Прием учащихся  в 11 класс  и другие классы
	Директор
	приказ

	
	Приказ о комплектовании классов, групп продленного дня, медицинских групп
	Директор
	приказ

	
	Организация горячего питание в школе. Составление графика питания учащихся по классам и издать приказ по школе. Организация дежурства в столовой, назначение ответственного за организацию горячего питания в школе
	Директор
зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф. 
зам. директора по ВР
Конча М.Н.
	совещание при директоре

	
	Контроль состояния работы по охране труда и технике безопасности в школьных мастерских, учебных кабинетах и др. помещениях школы
	Директор
зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	совещание при директоре

	
	Смотр кабинетов к готовности к новому учебному году
	комиссия
	совещание при директоре

	
	Назначение классных руководителей, заведующих кабинетами, руководителей доп.образования, определение смежности занятий по классам, помещений и учебных кабинетов
	Директор

	приказ

	
	Обеспечение контакта с семьями воспитанников, участия родителей в процессе воспитания. Эффективность работы специалистов сопровождения
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
Зам. директора по УР 
Синицына М.А.
соц. педагог, воспитатели,
классные
руководители
	Планы работы

	
	Составление плана внутришкольного контроля
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	административная планерка

	
	Ознакомление вновь прибывших учителей и педагогов с локальными актами и Уставом школы, должностными обязанностями
	Директор

	собеседование

	
	Проверка наличия книжного фонда школьных учебников и методической литературы
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
педагог-библиот. Свирина Т.А.
	совещание при директоре

	
	Составление списков учащихся, подлежащих индивидуальному обучению на дому
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	приказ

	
	База данных детей-инвалидов. Оформление ИПР
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
кл. рук.
соц. педагог Петерс Е.В.
	ИПР

	
	Консультации с родителями (лицами их заменяющими) по организации индивидуального обучения детей на дому
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классный руководитель
	родительское собрание

	
	Проверка и утверждение адаптированных программ,  календарно-тематического планирования
Проверка и утверждение  рабочих программ по воспитательной работе классных руководителей, воспитателей групп продленного дня.
Контроль отражений всех направлений БУД в планах и в ходе осуществления воспитательной  деятельности.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.


	Заседание мет. совета, педсовет

	
	Обеспечение  необходимой педагогической документацией:
· журнал учета пропусков и замены уроков учителей;
· журналы обучающихся;
· журналы коррекционных занятий;
· журналы ГПД;
· журналы внеурочной деятельности
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.



	административная планерка

	
	Оформление электронного журнала на 2024-2025 учебный год
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.

Макарова Т.А.
	совещание при директоре

	
	Составление:
· графиков проверки журналов;
· графиков проведения контрольных работ, дежурства по школе.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	собеседование

	
	Составление тарификации учителей на 2024-2025 уч. год
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	приказы

	
	Оформление личных дел учащихся 11 класса, и вновь зачисленных учащихся, оформить алфавитную книгу и издать приказ по школе
	Кл. руководители
зав. канцелярией
	

	
	Списки детей «группы риска»
	Соц. педагог Петерс Е.В.
	

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Трудоустройство выпускников школы 2023-2024 учебного года
Анализ успеваемости по итогам 2023-2024 учебного года и задачи на новый 2024-2025 учебный год
	Кл. рук. 9-х  классов
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	отчет

педагогический совет

	Организация деятельности учащихся
	Предварительный сбор учащихся
	Классные руководители
	информация

	
	Подготовка проведения праздника «День знаний» и тематических уроков
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.

зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
	совещание при завуче по ВР

	
	Прием учащихся в классы.
	Зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
	приказ

	Сентябрь

	Организационно управленческая деятельность
	Организация дежурства в школе:
- руководство школы;
- обучающиеся и учителя
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
	совещание при директоре

	
	Проведение родительских собраний
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
	родительское собрание

	
	Составление отчета на начало учебного года (ОО-1)
	Зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
	отчет

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по классным журналам
- заслушивание вопросов о посещаемости на совещании при директоре, зам.директора по УР и ВР, Совете школы, Совете профилактике.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог Петерс Е.В.
	совещание при завуче по ВР


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	совещание при завуче по ВР


	
	Корректировка и регулирование комплектования ГПД, групп индивидуальных и групповых занятий, доп.образования и секций
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	собеседование утверждение директором

	
	Организация дополнительного образования воспитанников во внеурочное время в школе и учреждениях культуры города, по желанию детей и родителей.
Организация сетевого взаимодействия с учреждениями культуры.
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
	учет детей,
посещающих кружки ДО

	
	Проведение адаптационной работы:
-  обеспечение в первом полугодии для первого класса "ступенчатого" режима обучения (по длительности уроков) и социально-психологической адаптации, согласно требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 г. № 28);
- обеспечение социально-психологической адаптации учащихся 5  класса  в переходный период старшей школы.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	расписание занятий,
план индивидуальной работы (при необходимости) ППк

	
	Организация воспитательной работы педагогов в соответствии с требованиями ФГОС УО и ФАООП  по:
- социально-педагогической поддержке и приобщению  обучающихся к базовым национальным ценностям российского общества в соответствии реализацией Программы духовно-нравственного развития в области формирования личностной, социальной, семейной культуры; гражданственности и патриотизма; нравственных чувств и этического сознания; эстетических идеалов и ценностей;
- формированию экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни обучающихся, в соответствии с реализацией  Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни по формированию знаний, установок, личностных ориентиров и норм поведения;
- социализации и профориентации обучающихся  в соответствии с Программой воспитания обучающихся;
- осуществлению учебно-воспитательного процесса в классе, вовлечению учащихся в систематическую деятельность классного коллектива, изучению индивидуальных особенностей личности обучающихся, условий их жизнедеятельности в семье и школе, осуществлению взаимодействия с родителями;
- осуществлению систематического анализа дифференцированной оценки качества образования и динамики достижений личностных результатов воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС УО
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

учителя, воспитатели,
 классные
руководители



	разделы основных образовательных программ, целевые программы, планы воспитательной работы классных руководителей и воспитателей ГПД,

	
	Организация индивидуального обучения на дому

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Учителя
	приказы

	
	Планирование деятельности по классному руководству в соответствии с требованиями к содержанию рабочих программ
	Зам. директора по ВР
Конча М.Н.

	собеседование с кл.рук.

	
	Планирование и проведение воспитательной работы во внеурочное время в соответствии со своими должностными обязанностями.
	Учителя, воспитатели
 классные
руководители
	планы работы
специалистов

	
	Корректировка расписания уроков, составление расписания индивидуальных и групповых занятий и консультаций
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

учителя, специалисты сервисных служб
	собеседование с учителями
утверждение директором

	
	Контроль выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	Админ. совещание

	
	Организация питания. Проверка состояния питания детей.
	Директор
зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	совещание при директоре

	
	Оформление личных дел обучающихся, зачисленных в школу
Работа  с электронным журналом
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
	совещание при директоре

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Организация текущей аттестации по входному контролю знаний
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители МО
	заседание МО


	
	Преемственность обучения и адаптация к новым условиям 11, 5 классов и вновь принятых учащихся 1-9 классов
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	совещание при директоре

	
	Обеспечение обучающихся учебниками
	Педагог-библиотекарь
Свирина Т.А.
	совещание при директоре

	
	Выявление уровня подготовленности учащихся на начальном этапе.
Диагностика
	Специалисты сервисных служб

	справка
заседание ШМО

	
	Разработка программ изучения личности обучающихся, индивидуальной психолого-педагогической карты учащегося
	Педагоги-психологи
 Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А.
учителя
	программа изучения личности

	
	Создание банка данных диагностических методик изучения личностных особенностей обучающихся, их познавательных возможностей и особенностей
	Педагоги-психологи
 Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е. Козырева А.А.
Педагог-дефектолог 
Коровенкова Е.А.
учителя – логопеды Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М.
учителя
	банк методик
аналитико-диагностическая и
коррекцио
нная деятельность

	
	Проведение психолого-педагогической диагностики развития познавательных возможностей и особенностей

Проведение мониторинга устной и письменной речи обучающихся
	Педагоги-психологи
 Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е. Козырева А.А.
 Педагог-дефектолог 
Коровенкова Е.А.
учителя
учителя – логопеды Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М.
	анализ данных школьных диагностик

	
	Разработка системы учета личных достижений учащихся в урочной и во внеурочной деятельности по предмету
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
педагоги
	заседание МО классных руководителей

	Организация деятельности учащихся
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся (по триместрам)
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	
	Работа с учащимися, требующими педагогической поддержки:
- создание группы профилактики;
- постановка на учет неблагополучных семей;
- контроль за учащимися, требующими педагогической поддержки (посещаемость, успеваемость, поведение)
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	заседание МО классных руководителей

	
	Выявление детей, находящихся с одним из родителей, на попечении опекунов, живущих и в асоциальных семьях. Проверка условий жизни
	Соц. педагог
классные руководители

	совещание при завуче по ВР

	
	Проведение тематического урока знаний


	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
	информация



	
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программе воспитания и плана работы школы
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	заседание МО классных руководителей

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	собеседование

	Октябрь

	Организационно управленческая деятельность
	Контроль выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	
	Контроль посещаемости доп.образования, коррекционных занятий, внеурочной деятельности
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	собеседование

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по классным журналам

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог Кручинина Н.В.
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	Совет
профилактики

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Работа по индивидуальным планам, программам со слабоуспевающими детьми в силу их индивидуальных особенностей, возможностей и  низкой мотивацией и детьми, обучающимися индивидуально на дому
	Учителя


	собеседование


	
	Разработка программ изучения личности учащихся, индивидуальной психолого-педагогической карты учащегося
	Педагоги-психологи
 Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е. Козырева А.А.
Учителя
	программа изучения личности

	
	Создание банка данных диагностических методик изучения личностных особенностей учащихся, их познавательных возможностей и особенностей
	Педагоги-психологи
 Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е.
 Педагог-дефектолог 
Коровенкова Е.А.
Учителя
	банк методик
аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность

	
	Организация и проведение стартового контроля во 2-9 классах по русскому языку и математике
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук. ШМО
	приказ


	
	Адаптация учащихся 4-го класса к обучению в группах по профильному труду
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	собеседование

	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	посещение уроков

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	посещение уроков
собеседование

	
	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими обучающимися и их родителями
	Классные руководители
Учителя
	собеседование

	Организация деятельности учащихся
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	Ноябрь

	Организационно управленческая деятельность
	Мониторинг успеваемости учащихся 2-9-х классов по итогам 1 триместра (контрольные работы по русскому языку и математике, проверка техники чтения)
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	справка


	
	Контроль выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	Админ. совещание

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по классным журналам
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог Петерс Е.В.
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	собеседование


	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Состояние успеваемости учащихся
Работа со слабоуспевающими детьми в силу их индивидуальных особенностей, возможностей и  низкой мотивацией и детьми, обучающимися индивидуально на дому по итогам 1 триместра
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.

	собеседование с учителями,
кл.рук., родителями

	Организация деятельности учащихся
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программы воспитания и плана работы школы
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	заседание МО классных руководителей

	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	посещение уроков

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	посещение уроков
собеседование

	
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся (по триместрам)
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	Декабрь

	Организация деятельности учащихся
	Контроль состояния работы по охране труда и технике безопасности в школьных мастерских, учебных кабинетах и др. помещениях школы
	Директор
зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	совещание при директоре

	
	Контроль выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	Админ. совещание

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по журналам

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог
	Совет
профилактики

	
	Мониторинг успеваемости учащихся 2-9 классов  (контрольные работы по русскому языку и математики, проверка техники чтения)
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	справка


	
	Контроль посещаемости доп.образования
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	собеседование

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими обучающимися и их родителями
	Классные руководители
Учителя
	совещание при зам. директоре по УР

	Организация деятельности учащихся
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	посещение уроков

	
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программе воспитания и плана работы школы
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	заседание МО классных руководителей

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	посещение уроков
собеседование

	Январь

	Организационно управленческая деятельность
	Корректировка расписания индивидуального обучения на дому
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	Собеседование с учителями,
родителями

	
	Контроль выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по классным журналам

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог
	собеседование


	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Состояние успеваемости учащихся
Работа со слабоуспевающими детьми в силу их индивидуальных особенностей, возможностей и  низкой мотивацией и детьми, обучающимися индивидуально на дому по итогам 1 полугодия
	Зам. директора по УР
 Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	Собеседование с учителями,
кл. рук., родителями

	
	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими обучающимися и их родителями
	Классные руководители
учителя
	

	
	Эффективность работы школьной библиотеки по приобщению учащихся к чтению, формирование культуры чтения
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Собеседование

	
	 Предварительная работа по облегчению адаптационного периода учащихся 4-го класса при переходе в среднее звено
	Зам. директора по УР
 Синицына М.А.

	Собеседование

	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	Посещение уроков

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	Собеседование


	Организация деятельности учащихся
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся

	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	Февраль

	Организация деятельности учащихся
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программе воспитания и плана работы школы
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	заседание МО классных руководителей

	
	Изучение дозировки домашнего задания
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	собеседование

	
	Выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	
	Мониторинг успеваемости учащихся 2-9-х классов по итогам  2 триместра (контрольные работы по русскому языку и математике)
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
 Морозова Г.Г.
классные  руководители
учителя
	справка


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по журналам

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц. педагог Петерс Е.В.
	Совет профилактики

	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	посещение уроков

	
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	собеседование

	Март

	Организационно-управленческая деятельность
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по журналам.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
 соц.педагог Петерс Е.В.
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	совещание при завуче по ВР


	
	Подготовка к практико-ориентированному семинару

	Директор
зам. директора по УР 
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	совещание при директоре

	
	Выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	
	Контроль посещаемости доп.образования
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	собеседование

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими обучающимися и их родителями
	Классные руководители
Учителя
	

	Организация деятельности учащихся
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программы воспитания и плана работы школы
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	заседание МО классных руководителей

	
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	посещение уроков

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	собеседование

	Апрель

	Организационно-управленческая деятельность
	Родительское собрание в 9-м классе с целью ознакомления обучающихся и родителей с «Положением о итоговой аттестации выпускников 9-го класса»
	Зам. директора по УР
  Морозова Г.Г.
 кл. руководитель
соц.педагог
	родительское собрание

	
	Состояния работы по охране труда и технике безопасности в школьных мастерских, учебных кабинетах и др. помещениях школы
	Директор
зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	
	Выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по журналам

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	Совет
профилактики

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Организация повторения с целью подготовки учащихся к участию в промежуточной аттестации.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 учителя
	собеседование

	
	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими обучающимися и их родителями
	Классные руководители
учителя
	

	Организация деятельности учащихся
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся (по триместрам)
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программы воспитания и плана работы школы
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	заседание МО классных руководителей

	
	Мониторинг успеваемости учащихся 2-9-х классов (контрольные работы по русскому языку и математике)
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 Учителя
	справка

	
	Создание на уроке микроклимата педагогического сотрудничества
	Учителя
	посещение уроков

	
	Включение учащихся в самостоятельную учебно-познавательную деятельность:
- разработка алгоритмов, памяток для учащихся по организации учебного труда, самостоятельной работы;
- разработка заданий разного уровня сложности, творческого характера;
- оснащенность кабинетов необходимым дидактическим материалом, ТСО
	Учителя
	собеседование

	Май

	Организационно-управленческая деятельность
	Утверждение экзаменационных материалов

	Зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
 классные руководители
учителя
	метод. совет


	
	Оформление личных дел обучающихся
Работа с журналами
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
	собеседование

	
	Организация и проведение итоговой аттестации выпускников 9-го класса 
	Директор
зам. директора по УР
 Морозова Г.Г.
	приказ

	
	Составление учебного плана на новый 2025-2026 учебный год
	Директор
зам. директора по УР
 Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	совещание при директоре


	
	Учет детей, контроль за комплектованием классов
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	совещание при директоре

	
	Контроль выполнения санитарно-гигиенического режима
	Зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	Админ. совещание

	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий обучающихся школы:
- по журналам

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	собеседование


	
	Контроль за посещаемостью учебных занятий учащимися, склонными к пропуску уроков без уважительной причины.
Индивидуальная работа с подростками, находящимися в социально опасном положении.
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог
	собеседование


	
	Организация работы школьного летнего оздоровительного лагеря «Солнышко»

	Классные руководители
 соц. педагог
нач. лагеря
	приказ

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Индивидуальные беседы со слабоуспевающими обучающимися и их родителями
	Классные руководители
Учителя
	собеседование

	Организация деятельности учащихся
	Проведение воспитательных мероприятий и классных часов с обучающимися согласно Программы воспитания и плана работы школы
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

классные руководители
соц. педагог Петерс Е.В.
	заседание МО классных руководителей

	
	Обеспечение психологического комфорта учащимся в процессе их воспитания.
Диагностика уровня воспитанности обучающихся
	Воспитатели,
классные
руководители
	планы работы


	Июнь

	Аналитико-диагностическая и коррекционная деятельность
	Анализ итогов аттестации
	Директор
зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
	справка





III. Организационно-управленческая деятельность.
Общие мероприятия. 

	№
п./п
	Вид деятельности
	Содержание деятельности
(темы заседаний)
	Сроки
	Ответственные
	Форма отчета

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Заседания
педагогического
совета
	1.  Приоритетные направления работы школы в 2024-2025 учебном году.
2. Современные требования к содержанию адаптированных рабочих программ. Утверждение адаптированных рабочих программ.
3. Утверждение адаптированной основной общеобразовательной программы школы.
4. Утверждение учебного плана.
5. Утверждение УМК.
6. Утверждение годового плана работы школы.
	Август
	

Директор
Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.


	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Патриотическое воспитание средствами урочной и внеурочной деятельности.
2.  Итоги учебно-воспитательного процесса за 1 триместр.
	Ноябрь
	Зам. директора по ВР

	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Формирование трудовых компетенций на всех уровнях обучения как условие профессиональной подготовки выпускников школы в условиях внедрения ФАООП УО.
    2. Итоги учебно-воспитательного процесса за 2 триместр.
	Февраль
	Зам. директора по УР
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Перевод обучающихся в следующий класс.
2. Допуск выпускников к итоговой аттестации.
3. Итоги учебно-воспитательного процесса за год.
	Май
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Освоение адаптированной основной общеобразовательной программы выпускниками школы.
	Июнь
	Директор
зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
	Протокол, выполнение решений

	2
	Совещания при директоре школы
	1. Готовность школы, педагогического коллектива к новому учебному году. Организованное начало учебного года:
- о подготовке к началу учебного года.
- о режиме работы;
- о подготовке к празднику Дня знаний, обеспечение безопасности на период проведения праздника;
 -  обеспечение безопасности жизни и здоровья учащихся и сотрудников в процессе образовательной деятельности, приказы по охране труда и ТБ;
- планирование работы школы по обеспечению пожарной безопасности и антитеррору.
2. Подготовка педагогического совета «Анализ деятельности Школы за 2023-2024 учебный год. Определение образовательной стратегии на 2024-2025  учебный год»
3. Комплектование школы педагогическими кадрами. Предварительное комплектование:
- классов (распределение вновь принятых учащихся по классам, уточнение списков учащихся 11-9 кл.);
- групп продленного дня;
- трудовых групп.
4. Обсуждение реализации ФАООП.
5. Корректировка годового плана работы школы.
6. Корректировка распределения педнагрузки, классного руководства, закрепление кабинетов за классами.
	Август
	Директор

	Протокол, выполнение решений








	
	
	1. Организация работы школы:
- выполнение СанПравил на начало учебного года;
- регулировка режимных моментов;
- дежурство по школе;
- комплектование 11 и 1-х классов (вновь прибывшими учащимися), организация адаптационного периода;
- комплектование групп ГПД;
- подготовка материалов отчетности;
- организация индивидуального обучения на дому;
- организация питания;
- обеспеченность учебниками;
- мед. осмотр сотрудников школы.
2. Посещаемость на начало учебного года.
3. Утверждение расписания уроков, коррекционных занятий, внеурочной деятельности, секций, доп.образования.
4 . Оформление личных дел обучающихся.
5. Организация работы мед. кабинета.
	Сентябрь


	Директор

	



Протокол, выполнение решений

	
	
	 1. Адаптация обучающихся 5-х классов ко второй ступени обучения и  11-ых  классов.
2. Планирование и организация работы внеурочной деятельности.
3. Состояние работы по обеспечению безопасности жизнедеятельности обучающихся и предупреждению травматизма.
	Октябрь
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.
Специалист по ОТ Макарова Т.А.
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Выполнение программ и качество проведения занятий с обучающимися, находящимися на индивидуальном обучении.
2. Состояние работы с родительской общественностью. Работа УС и родительского комитета школы.
3. Итоги предметной декады.
	Ноябрь
	Директор

	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Проведение новогодних праздников и организация зимних каникул.
2. Соблюдение техники  безопасности во время каникул.
3. Составление графика отпусков на следующий календарный год.
	Декабрь
	Директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.


	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Организация детского питания. Работа столовой.
2. Работа доп.образования, секций. Занятость обучающихся.
	Январь
	Директор
 зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Работа по дальнейшему укреплению материально-технической базы.
2. О подготовке экзаменационного материала.
	Февраль
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. О создании рабочей группы по составлению проекта плана работы на 2025-2026 уч.год.
2. Удовлетворённость запросов обучающихся и родителей внеурочной деятельностью (результаты анкетирования).
	Март
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Работа школы в летний период: организация работы школьного лагеря.
2. Подготовка и проведение субботников.
3. О проведении праздника Последний звонок.
4. О проведении выпускного вечера в  9 классах.
	Апрель
	Директор
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Готовность учащихся выпускных 9 классов к итоговой аттестации.
2. Итоги учебного года.
3. План работы по подготовке школы к новому учебному году.
	Май
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
рук. МО Лунина Н.В.
Корешкова С.В.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Протокол, выполнение решений

	
	
	1.Требование к оформлению документов государственного образца (свидетельств об обучении).
2. Об итогах выполнения плана работы школы.
3. Результаты итоговой аттестации выпускников.
4. Планирование работы на следующий учебный год.
	Июнь
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Протокол, выполнение решений

	3
	Совещания при заместителе директоре по УР по начальным классам
	1. Соответствие рабочих программ учебных предметов АООП и учебному плану на 2023/24 учебный год, наличие учебников, рабочих тетрадей, методической литературы
2. Уровень техники чтения на начало учебного года во 2-4 классах.
3. Входной контроль БУД.
4. Планирование работы ШМО.
5. Аттестация учителей.
6. Повышение квалификации.
7. Организация обучения на дому.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР
Синицына М. А.
Учителя нач. классов
Учителя - логопеды
Педагоги - психологи
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Состояние личных дел учеников 1' дополнительного класса.
2. Оформление журналов электронных журналов (надомного обучения).
3. Соблюдение орфографического режима в рабочих тетрадях в 1-х и 2-х классах.
4. Состояние преподавания русского языка в начальных классах.
5. Контроль деятельности педагогов сервисной службы.
	Октябрь

	Зам. директора по УР
Синицына М. А
Учителя нач. классов
Педагоги сервисных служб
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Работа методического объединения учителей начальных классов.
2. Контроль деятельности педагогов, работающих с обучающимися на домашней форме обучения.
3. Соблюдение орфографического режима в рабочих тетрадях в 3-х, 4-х классах.
4. Анализ успеваемости по итогам 1 триместра.
5. Анализ состояния школьной документации.
6. Состояние преподавания математики.
	Ноябрь
	Зам. директора по УР
Синицына М. А,
Учителя надомного обучения
Учителя нач. классов
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Работа специалистов сервисной службы.
2. Работа ППк с обучающимися.
3. Состояние преподавания чтения и альтернативной коммуникации в начальных классах.

	Декабрь

	Зам. директора по УР
Синицына М. А.
Педагоги сервисной службы
Члены ППк
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Соблюдения орфографического режима в рабочих тетрадях в 1-х и 2-х классах.
2. Контроль деятельности педагогов сервисной службы.
3. Выполнение АООП НОО ОВЗ, АООП образования обучающихся с УО (ИН), итоги освоения за 1 полугодие.
4. Состояние преподавания предмета: «Мир природы и человека» в начальных классах.
	Январь
	Зам. директора по УР
Синицына М. А.
Учителя нач. классов
Педагоги сервисной службы
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Контроль деятельности педагогов начальных классов. 
2. Анализ успеваемости по итогам 2 триместра.
3. Анализ состояния школьной документации.
4. Анализ преподавания физической культуры и адаптивной физкультуры.
	Февраль
	Зам. директора по УР
Синицына М. А.
Учителя начальных классов
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1.Отчет о самообследовании школы.
2. Посещение уроков в 4-х классах учителями-предметниками уровня основного общего образования.
3. Анализ преподавания математики в начальных классах.
	Март
.
	Зам. директора по УР
Синицына М. А.
учителя
	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Мониторинг личностных образовательных результатов учеников.
2. Мониторинг БУД.
3. Мониторинг техники чтения на конец учебного года во 2-4 классах.
4. Контрольные работы по русскому языку и математике (итоговые контрольные работы).
	Апрель
	Зам. директора по УР
Синицына М. А.
Учителя нач. классов
Педагоги сервисной службы

	Протокол, выполнение решений

	
	
	1. Анализ успеваемости по итогам года.
2. Контроль выполнения объёма АООП.
3. Организация работы с учащимися, обучающимся по  СИПР.
	Май
	Зам. директора по УР

	Протокол, выполнение решений

	
	Совещание при заместителе директора по среднему звену





	Наличие учебников, рабочих тетрадей, методической литературы, Программ для планирования образовательного процесса.
О планировании работы ШМО.
Об аттестации учителей.
О повышении квалификации.
Организация обучения на дому.
	Сентябрь

	Зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
Руководители ШМО
зав. библиотекой Свирина Т.А.

	Протокол, выполнение решений

	
	
	Итоги ВШК по проверке адаптированных рабочих программ.
Входная диагностика качества знаний и уровня успеваемости обучающихся.
О результатах проверки журналов.
	Октябрь

	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
учителя

	Протокол, выполнение решений

	
	
	Анализ итогов I триместра.
Выполнение государственных программ по предметам за I триместр.
Адаптация обучающихся 5-го класса в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Итоги проведения декады учителей-предметников 5-9 классов.
Анализ уровня сформированности ЗУН по устным предметам.
	Ноябрь

	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
 учителя
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Итоги I полугодия.
Выполнение государственных программ по предметам за I полугодие.
Результативность обученности по русскому языку и математике.
Итоги проведения декады учителей профильного труда и ОСЖ.
О результатах проверки журналов.
	Декабрь


	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
 учителя
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Индивидуальный подход в обучении в 6 классе.
Состояние преподавания истории в школе (учитель Косарева Н.В.).
Учет особых образовательных потребностей обучающихся в процессе обучения на дому.
	Январь

	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
 учителя
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Использование приемов и методов коррекционной работы на уроках в 7-8 классах.
Совершенствование двигательных умений и навыков на уроках физкультуры.
Проверка тетрадей по математике, русскому языку.
	Февраль

	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
 учителя
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Итоги II триместра.
Формирование жизненных компетенций обучающихся 9 классов на уроках, состояние успеваемости.
Качество проведения коррекционных занятий.
О результатах проверки журналов.
	Март
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
 учителя
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Подготовка обучающихся 9 классов к итоговой аттестации.
Результаты контроля за выполнением санитарно-гигиенического режима на уроках.
Организация повторения пройденного материала.
Эффективность работы педагогов по сформированности БУД обучающихся на дому.
	Апрель
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
 учителя
классные руководители, педагоги-психологи, социальный педагог
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Подготовка мастерских трудового обучения и кабинетов к итоговой аттестации.
Итоги проверки техники чтения на конец 2024-2025 учебного года.
Анализ успеваемости по итогам года.
Выполнение государственных программ за год.
Анализ состояния школьной документации по итогам 2024-2025 учебного года.
	Май

	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
учителя-логопеды учителя

	Протокол, выполнение решений

	4
	Совещания при заместителе директоре по ВР
	О штатном расписании, комплектование групп ГПД
Об утверждении режима работы воспитателей  ГПД
Планирование воспитательной работы классными руководителями 11-9 классов на 2024-2025 учебный год.
Организация и проведение Дня знаний.
Определение тем по самообразованию классных руководителей и воспитателей ГПД.
	Август

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог
кл. рук.
воспитатели
	Протокол, выполнение решений

	
	
	График инструктажей по ТБ, программа по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма (оформление инструктажей в журналах).
Личные дела вновь прибывших обучающихся. Наличие документов. Правильность оформления.
Организация работы кружков и секций. Охват обучающихся дополнительным образованием.
	Сентябрь

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.
воспитатели
	Протокол, выполнение решений

	
	
	О проверке посещаемости обучающимися 11-9 классов учебных занятий.
О работе с родителями.
О качестве организации воспитательного процесса в ГПД.
О праздновании  Дня Учителя.
Об организованном окончании 1 триместра.
	Октябрь

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.
воспитатели
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Анализ итогов воспитательной работы за 1 триместр.
О результатах первичной диагностики уровня воспитанности обучающихся  классными руководителями.
Об использовании новых педагогических приемов, повышающих качество проведения воспитательных часов.
О наглядном оформлении классных и общешкольных стендов.
Правила поведения на льду, в связи с наступившим сезоном.
	Ноябрь

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
Рук. МО кл.рук.
кл. рук.
воспитатели
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Своевременность  и  правильность  оформления  записей  в  журналах  дополнительного образования.
Подготовка к новогодним праздникам. Утверждение плана работы и графика проведения новогодних утренников.
ТБ. Пожарная безопасность, в связи с празднованием Нового года (свечи, петарды, бенгальские огни).
Об организации и проведении самоподготовки в ГПД.
Соответствие занятий кружков программам и расписанию, соблюдение правил ТБ при организации внеурочной деятельности.
	
Декабрь

	
Зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.
воспитатели

	
Протокол, выполнение решений

	
	
	Итоги воспитательной работы за 1 полугодие.
Охват кружковой деятельностью детей из «группы риска» в рамках ОУ.
Результаты проверки ученических дневников 5 - 9 классов.
Эффективность форм и методов работы кл. руководителей 5 – 9-х классов.
	Январь

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.


	Протокол, выполнение решений

	
	
	О развитии детско-взрослой общности как условия для успешной социализации и гражданского становления.
О работе кл. руководителей по профориентации обучающихся.
Празднование дня Защитника Отечества.
	Февраль

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.


	Протокол, выполнение решений

	
	
	Организация спортивно – оздоровительной работе в школе.
Профилактическая работа с обучающимися, состоящими на всех видах учета.
Анализ работы, проводимой с целью предупреждения административных правонарушений и преступлений обучающимися в школе: выявление обучающимися зоны риска. Пропаганда правовых знаний.
Празднование Международного Женского дня.
	Март

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.
учитель физ-ры

	Протокол, выполнение решений

	
	
	Отчет классных руководителей об организации работы с учащимися, допускающими пропуски по неуважительной причине.
О подготовке к празднованию Дня Победы.
О результатах диагностики уровня воспитанности на конец учебного года.
Организация профориентационной работы в 9 классах.
	Апрель

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
учителя, воспитатели
классные руководители
	Протокол, выполнение решений

	
	
	Анализ воспитательной работы за  2024- 2025  учебный  год.
Подведение итогов работы МО классных руководителей.
Оформление итоговой документации.
Об уровне удовлетворенности родителей и обучающихся работой школы.
Занятость учащихся в дни летних каникул.

	Май
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог



	Протокол, выполнение решений

	5.
	Предметные декады, месячники.
Дни открытых дверей
	1. Открытые уроки, занятия, воспитательные мероприятия педагогов в рамках предметных декад по теме методических объединений.
2. День открытых дверей школы.
	
в течение года
 по плану
	Зам. директора по УР Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
 рук. МО
	Справка
приказ





IV. Работа по обеспечению обязательной образовательной подготовки обучающихся. 
Социальная защита школьников.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
реализации

	1.

	Проверка фактического наличия обучающихся в школе.
	До 06.09.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Отчет ОО-1

	2.
	Комплектование  групп учащихся с учетом педагогической целесообразности, личностных качеств и возможностей обучающихся.

	До 06.09.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Приказ

	3.
	Медицинский осмотр учащихся с целью определения  групп по состоянию здоровья.  Формирование групп для  логопедических занятий, занятий по развитию психомоторики и сенсорных процессов, коррекционных занятий и занятий с психологом.
	До 13.09.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
врач-педиатр
	Приказ

	4.
	Оформление документации на детей, имеющих опекунов,  детей, обучающихся на дому, детей-инвалидов, детей, обучающихся по индивидуальным программам.
	До 06.09.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Собеседование

	5.
	Проверка состояния первичной учебной документации по выполнению Закона об образовании (отчет ОО-1, личные дела учащихся, книга движения учащихся, медицинские карты, ИПР).
	В течение года
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Приказ

	6.
	Проверка списков обучающихся, состоящих на учете в КНД, составление плана работы с ними.

	До 13.09.
	Директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Совещание при завуче

	7.
	Проверка картотеки учащихся, находящихся  на внутришкольном учете, обследование их социально-бытовых условий, составление  планов индивидуальной работы.
	До 13.09.
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители
	Совет профилактики

	8.
	Обследование социально-бытовых условий учащихся, корректировка паспорта социального состава обучающихся.

	2 раза в год (октябрь, апрель)
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители
	Совещание при директоре

	9.
	Контроль за  посещаемостью  школы учащимися, работа с неблагополучными учащимися и их семьями.
	В течение года
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители
	Индивидуальные беседы с учащимися и  родителями

	10.
	Организация  бесед для обучающихся и родителей с целью пропаганды знаний по ОБЖ, предупреждения правонарушений и травматизма.

	В течение года
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители
	Родительские собрания, родительский лекторий

	11.
	Проведение  мероприятий  для обучающихся  по основам права.

	В течение года
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
рук. МО кл. рук.
	Лекторий с приглашением представителей КДН

	12.
	Составление плана-графика профилактических и противоэпидемиологических мероприятий совместно с мед.работником.
	По графику
2 раза в год
	Директор
мед. работники
 соц. педагог Петерс Е.В.
	План-график

	13.
	Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка и требований инструкций по охране труда:
· соблюдение требований режима дня учителями и воспитателями;
· соблюдение двигательного режима и режима прогулок воспитателями и учителями;
· соблюдение требований охраны труда в мастерских, спортзале, в кабинете ОСЖ, во время занятий во внеурочное время;
· проверка передачи детей от учителя – воспитателю;
· санитарное состояние помещений.
	1 раз в триместр
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Рейды,
индивидуальные собеседования с педагогами

	14.
	Проверка дозировки домашних заданий  с  целью предупреждения перегрузок учащихся.


	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Индивидуальное собеседование  с педагогами

	15.
	Организация оздоровительного отдыха детей  в каникулы, планирование его с учетом возможностей  школы.

	Каникулярный период
	Директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Приказ

	16.
	Организации питания детей:
· утверждение режима работы пищеблока;
· создание комиссии по питанию;
· проведение рейдов по проверке качества питания, его организации, правильностью выхода блюд, соблюдения натуральных норм.
	В течение года
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.


	Приказ

	
17.
	Проверка обеспечения детей транспортными картами на проезд.
	Ежемесячно
В течение года
	Директор
соц. педагог Петерс Е.В.
	Индивидуальные беседы с родителями

	18.
	Проверка обеспечения учащихся учебниками.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	Анализ

	19.
	Проведение рейдов–смотров внешнего вида учащихся.
	В течение года
	Директор
 зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Анализ



V. Мероприятия по обеспечению выполнения адаптированных учебных программ.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.


	Контроль за  выполнением адаптированных учебных программ, оказание  помощи в выборе форм и видов планирования, в составлении рабочих программ.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	Индивидуальные собеседования

	2.

	Диагностика уровня владения учителем содержанием учебных программ, знания основных требований программы к умениям и навыкам учащихся по предмету.
	До 15.09.


	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	Индивидуальное собеседование, проверка планов

	3.

	Контроль за   соблюдением методических требований к проведению непрерывного повторения. Отражение этой работы в календарно-тематическом планировании, в адаптированных рабочих программах.
	В течение года

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	собеседование


	4.

	Изучение системы работы учителей по проведению обучающих, проверочных и контрольных работ. Отражение их в рабочих программах.
	В течение года

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	График контрольных работ

	5.
	Реализация ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), ФАОП НОО и ФАООП УО, результаты педагогической практики.
	Март
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Педсовет


	6.


	Формирование БУД. Преемственность между младшими и старшими классами.  Взаимопосещение уроков.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук. ШМО
	Собеседование


	8.

	Работа учителей и воспитателей с тетрадями и дневниками учащихся.
Состояние папок и альбомов, выполненных работ практической части программы по профильному труду.
	В течение года

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
рук. ШМО
	Информационная справка


	9.

	Контроль за выполнением практической части программ (экскурсии, практические работы и т.д.). Отражение их в адаптированных рабочих программах.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	Индивидуальное собеседование,

	10.
	Контроль за  обеспечением учащихся школьными учебниками.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
	Анализ



VI.  Система работы по повышению качества обучения и воспитания.

	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Определение уровня подготовленности учащихся, выявление и организация работы по устранению пробелов в обучении.
	Сентябрь
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	Вводный мониторинг

	2.
	Диагностика, прогнозирование и планирование  учебного процесса.
	Август
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	Заседание методического совета

	3.
	Расширение и углубление знаний по предметам, проведение предметных декад, школьных олимпиад, конкурсов и т.п.; участие в городских и областных  детских праздниках, конкурсах, соревнованиях.
	В течение года (по графику)
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	План и программы проведения мероприятий

	4.
	Эффективность различных видов домашних заданий для активизации познавательной активности учащихся. Дозировка домашнего задания по отдельным предметам.
 Система работы воспитателей на самоподготовках. Качество выполнения домашних заданий, дифференцированный подход к учащимся на самоподготовке. Контроль выполнения домашних заданий учащимися, уходящими домой ежедневно.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	Информационная справка

	5.
	Анализ уровня сформированности  БУД и достижений предметных результатов.
	1 раз в триместр
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	Информационная справка

	6.
	Контроль за формированием у учащихся навыков правильного, сознательного, беглого и выразительного чтения.
	2 раза в год

	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
	Информационная справка

	7.
	Диагностика уровня обученности и качества знаний учащихся:
· диагностика уровня воспитанности;
· диагностика уровня сформированности навыков самообслуживания и личной гигиены;
· диагностика уровня развития физических качеств учащихся;
· диагностики уровня развития психических и физических функций;
· диагностика уровня усвоения тем программы.
	2 раза в год


	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	Анализ контрольных работ, анализ мониторингов

	8.
	Работа учителя по совершенствованию основной формы обучения – урока. Проведение открытых уроков.
Преемственность в работе учителей и воспитателей по формированию общеучебных навыков. Проведение самоподготовок,  взаимопосещение уроков и самоподготовок.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	Индивидуальное собеседование по ходу проверки, открытые уроки учителей, самоподготовки воспитателей

	9.
	Мониторинг уровня обучаемости и обученности  вновь принятых в школу учащихся, обучающихся индивидуально на дому.

	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 педагоги -психологи
учителя-логопеды
Назина О.Ф., Цибизова О.М., Смагина И.В.
	Консилиум

	10.
	Составление списков учащихся, слабо усваивающих учебный материал по предметам. Планирование работы с ними в индивидуальных траекториях развития.
Составление списков высокомотивированных учащихся.  Планирование работы с ними в индивидуальных траекториях развития.
	До 20.09.
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 учителя,  кл. рук.
	Списки учащихся, индивидуальные траектории развития




VII.   Годовая циклограмма работы с обучающимися по повышению уровня обученности.

	
Месяц
	
Проблема и ее причина
	
Меры по устранению причины

	
Прогнозируемый результат

	Сентябрь
	Недостаточная готовность учащихся к продолжению обучения в школе, низкая мотивация учебной деятельности.
	Работа по усвоению различных алгоритмов и памяток. Беседы по организации режима подготовки д/з. Своевременный контроль уровня достижения предметных результатов.
	Активизация мотивации учения. Безболезненное привыкание детей к учебному труду.

	Октябрь
	Возможные пробелы в знаниях и трудности в усвоении отдельных тем у некоторых учащихся, в том числе и по новым предметам.
	Проведение консультаций для учащихся; организация взаимопомощи по преодолению трудностей в усвоении отдельных тем, индивидуальная работа с учащимися на уроках и самоподготовке.
	Устранение пробелов, ликвидация трудностей в усвоений тем. Привыкание к обучению новым предметам.

	Ноябрь
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация для отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией в триместре.
	Индивидуальная работа с учащимися.
	Значительное повышение уровня обученности  по сравнению с предыдущими годами.

	Декабрь
	Наличие по итогам триместра слабоуспевающих учащихся, окончивших его с 1-2 тройками.


	Формирование групп взаимной помощи из учащихся на самоподготовках. Работа по предупреждению и устранению пробелов и трудностей. Поощрение высокомотивированных обучающихся за помощь отстающим.
	Повышение мотивации учения у слабоуспевающих. Ликвидация пробелов. Формирование духа взаимопомощи и поддержки в коллективе учащихся.

	Январь
	Недостаточное внимание к обучающимся, успешно справляющимся с учебой.
	Системы дополнительного образования. Проведение олимпиад, предметных декад.
	Возрастание престижа знаний в детском коллективе, в школе.

	Февраль
	Возможная неблагоприятная оценочная ситуация у отдельных учащихся в связи с предстоящей аттестацией.
	Выявление групп детей с неблагоприятной оценочной ситуацией. Постановка задачи «исправления» текущих оценок. Консультирование, дополнительный опрос, индивидуальные задания.
	Создание максимальной ситуации успеха в период  аттестации. Снижение количества успевающих  с одной «3».

	Март
	Наличие большого числа учащихся, испытывающих утомление от учебных перегрузок, весеннее обострение заболеваний.

	Анализ объема д/з. Подвижные игры. Дни здоровья. Медицинская помощь (при необходимости).
	Строгое соблюдение щадящего охранительного режима  для быстро утомляющихся учащихся.

	Апрель
	Недостаточно прочное освоение учебного материала, пройденного за год.

	Организация текущего повторения материала, пройденного за  год.
	Восстановление в памяти обучающихся тем, пройденных за год. Более прочное закрепление материала.

	Май
	Проблема успешного проведения годовой и итоговой аттестации.
	Знакомство учащихся с нормами и правилами аттестации, повторение, тренировочные и контрольные работы. Консультирование учащихся, в том числе и по практической части итоговой аттестации.
	Четкая организация успешной годовой и итоговой аттестации. Проведение итоговой аттестации.



VIII.  Организация работы с учащимися, имеющими низкие учебные возможности.

	
№ п./п.
	
Направление и задачи
	
Мероприятия
	
Предполагаемый результат

	
Ответственные

	1. 
	Организационно– педагогическая работа.
	Диагностика индивидуальных учебных возможностей учащихся; выбор технологий в обучении в соответствии с доминирующими способностями учащихся; методические семинары для учителей по учету индивидуальных и типологических  психофизических особенностей в процессе обучения.
	Создание базы данных:
1. Учебных возможностей учащихся.
2. Уровня воспитанности учащихся.
3. Уровня социальной адаптации учащихся.
	Директор, зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.,
зам. директора по ВР Конча М.Н., учителя-логопеды Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М., педагоги-психологи Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е.

	2. 
	Организация обучения с учетом индивидуальных психофизиологических особенностей обучаемого.
	Диагностика индивидуальных особенностей и познавательных процессов у обучающихся с низкими учебными возможностями;
1. Педагогические консилиумы.
2. Коррекционная работа с учащимися.

	Повышение психологической мотивации к учению, успешности обучения.
	Директор, зам. директора по УР Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.,
зам. директора по ВР Конча М.Н., учителя-логопеды Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М., педагоги-психологи Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	3. 
	Индивидуализация обучения с учетом состояния здоровья ребенка.
	1. Диагностика индивидуальных психофизических возможностей ребенка.
2. Методические семинары, обмен опытом работы, изучение технологий обучения, учитывающих состояние здоровья обучающихся в учебно-воспитательном процессе.
	Создание информационного банка, включающего сведения о здоровье, учет этого фактора в организации УВП.
	Директор, зам. директора по УР Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.,
зам. директора по ВР Конча М.Н., учителя-логопеды Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М., педагоги-психологи Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	4. 
	Создание условий для формирования  мотивов учебной деятельности, внеурочной деятельности, развития познавательных процессов.
	1. Педагогический совет.
2.  Переход на инновационные технологии.
3. Адаптивная система обучения.
	Формирование механизмов  и мотивов учебной деятельности, механизмов саморегуляции собственного поведения в обществе.
	Директор, зам. директора по УР Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

	5. 
	Обеспечение возможностей для самореализации учащихся.
	1. Создание системы дополнительного образования: кружков и секций в соответствии с индивидуальными способностями и склонностями учащихся.
2. Обеспечение возможностей для самореализации  в рамках учебного процесса.
	Определение личностных интересов и увлечений.
	Зам. директора по УР   Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.  , педагоги

	6. 
	Создание условий для понимания индивидуальных особенностей обучающихся и их возможной коррекции.
	1. Организации психологических тренингов, семинаров, службы психологического консультирования для учащихся.
2. Коррекционная работа с уч-ся,
реабилитационная работа.
	Формирование потребностно-мотивационной и  эмоционально-волевой сферы.
	Педагоги-психологи, учителя-логопеды Назина О.Ф., Цибизова О.М., Смагина И.В.

	7. 
	Обеспечение психологической комфортности учащихся в процессе (атмосфера открытости, взаимопонимания, психологической защищенности) обучения и воспитания.
	1. Тренинги по психологии общения для учащихся и их родителей.
2. Выявление неблагоприятных факторов социальной среды (семьи, школы), травмирующих ребенка, нарушающих развитие личности и ее социальную адаптацию, их профилактика.
3. Диагностика психических личностных нарушений.
4. Индивидуальная психотерапия детей группы «риска», детей-инвалидов.
5. Информирование у учащихся и их родителей о позитивных достижениях каждого ученика в рамках различных видов деятельности.
	Создание индивидуального психологического маршрута учащихся.
	Педагоги-психологи
соц. педагог

	8. 
	Создание условий для социализации учащихся.
	Организация внеклассной работы по приобщению учащихся к моральным ценностям и духовной культуре общения.
	Усвоение общечеловеческих норм и ценностей.
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора по УР Синицына М.А.,
Морозова Г.Г. педагоги



IX. Годовая циклограмма работы с родителями по повышению уровня обученности учащихся (учитель-родитель).

	
Месяц
	
Проблема и ее причина

	
Меры по устранению причины
	
Прогнозируемый результат

	Август
	Наличие учеников, вновь зачисленных в школу.
	Индивидуальная работа, беседа с родителями по поводу подготовки к обучению.
	Благоприятный настрой ребенка и родителей на обучение в школе.

	Сентябрь
	Недостаточная адаптированность учащихся к началу занятий, отрицательное отношение к школе у родителей и детей.
	Проведение родительских собраний, знакомство с новыми учителями.
	Четкость в организации режима занятий привыкания учащихся к учебному году, к школе.

	Октябрь
	Появление у учащихся неудовлетворительных оценок и оценок ниже обычного уровня знаний.
	Индивидуальные встречи с родителями, посещение семей, проведение бесед по контролю знаний и помощи в выполнении д/з.
	Определенная мера «исправления» неудовлетворительных оценок.

	Ноябрь
	Необходимость знакомства родителей с морально-психологическим климатом класса и состояния воспитательной работы.
	Родительские собрания по этим проблемам.
	Улучшение морально-психологического климата класса, активизация деятельности родителей по проведению воспитательных мероприятий.

	Декабрь
	Недостаточная информация о поведении, наполняемости и качестве оценок. Необходимость знакомства родителей с итогами полугодия.
	Оперативная связь с родителями посредством контроля над дневниками. Индивидуальная работа с родителями.
	Более пристальное внимание родителей к поведению и успеваемости детей. Знакомство родителей с общей картиной успеваемости, повышение родительской мотивации к контролю успеваемости  и поведением детей.

	Январь
	Наличие отдельных учащихся, имеющих отставание в учебе и резервы в повышении успеваемости.
	Индивидуальные беседы учителя с родителями и детьми о способах повышения успеваемости. Выработка плана действий по выравниванию успеваемости.
	Работа указанных учащихся по программе выравнивания успеваемости совместно с родителями под контролем учителей.

	Февраль
	Недостаточная информация о наполняемости  оценок, успехах или проблемах ребенка.
	Проведение родительских собраний о мерах по улучшению итогов первого полугодия.
	Исправление учениками неудовлетворительных и нежелательных оценок в полугодии, улучшение поведения.

	Март
	Наличие неуспевающих, не аттестованных  обучающихся, пропускающих занятия учащихся.
	Индивидуальные собеседования с родителями учащихся, выработка программы помощи.
	Повышение уровня знаний указанных учащихся, ликвидация пробелов.

	Апрель
	Недостаточное знание родителями специфики работы учителей в коррекционной школе.
	Проведение дней открытых дверей, открытых уроков для родителей, совместных праздники в школе.
	Более осмысленное представление родителей о деятельности учителей, проблемах учащихся в коррекционной школе.

	Май
	Проблема  организации окончания учебного года и итоговой аттестации, организация летнего отдых детей.
	Проведение родительских собраний по поводу организованного окончания учебного года, знакомство с инструкциями  по итоговой аттестации, сбор сведений по летнему отдыху детей.
	Организация награждения и поощрения как можно большего числа учащихся за учебный труд, организация помощи родителям в организации отдыха детей.



X. Мероприятия по осуществлению трудовой подготовки и усилению общественно – полезной направленности труда.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Обеспечение уроков трудового обучения необходимыми материалами и инструментами, практическая направленность уроков профильного труда на выполнение потребностей школы.
	До 13.09.
В течение года
	Директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
руководитель ШМО Лунина Н.В.
	Заседание ШМО учителей профильного труда

	2.
	Изучение работы учителей профильного труда по профориентации, социально-трудовой адаптации. Проведение экскурсий на предприятия города, встречи с людьми разных профессий.
	В течение года
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г. руководитель ШМО Лунина Н.В. 
соц. педагог Петерс Е.В.
	ШМО учителей профильного труда

	3.
	Организации практической работы на уроках ОСЖ. Распределение участков земли и клумб на территории для работы на уроках биологии и во внеурочное время под руководством учителя, кл. руководителей.
	До 13.09.
В течение года
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г. зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Индивидуальное собеседование с учителями по ходу контроля
Приказ

	4.
	Соблюдение преемственности в работе учителей профильного труда, учителей ОСЖ и классных руководителей по формированию общетрудовых навыков  обучающихся.
	В течение года
	Зам. директора по Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители ШМО
	Заседание ШМО учителей труда и воспитателей

	
5.
	Обследование слабоуспевающих по учащихся на школьном консилиуме, выработка рекомендаций для работы с ними учителей.
	В течение года по заявке учителя
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
руководитель ШМО Лунина Н.В.
	Консилиум

	
6.
	Диагностика уровня выполнения практической части программ по трудовому обучению. Диагностика уровня сформированности общетрудовых навыков у уч-ся 5-9 кл.
	1 раз в триместр
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
руководитель ШМО Лунина Н.В. учителя трудового обучения
	Протокол ШМО приказ

	7.
	Организация выставок работ учащихся, проведение областного конкурса «Лучший по профессии», декады по трудовому обучению.
	В течение года
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
руководитель ШМО Лунина Н.В. учителя трудового обучения
	План  и  программа проведения мероприятий

	8.
	Участие в региональном отборочном этапе Национального чемпионата по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью «Абилимпикс», областном конкурсе «Лучший по профессии», смотрах и выставках детского творчества.
	В течение года
	Директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
руководитель ШМО Лунина Н.В. учителя трудового обучения
	Конкурсы, смотры


	9.
	Планирование и организация мероприятий по подготовке и проведению экзамена по профильному труду учащихся 9-го класса в текущем учебном году.
	В течение года
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г. руководитель ШМО Лунина Н.В. учителя трудового обучения
	План и программа подготовки к экзамену по профильному труду



XI.  Подготовка и  проведение итоговой аттестации 
	№ п/п
	Содержание мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	Выход
документа

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Планирование организационно-методической работы с обучающимися, учителями, родителями
	
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	административная планерка с приглашением руководителей МО Луниной Н.В., Корешковой С.В.

	2.
	Подбор документов, регламентирующих деятельность администрации школы, учителей и обучающихся по проведению итоговой аттестации, обзор некоторых документов на общешкольном стенде
Цель: документально систематизировать этап подготовки к итоговой аттестации.
	март

	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	протокол совещания при зам.директора по УР

	3.
	Рассматривание на заседании МО экзаменационных материалов с учетом психических и физических особенностей и возможностей каждого ребенка
	февраль
	рук. ШМО Лунина Н.В., Корешкова С.В.
	протокол заседания МО

	4.
	Утверждение на заседании методического совета материала итоговой аттестации с учетом психических и физических особенностей и возможностей каждого ребенка
	до 1.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	протокол методсовета

	5.
	Составление и утверждение состава экзаменационных  комиссий и конфликтной комиссии
	май
	директор школы
	приказы

	6.
	Составление и утверждение списков групп обучающихся
	до 15.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	списки

	7.
	Составление и утверждение расписания экзаменов
	до 15.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	приказ

	8.
	Оформление документов на предоставление щадящего режима (форма сдачи определяется с учетом психического и физического состояния ребенка)
Цель: соблюдение санитарно-гигиенических требований и норм по отношению к учащимся с ослабленным здоровьем во время экзаменов, создание условий психологического комфорта от перегрузок.
	апрель-май
	родители (лица их заменяющие)
клинико-экспертная комиссия,
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	приказ

	9.
	Составление и утверждение графика консультаций по подготовке к экзаменам
	до 20.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	график

	10.
	Составление и утверждение графика дежурства учителей и графика занятости учителей во время проведения  экзамена
	до 25.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	график

	11.
	Подготовка школьной документации
(журналы, сводные ведомости, характеристики, личные дела и т. д.)
	май
	зам. директора по УР Морозова Г.Г. учителя- предметники,
кл. рук. Назина О.Ф., Корешкова С.В.
	документы

	12.
	Подготовка папок с документацией по экзаменам
	до 15.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
учителя 
	

	13.
	Проверка в библиотеке наличия необходимой литературы для экзаменов 
	к 10.05
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	собеседование

	14.
	Оформление стенда для родителей и учащихся с материалами для экзаменов:
а) выписка из «Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации»;
б) советы  психолога и учителей-предметников;
в) приказ о допуске учащихся к экзаменам;
г) списки трудовых групп учащихся, сдающих экзамены;
д) расписание экзаменов;
е) состав экзаменационной комиссии;
ж) график проведения консультаций к экзаменам.
	апрель
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.




	стенд

	15.
	Подготовка помещений к экзаменам 
	до 15.05
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	собеседование

	16.
	Проведение инструктажа по соблюдению
санитарно-гигиенического режима и
недопущению перегрузок обучающихся при проведении итоговой аттестации
	до 15.05
	мед. персонал
	инструктаж

	17.
	Проведение инструктажа по обеспечению техники безопасности во время практической части экзаменов
	до 14.05
	зам. директора по АХР
Симашёв Р.Ф.
	инструктаж

	18.
	Проведение тренинга с учителями и учащимися по снятию стрессов во время экзаменов
	24.05
	педагог-психолог
	занятие

	19.
	Подготовка праздника «Последний звонок»
	до 25.05
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	протокол совещание при зам.директора по ВР

	20.
	Проведение торжественного акта вручения свидетельств об обучении. Проведение выпускного вечера
	
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г. зам. директора по ВР Конча М.Н.  , кл. рук.
	книга выдачи свидетельств

	21.
	Проведение педсовета  (анализ итогов экзаменов)
	август
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	протокол педсовета

	22.
	Обсуждение на заседании МО уровня БУД обучающихся по итогам экзаменов, планирование направлений в работе учителей
	ноябрь
	рук.  ШМО Лунина Н.В.
	протокол заседания МО

	23.
	Подготовка информационного материала «Готовься к экзаменам» со следующим материалом:
а) выписка из «Положения о порядке и формах проведения итоговой аттестации»;
б) формы проведения экзамена (по предмету);
в) требования к ответу, критерии оценок и выставления итоговых отметок;
г) советы, рекомендации.
	март –
апрель

	учителя  

	собеседование

	24.
	Проведение совещания с учителями и классными руководителями 9 классов.
Цель: координация действий по подготовке к итоговой аттестации, обсуждение  документов, регламентирующих деятельность администрации школы, учителей и обучающихся по проведению итоговой аттестации, знакомство учителей с «Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации»
	март
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	совещания при директоре

	25.
	Проведение педсовета «О допуске обучающихся к экзаменам»
	май
	директор
	протокол педсовета

	26.
	Мероприятия по контролю работы по подготовке к итоговой аттестации:
а) целенаправленное посещение обобщающих уроков;
б) проверка выполнения программы и ее практической части;
в) проведение предэкзаменационных проверочных работ по предметам;
г) собеседования с учителями по организации повторения учебного материала;
д) утверждение материалов итоговой аттестации;
е) проверка готовности кабинетов и мастерских к итоговой аттестации.
	в течение года
февраль, май
в теч. 3 триместра
апрель

до 30 апреля

май
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
рук. ШМО Лунина Н.В., Корешкова С.В.




	

справки




собеседование

	27.
	Совещание по результатам проведения экзамена:
- анализ положительных и отрицательных моментов экзаменов;
- обозначение целей и задач по подготовке к выпускным экзаменам учащихся на следующий год (по необходимости усовершенствовать систему проведения итоговой аттестации).
Планирование работы на следующий учебный год.
- оценка работы администрации в ходе подготовки и проведения экзаменов).
	июнь
	директор,
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
рук. ШМО Лунина Н.В.

	протокол педсовета

	28.
	Проведение установочного родительского собрания в 9-х классах:
I. «Положение о порядке и формах проведения итоговой аттестации»
1. Общие положения:
а) о форме проведения итоговой аттестации;
б) о допуске к итоговой аттестации;
2. Порядок проведения итоговой аттестации:
а) общее количество испытаний;
б) содержание, формы, сроки и время, отводимое на проведение итоговой аттестации;
в) порядок проведения итоговой аттестации;
г) оформление материала, оценка;
д) сроки и порядок ознакомления учащихся с итогами аттестации;
е) порядок и сроки проведения повторного экзамена.
3. Порядок выдачи свидетельств об обучении:
а) выставление итоговых отметок.
II. Решение педагогического совета ОУ:
1. Этапы итоговой аттестации;
2. Порядок итоговой аттестации.
3. Состав экзаменационной комиссии.
4. Режим дня во время подготовки и проведения итоговой аттестации.
	апрель
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.

	протокол родительского собрания

	29.
	Проведение индивидуальных собеседований с родителями, дети которых требуют особого внимания
	в течение года
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
кл. рук.
соцпедагог Петерс Е.В.
учителя 
	собеседование

	30.
	Создание группы родительского актива по проведению выпускного вечера 
	до 15.05
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г. зам. директора по ВР Конча М.Н.
род. комитет
	собеседование

	31.
	Обсуждение плана проведения праздников: «Последний звонок» и Выпускной вечер
	до 1.05
	директор
 зам. директора по ВР Конча М.Н.   группа род. актива
	совещание при зам.директора по ВР

	32.
	Проведение классного часа в 9 классе.
а) знакомство с «Положением о порядке и формах проведения итоговой аттестации»;
б) о допуске к итоговой аттестации;
в) председатель и члены аттестационной комиссии;
г) общее количество испытаний, сроки проведения;
д) предоставление возможности ознакомиться с итогами проверки своих работ;
е) выставление итоговых отметок.
Цель: инструктаж о порядке проведения итоговой аттестации.
	май
	зам. директора по УР Морозова Г.Г.
кл. рук. Назина О.Ф., Корешкова С.В.
	

	33.
	Порядок выпуска обучающихся, оформления и выдачи документов
	май
	директор
	книга регистрации выдачи свидетельств об обучении

	34.
	Награждение выпускников:
а) документ об образовании;
б) награждение грамотой «За успехи и за активное участие в жизни класса и школы»
	май
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	выпускной вечер (торжественная часть)

	35.
	Режим дня во время подготовки и проведения итоговой аттестации
	май
	мед. персонал
педагог-психолог
	консультация



XXII. Деятельность коллектива по адаптации обучающихся  дополнительного первого  (11) класса
	Месяц
	                        Содержание работы
	Ответственные

	Сентябрь
	1. Ознакомление учащихся с едиными требованиями в школе.
2. Ознакомление родителей (лиц их заменяющих) с ФГОС УО.
3. Помощь учащимся по ориентации в расписании, расположении кабинетов, столовой, гардероба.
4. Изучение личных дел обучающихся.
5. Изучение медицинских карт обучающихся.
	классные руководители


	Сентябрь-октябрь

	1.  Классные часы-знакомства.
2. Встречи в неформальной обстановке (поход, экскурсии, поездки в музей, театр, цирк и т.п.)
	

	
	Координация взаимодействия всех участников образовательного процесса.
Своевременное, оперативное информирование руководства школы, членов педагогического коллектива, родителей о возникающих проблемах.
	

	
	Выявление индивидуальных особенностей, склонностей, интересов обучающихся, наметившихся проблем.
	

	Сентябрь
	· Индивидуальные беседы с родителями.
· Анкетирование родителей и обучающихся.
· Запись в кружки, секции.
	

	
Октябрь
	1. Посещение занятий внеурочной деятельности.
2. Посещение режимных моментов в ГПД.
	

	Постоянно
	Контроль над  соблюдением единых требований.
	

	Постоянно
	Взаимодействие с классными руководителями по формированию индивидуальных особенностей, успехов, проблем обучающихся.
	учителя-предметники

	Сентябрь-октябрь
	Отслеживание регламента учебной деятельности на уроке и дома.
	

	Постоянно
	Проведение на уроках минуток отдыха и расслабления (динамической паузы)
	

	Сентябрь-октябрь
	Индивидуальные консультации.
Акцентирование требований к учебной деятельности.
	

	Сентябрь
	Составление расписания с учетом возрастных особенностей обучающихся.
	зам. директора по УР
Синицына М.А.

	Октябрь
	Изучение особенностей, возможностей и интересов обучающихся во время классной работы.
	

	Сентябрь-октябрь
	Выработка рекомендаций по совершенствованию учебной и внеурочной деятельности.
	

	
Сентябрь
	Информирование учащихся о системе внеклассной работы, о традициях школы.
	зам. директора по ВР 
Конча М.Н.

	
	Координация деятельности классного руководителя, воспитателя, специалистов сервисных служб.
	

	Октябрь
	Разработка рекомендаций по проведению родительских собраний.
	

	Сентябрь-октябрь
	Диагностика индивидуальных особенностей личности ребёнка.
	кл. руководители
учителя-логопеды
Назина О.Ф.
Цибизова О.М., Смагина И.В.
педагоги-психологи


	Сентябрь
	Тренинг знакомства, индивидуальные консультации.
	

	
	Проведение социометрии.
	

	Сентябрь-октябрь
	Занятия на снятие эмоционального напряжения.
	

	Октябрь
	Подготовка лекций и консультаций для родителей.
	

	Ноябрь
	Подведение итогов:
· подготовка аналитических справок
· выработка рекомендаций и решений
· выявление проблем, требующих дальнейшего контроля
· проведение родительских собраний «Анализ совместной деятельности школы и родителей в период адаптации обучающихся»
	зам. директор по УР
Синицына М.А.
зам. директора по ВР
Конча М.Н.
 кл. рук.
учителя-логопеды
 Назина О.Ф.
Цибизова О.М., Смагина И.В.
педагоги-психологи


	
XIII. Деятельность коллектива по преемственности этапов обучения.

	Месяц
	Содержание работы
	Цель
	Ответственные

	Октябрь



	1.Посещение  уроков и  воспитательных  занятий   в  5  классах.



2.Диагностика  учебных  достижений учащихся 5 класса  по  русскому  языку,  математике, чтению, профильному труду; уровня воспитанности.


3.Классно-обощающий контроль в 5 классах.











4. Классные часы, внеклассные мероприятия.

	Выявление  степени  адаптации пятиклассников к  обучению  на 2  ступени.



Выявление уровня подготовленности к обучению в средней школе (на 2-м этапе обучения)


Контроль  за состоянием  преподаваемых  предметов. Изучение психолого – педагогических проблем в период адаптации.









Создание условий  социально коммуникативной  и  трудовой  адаптации.
	зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук. МО
зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук. МО, кл. рук-ли
педагоги-психологи
 соц. педагог
кл.  рук. 

зам. директора по ВР Конча М.Н.
 кл.  рук.

	Ноябрь
	1.Посещение  уроков  в 5 классах  учителями 4  класса.



	Преемственность в содержании, методике обучения, в контроле и оценке знаний; единые требования к учащимся
Изучение трудностей  обучения пятиклассников, разработка учебно-воспитательных мер по устранению причин трудностей.
	Учителя 4 кл.
 зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
педагоги-психологи
соц. педагог
учителя-предметники

	Декабрь
	1.Составление и корректировка учебных планов для 5 класса по уровням обучения
	Индивидуальный и дифференцированный подход при обучении учащихся.

	Педагоги-психологи
соц.  педагог
учителя-предметники

	Февраль
	1.Совместная методическая работа учителей начальных классов с учителями среднего звена

	Единство требований  к учащимся, учёт индивидуальных способностей, элементы  интегрированного обучения  и воспитания.
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., 
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
Савина Г.В.
 Корешкова С.В.
Лунина Н.В.

	Апрель
	1.Готовность учащихся 4-х классов к переходу в среднее звено обучения.
 Посещение занятий в 4-х классах учителями-предметниками среднего звена.
2. Диагностика  учебных  достижений  по  русскому  языку,  математике, чтению, трудовому  обучению, уровня воспитанности в 4-х классах  на  конец  года; анкетирование обучающихся психологом.
	Преемственность в содержании, методике обучения, в контроле и оценке знаний; единые требования к учащимся
Изучение индивидуальных особенностей учащегося
Выявление  уровня подготовленности  учащихся 4-х классов к обучению в среднем звене
	учителя - предметники
зам. директора по УР
Синицына М.А.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

педагог-психолог


	Май
	1.Анализ работы по  преемственности  между этапами обучения


2.Диагностика БУД, личностных результатов, воспитанности  на  конец  года.
	Выявить уровень подготовки  обучающихся
4-х классов к переходу  на  2  этап обучения (5-9 классы)

Выявление уровня воспитанности обучающихся 5-х классов
	директор
зам. директора по УР Синицына М.А.
зам. директора по ВР 
Конча М.Н.
педагоги-психологи
кл. рук.



XIV. Мотивация учебной деятельности, развитие интереса к учебному материалу.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Проведения предметных декад и месячников ШМО.
	В течение года по графику
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители ШМО
	Уроки, занятия, мероприятия

	2.
	Проведение выставок творческих работ, лучших тетрадей в классах по предмету и общешкольных мероприятий.
	1 раз в триместр
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители ШМО
	Выставки


	3.
	Проведение внеклассных мероприятий (праздники, викторины, КВН) по предметам, проведение классных олимпиад с целью формирования компетентности детей в разных областях знаний, развития познавательных способностей, мотивации к учению.
	По плану воспитательной работы
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители ШМО
	План и программы мероприятий.

	4.
	Участие в городских и областных детских праздниках и смотрах (по возможности), в областных соревнованиях по различным видам спорта.

	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
руководители ШМО
учитель физкультуры Павлик С.Н.
	Положение, план  мероприятий

	5.
	Организация отдыха детей на переменах (игры в спортзале, на этаже, в кабинете музыки, просмотр газет и журналов в библиотеке и т.д.).
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
учителя,
Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
	Распоряжение

	6.
	Проведение экскурсий на предприятия и учреждения города.
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
руководитель ШМО Лунина Н.В. учителя профильного труда
	Приказы

	7.
	Работа по оформлению школьных помещений (музыкального зала, этажей, кабинетов).
	В течение года

	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители МО 
	Распоряжение

	8.
	Проведение областного конкурса по трудовому обучению «Лучший по профессии»
	В течение года (по плану)
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители ШМО
	План и программы мероприятий

	9.
	Чествования лучших учащихся по результатам учебы, труда, спорта, участников художественной самодеятельности.

	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководитель ШМО
	Общешкольные линейки

	10.
	Работа по реализации индивидуальных траекторий развития

	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководитель ШМО
	Внеклассные мероприятия



XV.   Педагогическое руководство внеклассным чтением.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Активизация  работы школьной библиотеки по охвату детей внеклассным чтением, пропаганде чтения.

	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
	Внеклассные мероприятия

	2.
	Ознакомление детей с новыми книгами, поступающими в библиотеку, проведение тематических выставок книг.
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.  воспитатели и учителя
	Беседы с учащимися, библиотечные часы

	3.
	Организация  совместного проведения уроков внеклассного чтения учителями и библиотекарем.
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
учителя русского языка, учителя начальных  классов
	Посещение уроков

	4.
	Проведение праздников детской книги, тематических праздников, читательских конференций (по плану работы библиотеки).
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь  Свирина Т.А.
	Внеклассные мероприятия

	5.
	Проведение занятий для родителей с целью обучения их методике громкого чтения книг в семье, пропаганда семейного чтения.
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
учителя
	План работы

	6.
	Поощрение  активных читателей, лучших чтецов.

	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь  Свирина Т.А.
	Открытое занятие, родительский лекторий

	7.
	Проведение тематических экскурсий в городские библиотеки, читальный зал.

	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
Педагог-библиотекарь  Свирина Т.А.
	Экскурсии

	8.
	Проведение библиотечных часов для обучающихся.
	В течение года

	Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
учителя, воспитатели
	Мероприятия



XVI.  Система работы по трудовому воспитанию обучающихся.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Распределение помещений школы, территории за классами для поддержания чистоты и порядка, контроль за  выполнением и качеством работы на закрепленных участках с целью выработки у учащихся общетрудовых навыков, умений.
	До 01.09.
В течение года
	директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Августовский педсовет, школьные линейки

	2.
	Оказание  содействия в работе обучающихся в выборе объектов труда в школе, обеспечение необходимыми материалами и инструментами.
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Школьные линейки

	3.
	Продолжение традиции выполнения добрых дел для школы. 
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог
	Школьные линейки, родительские собрания

	4.
	Проведение школьных выставок и ярмарок детских поделок, участие в городских выставках и ярмарках.

	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.   учителя
	Школьные и городские выставки, ярмарки

	5.
	Выращивание цветочной рассады, облагораживание школьной территории, работа на пришкольном участке.

	В течение года (по графику)
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
кл. рук.
	План работы на школьной территории

	6.
	Выставки (групповые и персональные) работ обучающихся, выполненных на уроках профильного труда и во внеурочное время.
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
рук. ШМО Лунина Н.В.
учителя трудового обучения
кл. руководители, воспитатели
	Школьная  выставка



XVII. Совместная работа школы с семьей и общественностью.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Работа с родителями:
· проведение общешкольных родительских собраний с организацией выставок работ уч-ся, концертов и т.д.;
· проведение классных родительских собраний;

· проведение «Дня открытых дверей» для всех родителей с проведением бесед, открытых уроков, занятий под руководством специалистов сервисных служб, режимных моментов под руководством воспитателей;

· консультации для родителей специалистами КСШ, медицинских работников;

· лекторий для родителей по пропаганде педагогических знаний, инструктажей по безопасности детей и т.д.;
· выборы родительского комитета, планирование работы;
· проведение обследования социально-бытовых условий жизни опекаемых детей, многодетных, малообеспеченных, неполных и неблагополучных семей с целью оказания им помощи;
· привлечение родителей к организации школьных праздников, мероприятий, проведению бесед, занятий, экскурсий с детьми.
	
В течение года (по плану)
1 раз в триместр (по плану)

1 раз в год (по плану)


Согласно графику


В течение года
(по плану)

В течение года (по графику)
Сентябрь

В течение года.
	директор
зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   руководители ШМО
соц. педагог Петерс Е.В.


	Родительское собрание

















Акт обследования
Социальный паспорт школы

	2.
	Составление совместного плана работы школы, КДН, контроль за его реализацией с целью предупреждения правонарушений учащихся.
	Сентябрь
В течение года

	директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Встречи  работников ОВД с учащимися, беседы

	3.
	Планирование работы школы с Попечительским советом, координация работы попечителей с детьми, по укреплению материальной базы школы.
	Сентябрь
В течение года
	директор
	Заседание Попечительского совета

	4.
	Работа с Центром занятости по вопросу трудоустройства, колледжем по вопросу продолжения дальнейшего обучения учащихся.
	В течение года
	соц. педагог Петерс Е.В.
руководитель ШМО Лунина Н.В.
 кл. руководители
	Родительское собрание

	5.
	Работа с областным ЦПМПК по коррекции психофизических качеств учащихся, с «трудными» детьми.
	В течение года
	соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители
	Индивидуальная работа с учащимися

	6.
	Работа с Центром планирования семьи по профилактике алкоголизма и ПАВ.
	В течение года
	соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители
	Индивидуальные беседы с учащимися

	7
	Совместная работа с органами соц. защиты и обществом инвалидов г. Рязани по реабилитации детей – инвалидов.
	В течение года.
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Семьи детей-инвалидов

	8.
	Оказание поддержки и содействие органам здравоохранения в проведении диспансеризации.
	В течение года
	директор
фельдшер
	Информационная справка

	9.
	Оказание содействия правоохранительным органам в организации профилактических рейдов, направленных на предупреждения правонарушений
	В течение года
	директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Информационная справка


           
XVIII.     Система работы по охране труда, пожарной безопасности и ЧС.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Ознакомить работников школы с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по пожарной безопасности, по охране труда, по ГО и действиям в условиях ЧС.
	2 раза в год
	директор  зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	2.
	Своевременное проведение вводных инструктажей по охране труда на рабочем месте.

	В течение года
	специалист по охране труда
	Инструктаж

	3.
	Контролировать прохождение планового обучения по охране труда и организовать обучение сотрудников, не прошедших обучение по пожарной безопасности и охране труда.
	В течение года
	директор
специалист по охране труда
	Журнал, протокол

	4.
	Проводить смотры рабочих мест по выполнению требований охраны труда.
	В течение года
	директор
специалист по охране труда
	Приказ

	5.
	Контролировать проведение инструктажей по пожарной безопасности на уроках и во внеурочное время.
	Сентябрь и в течение года
	директор
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Журнал инструктажей

	6.
	Проверить наличие инструкций по охране труда, пожарной безопасности в помещениях школы.
	До 10.09.
	директор, специалист по охране труда
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Протокол

	7.
	Проверить состояние оборудования пожаротушения, планы эвакуации из помещений школы, провести учебные занятия по эвакуации из школьных помещений по сигналам пожарной тревоги, ГО и ЧС.
	2 раза в год, ежемесячно
	Директор,
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ, акты

	8.
	Проведение  занятий по профилактике курения табака.
	В течение года

	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Линейки, приказ

	9.
	Обновление наглядного и теоретического материала в уголках безопасности жизнедеятельности.
	В течение года
	кл. рук.
	Уголок безопасности

	10.
	Продолжение  изучения ОБЖ и ПДД на уроках и во внеурочное время.
	В течение года
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.
учителя
	Приказ


	11.
	Контроль прохождения сотрудниками медосмотров (по графику).
	В течение года
	директор
специалист по охране труда
	Приказ

	12.
	Предоставление сотрудникам отпусков для прохождения санаторно-курортного лечения (при наличии показаний врача к лечению и приобретенной путевки).
	В течение года
	директор
председатель профкома

	Приказ

	13.
	Проверка готовности школьных помещений к новому учебному году, проверка состояния оборудования в спортзале и мастерских, на территории.
	До 28.08.
	директор
комиссия по приказу
	Протокол

	14.
	Участие в районных мероприятиях по профилактике детского травматизма.

	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
кл. руководители, воспитатели
	Мероприятия

	15.
	Составление школьного плана по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, пожарной безопасности,  ГО и ЧС, контроль реализации.
	Августовский педсовет
 В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог
кл. руководители, воспитатели
	План

	16.
	Контроль над правильностью эксплуатации электроустановок.
	В течение года
	Директор,  специалист по охране труда
	Приказ

	17.
	Контроль выполнения требований пропускного режима в школе и на школьной территории.
	В течение года
	директор,
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	18.
	Проведение обучающего занятия  по пожарной безопасности, ГО, ЧС.
	Сентябрь, май
	директор
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Протокол



XIX.      Система работы по сохранению и укреплению здоровья субъектов образовательного процесса, их социальная защита.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место реализации

	Мероприятия по охране труда

	1.
	Ознакомить работников школы с Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, инструкциями по пожарной безопасности, по охране труда, по ГО и действиям в условиях ЧС.
	2 раза в год
	директор  зам. директора по УР  Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора  по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	2.
	Своевременное проведение вводных инструктажей по охране труда на рабочем месте.

	В течение года
	специалист по охране труда
	Инструктаж с регистрацией в журнале

	3.
	Контролировать прохождение планового обучения по охране труда и организовать обучение сотрудников, не прошедших обучение по пожарной безопасности и охране труда.
	В течение года
	директор
специалист по охране труда
	Журнал, протокол

	4.
	Проводить смотры рабочих мест по выполнению требований охраны труда.
	В течение года
	директор
специалист по охране труда
	Приказ

	5.
	Контролировать проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности на уроках и во внеурочное время.
	Сентябрь и в течение года
	директор, специалист по охране труда
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Классный журнал, журнал инструктажей

	6.
	Продолжать  изучение ОБЖ и ПДД на уроках и во внеурочное время.
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.   учителя, кл. руководители
	Приказ


	7.
	Провести инструктаж работников по вопросам охраны жизни детей и соблюдения правил ТБ
	В течение года
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Инструктаж с регистрацией в журнале

	8.
	Проверка готовности школьных помещений к новому учебному году, проверка состояния оборудования в спортзале и мастерских, на территории.
	До 28.08.
	директор
комиссия по приказу
	Протокол

	9.
	Проводить контроль выполнения требований пропускного режима в школе и на школьной территории
	В течение года
	директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	10.
	Проводить инструктаж сотрудников по вопросам охраны жизни детей и соблюдения охраны труда
	
	директор
специалист по охране труда
	Журнал

	11.
	Контролировать состояние пожарной безопасности в учебных помещениях, в   столовой, спортивном зале
	Постоянно
	директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Собеседование

	12.
	Содержать  оборудование кабинетов труда в соответствие с требованиями безопасности и производственной санитарии.
	Постоянно
	учителя трудового обучения
Карпунин Е.С., Цуканова Л.С., Лунина Н.В., Трофимова Ю.В.
	Собеседование

	13.
	Соблюдать правила охраны труда в учебных кабинетах, спортивном зале, кабинете ОСЖ
	Постоянно
	специалист по охране труда, учителя
	Приказ

	14.
	Принимать постоянные меры по безопасности и охране жизни детей при проведении массовых мероприятий.
	Постоянно
	педагоги
	План

	15.
	Просветительская работа (оформление стендов, газет и т.п. в коридорах, фойе, классных кабинетах)
	Постоянно
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
классные руководители
	План

	Мероприятия по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма

	1.
	Составить паспорт дорожного движения, разработать схемы-маршруты движения обучающихся
	Август-сентябрь
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Паспорт

	2.
	Составить школьный план по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, контроль реализации.
	Августовский педсовет
 В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	План

	3.
	Организовать с классными руководителями 11-9 классов инструктивно-методические занятия по занятиям по соблюдению
правил дорожного движения.
	До 01.09.
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Совещание

	4.
	Организовать изучение правил дорожного движения с обучающимися.
	До 01.09.
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
классные руководители
	План

	5.
	Проводить занятия с учащимися 11-9-х классов по ПДД.
	Постоянно
1 раз в неделю
	классные руководители
	План

	6.
	Проводить с учащимися тематические утренники, викторины, конкурсы, соревнования по безопасности дорожного движения.
	1 раз в триместр
	классные руководители
	План

	7.
	Проводить встречу учащихся с инспектором ГИБДД  
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	План

	8.
	Проводить конкурс детских рисунков и плакатов по безопасности дорожного движения
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
классные руководители
	План

	9.
	Обсуждать на родительских собраниях вопрос о профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	В течение года
	классные руководители
	Протокол
род. собрания

	10.
	Провести совещание при директоре с повесткой «О работе классных руководителей по предупреждению детского дорожно-транспортного травматизма».
	1 раз в полугодие
(сентябрь, март)
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
классные руководители

	Совещание

	11.
	Принимать участие в мероприятиях различного уровня по теме ПДД.
	Постоянно, согласно положениям
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
классные руководители
	План

	12.
	Участвовать в мероприятиях по профилактике детского травматизма.
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог Петерс Е.В.
	Мероприятия

	Противопожарные мероприятия

	1.
	Ознакомить работников школы с должностными инструкциями по  пожарной безопасности и действия в условиях ЧС.

	2 раза в год
	директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	2.
	Составить школьный план по пожарной безопасности и ЧС, контроль реализации.
	Августовский педсовет
 В течение года
	директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	План

	3.
	Издать приказ о назначении ответственных лиц за пожарную безопасность, об установлении противопожарного режима в ОУ.
	До 01.09.
	директор

	Приказ

	4.
	Организовать проведение противопожарного инструктажа работников.

	С 1 по 5 сентября
	директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф..
	Журнал

	5.
	Организовать проведение противопожарного инструктажа  учащихся.
	1 раз в месяц
	классные руководители
	Журнал

	6.
	Проводить занятия с учащимися 11-9-х классов по ППБ.
	Постоянно
	классные руководители
	План

	7.
	Проверить знания  учащимися правил противопожарной безопасности.
	Сентябрь, май
	директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Протокол

	8.
	Организовать проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования.
	Согласно регламенту
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Акт

	9.
	Проводить тренировочные эвакуации всех участников образовательного процесса
	В течение года
	директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	План

	10.
	Проводить конкурс детских рисунков и плакатов по правилам пожарной безопасности
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	План

	11.
	Соблюдать противопожарный режим в ОУ
	Постоянно, ежедневные рейды
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	12.
	Принимать участие в мероприятиях различного уровня по теме «Правила пожарной безопасности».
	Постоянно, согласно положениям
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	План

	13.
	Проверить состояние оборудования пожаротушения, планы эвакуации из помещений школы, провести учебные занятия по эвакуации из школьных помещений по сигналам пожарной тревоги  и ЧС.
	2 раза в год, ежемесячно
	директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ, акты

	14.
	Продолжать  изучение  пожарной безопасности на уроках и во внеурочное время.
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
учителя, кл. руководители
	План


	15.
	Проводить контроль  над правильностью эксплуатации электроустановок
	В течение года
	директор
специалист по охране труда
	Приказ

	16.
	Проводить занятия по профилактике курения табака.

	В течение года
Сентябрь
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог
	Линейки, приказ

	17.
	Проверить наличие новых инструкций по охране труда, пожарной безопасности в помещениях школы.
	До 10.09.
	директор специалист по охране труда
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	протокол

	
	Мероприятия по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных  случаев

	1.
	Издать приказ о создании комиссии по профилактике и предупреждению травматизма в ОУ
	До 01.09.
	директор

	Приказ

	2.
	Организовать работы комиссии по профилактике и предупреждению травматизма
	До 01.09.
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	План

	3.
	Заслушать на заседании МО классных руководителей «О работе с учащимися по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев»
	Ноябрь,
апрель

	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Протокол

	4.
	Обсуждать на родительских собраниях вопросы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей.
	1 раз в триместр (сентябрь, декабрь, май)
	классные руководители
	Протокол

	5.
	Подготовить анализ работы по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди учащихся за учебный год.
	Июнь
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
Социальный педагог
	Анализ

	6.
	Организовать проведение инструктажа по ТБ с учащимися во время образовательного процесса, правилам безопасного поведения во время перемен, правилам безопасного поведения на улице и др.
	Сентябрь, ноябрь,
январь, апрель
	Классные руководители, 
учителя-предметники,  
педагоги доп. образования
	приказ
Журнал

	7.
	Соблюдение безопасного режима нахождения учащихся (сопровождение учащихся классными руководителями в столовую, гардероб, на уроки учителей-предметников; организация безопасного отдыха учащихся на переменах)
	Постоянно, ежедневные рейды
	сотрудники школы
	Приказ

	8.
	Организация дежурства 
	До 01.09.
	зам. директора ВР
	График
Собеседование
Анализ

	Мероприятия по обеспечению сохранения и укрепления здоровья

	1.
	Контроль прохождения сотрудниками медосмотров, получение паспортов здоровья (по графику).
	Май
	специалист по охране труда

	Приказ

	2.
	Предоставление сотрудникам отпусков для оздоровления на базе в Солотче (при наличии показания врача и путевки).
	В течение года
	директор
	Приказ

	3.
	Подготовить документацию по разделу
«Охрана жизни и здоровья учащихся»:
- диспансерные группы детей, контроль за их наблюдением специалистами;
- медицинские карты на каждого ребенка, специальные медицинские группы;
-  листки здоровья в классных журналах.
	До 5 сентября
	директор
фельдшер
классные руководители

	кл. журналы

	4.
	Осуществлять регулярный контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно санитарным правилам и нормам СанПиНа:
- санитарно-гигиеническое состояние ОУ, пищеблока, световой, питьевой, воздушный режимы классных помещений, спортзала, трудовых мастерских и других помещений;
- соблюдение санитарно-гигиенических требований к уроку: рассаживание учащихся согласно рекомендациям, валеологический анализ школьного расписания, предотвращение перегрузки учебными занятиями, дозирование домашних заданий;
- обеспечение учащихся с 11-9 классы горячим питанием
	В течение года



1 раз в месяц




Сентябрь, январь
	директор
врач-педиатр
медсестра
классные руководители

	Собеседование
Анализ

	5.
	Мониторинг состояния здоровья учащихся с осуществлением анализа результатов заболеваемости учащихся
	В течение года
	фельдшер
	Совещание при директоре

	6.
	Оформить приказом по школе работу специальных медицинских групп, осуществление контроля за их работой
	В течение года
	Директор
фельдшер

	Приказ
справка

	7.
	Создание банка данных о состоянии здоровья учащихся.
	до 20.09.
	фельдшер

	Банк данных

	8.
	Просветительская работа (оформление стендов, газет и т.п. в коридорах, фойе, классных кабинетах)
	Постоянно
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. руководители
соц.педагог
	План

	9.
	Проведение бесед по профилактике вредных привычек среди учащихся
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. руководители
соц. педагог
	План

	10.
	Организация работы оздоровительной спортивной секции
	В течение года
	учитель физкультуры Павлик С.Н.
	План

	11.
	Организация физкультурно-оздоровительной работы с учащимися, оптимального двигательного режима.
Внедрение в образовательный процесс малых форм физического воспитания (физкультурные паузы, подвижные перемены), часы  здоровья и гигиены
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
учителя, воспитатели
	Анализ

	12.
	Регулярное проведение дней здоровья
	В течение года
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
учитель физкультуры Павлик С.Н.
кл. рук., воспитатели
	План

	13.
	Внедрение в УВП здоровьесберегающих технологий
	В течение года
	учителя,  воспитатели
	Анализ

	14.
	Проведение конкурсов на самый спортивный класс «Веселые старты»
	В течение года
(по плану)
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
учитель физкультуры, кл.рук.
	План

	15.
	Проведение спортивных соревнований и праздников
	В течение года
(по плану)
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук., учитель физ-ры Павлик С.Н.
	План

	16.
	Проведение тренингов общения со старшеклассниками
	В течение года (по плану)
	педагоги-психологи
	План

	17.
	Итоги спортивно-оздоровительной работы в ОУ и задачи на новый учебный год
	Май
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Анализ

	18.
	Закрепление классов за кабинетами с целью поддержания необходимого санитарного состояния
	Сентябрь
	директор
зам. директора по УР 
Синицына М.А., Морозова Г.Г
	Приказ

	19.
	Организация деятельности психологической, логопедической и социальной служб:
· диагностика
· психологическое просвещение консультирование  родителей
· коррекционно-развивающая работа с учащимися
	В течение года (по плану и/или согласно расписанию)

	учителя-логопеды Назина О.Ф.,
 Цибизова О.М., Смагина И.В.
учитель-дефектолог
педагоги-психологи
учителя нач. кл.
учителя-предметники
	План
расписание

	20.
	Проведение профилактической работы по искоренению вредных привычек у учащихся, профилактики травматизма
	В течение года

	зам. директора по ВР Конча М.Н.
соц. педагог
кл. рук, фельдшер
	План

	21.
	Проведение работы по охране зрения:
· методика определения зрения учащихся
· составление списков детей с пониженной остротой зрения
· профилактические мероприятия (зарядка для глаз)
	В течение года
	кл. рук.
фельдшер

	Анализ

	22.
	Работа по устранению гиподинамии:
· физкультминутки на уроках
· организация подвижных игр на переменах
· подвижные игры в ГПД
	В течение года
	учителя
воспитатели
	Анализ

	23.
	Рассматривание вопросов охраны здоровья и гигиенического воспитания школьников на заседаниях Совета школы, педагогических советах
	В течение года
	директор
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Протокол

	24.
	Организация работы летнего школьного лагеря «Солнышко»
	Июнь
	нач. школьного летнего лагеря
	Приказ


	Обеспечение формирования здоровье сохраняющих традиций семьи

	1.
	Проведение родительских собраний, конференций, посвященных особенностям обучающихся, проблемам вредных привычек.
Проведение лекций, профилактических мероприятий по сохранению здоровья
	В течение года

	зам. директора по ВР Конча М.Н.
кл. рук.
фельдшер
	Анализ

	2.
	Информирование учащихся, их родителей о профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни
	Постоянно
	фельдшер
	Анализ

	3.
	Организация и проведение психологических семинаров и тренингов, семинаров личностного роста педагогов
	В течение года

	педагоги – психологи  Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.
	План

	4.
	Организация «психологической» разгрузки
	В течение года
	педагоги - психологи
	

	5.
	Отслеживание прохождения профилактического медицинского осмотра работников ОУ
	В течение года

	директор
врач педиатр
	Анализ

	6.
	Проведение тренингов общения для педагогов (по заявкам)
	В течение года

	педагоги – психологи
	Анализ

	Обеспечение здоровья сохраняющей деятельности педагогов

	1.
	Оказание материальной помощи работникам школы
	В течение года
	директор
	

	2.
	Информирование работников о профилактике заболеваний, пропаганде здорового образа жизни
	Постоянно

	фельдшер
	Собеседование

	Противоэпидемиологические мероприятия по профилактике гриппа и респираторных заболеваний

	Профилактические мероприятия (до регистрации случаев)

	1.
	Издание приказа по учреждению о мерах по соблюдению профилактических мероприятий, направленных на предупреждение заражения гриппом, и осуществлению контроля за мероприятиями с назначением ответственных лиц из числа сотрудников
	В период подъёма заболеваемости
	директор


	Приказ

	2.
	Провести инструктаж с персоналом о
соблюдении профилактических мероприятии
	В период подъёма заболеваемости
	фельдшер
	Журнал

	3.
	Организовать проведение ежедневных, обходов с целью контроля за соблюдением дезинфекционного режима в помещениях
	В период подъёма заболеваемости
	фельдшер
дежурный администратор
	Анализ

	4.
	Утвердить   графики   влажной   санитарной уборки и проветривания помещений
	До 01.09
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	График

	5.
	Ограничение проведения массовых мероприятий
	В период подъёма заболеваемости
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Приказ

	6.
	Обеспечить резерв средств индивидуальной защиты персонала (маски, средства личной гигиены)
	В период подъёма заболеваемости
	кл. рук.

	Анализ

	7.
	Проведение санитарно-просветительной работы по профилактике гриппа
	Постоянно

	фельдшер
классные руководители
	План

	8.
	Обеспечить проведение сезонной вакциной
профилактики, согласно сетевого графика
	По графику
	фельдшер
	Вакцинация

	9.
	Организация мониторинга обратившихся с признаками гриппа, ОРВИ в медпункт школы
	В период подъёма заболеваемости
	фельдшер
	Анализ

	10.
	Контроль за соблюдением температурного режима в учебных классах, спортзале, столовой
	Постоянно
	фельдшер
	Анализ

	11.
	Осуществлять контроль за проведением обеззараживания посуды, влажной уборки помещений с использованием дезинфицирующих средств, проветриванием помещений
	В период подъёма заболеваемости
	фельдшер
зам. директора по Симашёв Р.Ф.
	Анализ

	12.
	Обеспечить раннее выявление и изоляцию заболевших гриппом и ОРВИ
	В период подъёма заболеваемости
	классные руководители
фельдшер
	Анализ

	13.
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ контроль за ограничением и запрещением проведения массовых мероприятий детей, сборов, соревнований и т. д.
	В период подъёма заболеваемости
	фельдшер
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Анализ

	14.
	Обеспечить в периоды сезонного подъёма заболеваемости гриппом и ОРВИ проведение бесед классными руководителями по неспецифической профилактике гриппа среди учеников и их родителей
	В период подъёма заболеваемости
	классные руководители
	Анализ

	15.
	Обеспечить контроль медицинским персоналом соблюдения санитарно-гигиенического режима по профилактике гриппа и ОРВИ.
	В период заболеваемости
	фельдшер

	Анализ

	Профилактические мероприятия при регистрации одного и более случаев

	1.
	Издание приказа по учреждению о мерах по предупреждению распространения гриппа и острых респираторно-вирусных инфекций (в соответствии с постановлением Роспотребнадзора)
	В этот же день
	директор


	Приказ

	2.
	Провести дополнительный инструктаж с персоналом об усилении профилактических мероприятий
	В этот же день
	директор

	Журнал

	3.
	Введение масочного режима для персонала и учащихся
	В этот же день
	директор
	Собеседование

	4.
	Организация и проведение обходов не менее двух раз в день по контролю за выполнением режима дезинфекции и соблюдением противоэпидемических мероприятий
	Согласно предписанию Роспотребнадзора
	фельдшер

	Анализ

	5.
	Внести корректировки в графики влажной санитарной уборки (в случае необходимости увеличение кратности уборки или смены дезинфектанта)
	Согласно предписанию Роспотребнадзора
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	график

	6.
	Запрет на проведение массовых мероприятий и ограничение режима посещений учреждения

	Согласно предписанию Роспотребнадзора
	директор


	Приказ

	7.
	Осуществлять тесное взаимодействие с территориальным учреждением здравоохранения и Роспотребнадзором
	Постоянно
	директор
	

	Мероприятия по организации питания

	Административная работа

	1.
	Закрепление должностных обязанностей ответственных лиц за организацию питания.
Назначение ответственного за питание.
	Август
	директор


	Приказ

	2.
	Внести коррективы в состав комиссии по контролю за организацией и качеством питания уч-ся
	Август
	директор
	Собеседование

	3.
	Заключить контракт на горячее питание школьников с приложением 10-дневного меню
	 Ноябрь-декабрь
	директор
контрактный управляющий
Симашёв Р.Ф.

	Проведение аукциона

	Осуществление контроля

	1.
	Контроль за определением контингента учащихся на право бесплатного питания
	сентябрь
	отв. за питание, комитет родительский
	Приказ

	2.
	Контроль по проверке соответствия рациона меню
	2 раза в месяц
	отв. за питание, мед. работник
	Анализ

	3.
	Контроль за санитарным состоянием пищеблока и сотрудников пищеблока
	ежедневно
	отв. за питание, мед. работник,
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Анализ

	4.
	Контроль за соблюдением графика работы столовой
	ежедневно
	отв. за питание, род. комитет
	Приказ

	5.
	Контроль за качеством готовой продукции
	1-2 раза в месяц
	бракеражная комиссия
	Анализ

	6.
	Контроль за работой с родителями по вопросам рационального питания учащихся
	Родительские собрания
	директор
	Анализ

	7.
	Ведение отчетной работы и доведение сведений до директора
	2 раза в месяц
	отв. за питание
	Отчет




XX. Работа по реабилитации, социализации и интеграции в общество детей-инвалидов.

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1.
	Изучение документации на детей-инвалидов  (вновь принятых уч-ся: личное дело, медицинская карта, справка об инвалидности, заключение ПМП комиссии и т.д.).
	До 10.09.
	








соц. педагог
педагоги-психологи Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.
учителя-логопеды  Назина О.Ф., Цибизова О.М., Смагина И.В.
учитель-дефектолог Коровенкова Е.А.
кл. рук., учителя
	Заседание консилиума

	2.
	Диагностика уровня обученности и развития вновь принятых учащихся.
	Сентябрь
	
	Заседание консилиума

	3.
	Составление ИПРА с учетом психофизических возможностей ребенка.
	Сентябрь

	
	Заседание консилиума

	4.
	Заключение договора с родителями о возможности обследования ребенка на ПП консилиуме (вновь принятые учащиеся).
	До 05.09
	
	Договор

	5.
	Реализация ИПРА ребенка - инвалида педагогами и другими специалистами школы.
	В течение года
	
	ИПРА

	6.
	Соблюдение преемственности в работе с детьми-инвалидами специалистами в школе и вне школы (реабилитационный центр, консультативный центр, городское общество инвалидов, лечебные учреждения).
	В течение года
	
	ИПРА

	7.
	Диагностика уровня обученности, качества знаний, воспитанности,  сформированности трудовых навыков, социальной компетентности, готовности к самостоятельной жизни.
	Сентябрь, декабрь, май
	
	Индивидуальные беседы с родителями, заседание консилиума

	9.
	Оказание консультативной и другой помощи родителям в воспитании ребенка-инвалида (мед. помощь, сбор документов для прохождения МСЭ и др.), проведение круглых столов, открытых занятий по пропаганде педагогических знаний для родителей детей – инвалидов.
	В течение года
	
	Открытые занятия, консультации, круглые столы


XXI. Система работы с педагогическими кадрами.
XXI. 1. Организация педагогической деятельности.
	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1. Организационно-методическая  (педагогическая) работа

	1.
	Укомплектование ОУ педагогическими кадрами, проведение тарификации на текущий учебный год
	Август
	директор
	Совещание при директоре

	2.
	Работа по формированию  банка нормативно - правовых документов, соответствующих закону «Об образовании в РФ», ФГОС УО, ФАООП
	В течение года
	администрация, руководители МО
	

	3.
	Разработка локальных актов, соответствующих  изменениям, происходящим в деятельности школы.
	В течение года
	Администрация
	

	4.
	Консультации по составлению рабочих программ
	Май-июнь
	Администрация
	

	5.
	Разработка и утверждение адаптированной основной общеобразовательной программы школы (АООП) в соответствии с ФАООП
	До 31.08.

	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	Совет Учреждения
Августовский педсовет,
приказ

	6.
	Разработка, проверка авторских и рабочих адаптированных программ (индивидуальных маршрутов) по предметам, курсам.
Отслеживание  результатов  работы с  учащимися  по индивидуальным программам.
	До 01.09.

В течение года

	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
руководители ШМО
	Протокол заседания МО, МС,
 консилиума


	7.
	Утверждение адаптированных программ, программ внеурочной деятельности, учебных предметов, занятий, работы творческих объединений, спортивных секций
	До 05.09.
	Администрация
	Августовский педсовет, приказ

	8.
	Организация работы педсовета по основным вопросам реализации  ФАООП и повышения качества образования
	февраль
	зам. директора по УР
Морозова Г.Г., Синицына М.А.
	План

	9.
	Проверка правильности  распределения программного материала в планировании учителей (учитывая цикличность прохождения материала, индивидуальные особенности и возможности учащихся); календарного планирования работы воспитателей.
	До 01.09.



	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	Заседание ШМО, индивидуальные беседы с педагогами

	10.
	Педагогический консилиум по теме «Адаптация учащихся 11, 5 классов  к новым условиям».
	Октябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Протокол

	11.
	Мониторинг выполнения учебных программ
	Декабрь, май
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н
	Справка

	12.
	Организация методической работы школы:
	
	
	

	
	- определение единой методической темы школы на 2024-2025 учебный год с учётом требований ФГОС УО
	Июнь-август

	Администрация, руководители МО
	Формулировка темы

	
	- подготовка материалов в раздел плана работы школы на 2024-2025 учебный год "Методическая работа".
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
	Раздел плана работы школы

	
	- формирование методических объединений и назначение руководителей
	Август
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Приказ

	
	- корректировка планов работы методических объединений с учётом требований ФГОС УО. Рассмотрение планов методической работы на заседаниях МО и утверждение директором
	Август-сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Планы работы МО

	
	- организация работы ШМО учителей и всех педагогических работников в соответствие с методическим направлением школы

	1 раз
в триместр
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	По плану
протоколы

	
	- организация работы школьного методического совета

	1 раз
в триместр
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

	По плану
Протоколы

	
	- организация и проведение педагогических советов и консультирование по подготовке к заседаниям педсовета
	1 раз
в триместр
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

	По плану
Протоколы

	
	- рассмотрение рабочих программ педагогов. Корректировка.
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.,
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Рекомендации по
доработке программ

	
	- формирование и изучение передового педагогического опыта, организация его распространения
	Постоянно
	методсовет,
руководители МО
	Материалы изучения

	
	- участие в разработке нормативных и методических документов (локальные акты, положения, программы, концепции) с учётом требований ФГОС УО.
	При
необходимости
	руководители МО
	-

	
	- повышение педагогического и профессионально мастерства педагогов путем самообразования, участия в конкурсах, проведения открытых уроков, мастер-классов.
	Постоянно
	педагоги ОУ

	планы МО

	
	 - организация работы над темами самообразования на 2024-2025 учебный год учителей школы;

	Сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	планы
самообразования

	
	- разработка методических и дидактических пособий, адекватных требованиям коррекционного образования, авторских программ.
	В течение учебного года
	Педагогический коллектив
	Разработки

	
	- изучение психолого-педагогических проблем обучения и воспитания обучающихся
	Постоянно
	Педагогический коллектив
	Разработки

	
	- организация взаимопосещения уроков и самоподготовок

	Постоянно
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Анализ
Рекомендации

	
	- презентация методической работы учителей, воспитателей и педагогов
	Постоянно
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Заседания МО, ПС

	
	- изучение теоретических и практических аспектов адаптации умственно отсталых детей к школьному обучению.
	Постоянно
	Педагогический коллектив
	Рекомендации

	
	- выбор и рекомендация оптимального содержания и организационных форм образовательного процесса на основе учета возможностей детей с проблемами в психофизическом развитии.
	Постоянно
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Рекомендации

	
	- развитие системы наставничества
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
руководители МО
	

	
	- работа с молодыми и вновь прибывшими педагогами
	Постоянно
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Наставничество


	
	- организация самообразования учителей, воспитателей и педагогов, работа над индивидуальной методической темой, проведение открытых уроков и занятий с последующим анализом
	Постоянно
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Планы-графики взаимопосещения

	
	- анализ результатов итоговой аттестации учащихся (выявление недочетов в профессиональной подготовке учителей и планирование мероприятий по ее совершенствованию на новый учебный год)
	май-июнь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
 руководители МО
	

	
	- подготовка отчета о методической работе школы и МО за 2024-2025 учебный год.
	май-июнь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	отчет

	13.
	Организация и составление графика поведения предметных декад, месячников с целью взаимопосещения уроков, занятий, контроль за выполнением графика
	Сентябрь,
январь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители МО
	Приказ

	14.
	Организация работы по выполнению единых требований к проведению контрольно-оценочной деятельности педагогическими работниками
	1 раз в триместр
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	Собеседование

	15.
	Организация  работы по выполнению единых требований к ведению документации
	1 раз в триместр
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Собеседование

	16.
	Организация методической  деятельности педагогических работников
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	

	17.
	Организация участия педагогических работников в профессиональных конкурсах
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Собеседование

	18.
	Проведение «тематических декад, месячников»
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
руководители МО
	Приказ
 Справка

	19.
	Организация работы педагогических работников по паспортизации учебных кабинетов
	В течение
года
	зам. директора  по АХР
Симашёв Р.Ф.
	Паспорт кабинета

	20.
	Организация участия педагогических работников – заведующих учебными кабинетами в смотрах-конкурсах учебных кабинетов
	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
руководители МО
	Собеседование

	21.
	Организация работы по подготовке и проведению итоговой аттестации учащихся.
Разработка и подготовка экзаменационного материала
	В течение
года.
Март
	зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
рук. ШМО Лунина Н.В.
	Протоколы совещания при директоре, заседаний ШМО

	22.
	Участие педагогических работников в проведении педагогических советов ОУ
	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Протоколы педсоветов

	23.
	Организация, проведение на базе ОУ научно-практических семинаров областного уровня
	По плану
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	План

	24.
	Организация обмена передовым педагогическим опытом с коллегами из других коррекционных школ города и области
	В течение года

	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	План

	25.
	Подготовка отчетности по основным направлениям деятельности в соответствии с функциональными обязанностями
	Сентябрь,
май
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	Отчеты, анализы

	26.
	Систематическое ознакомление с изменениями, дополнениями в нормативно-правовой базе, регламентирующей функционирование образовательного учреждения по основным вопросам его деятельности
	В течение
года
	Директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Собеседование

	27.
	Проверка поурочного планирования у учителей, педагогов и ежедневного планирования у воспитателей с целью повышения качества уроков и внеклассных занятий.
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Собеседование

	2. Работа с кадрами.  Повышение педагогического и профессионального мастерства, квалификации, курсовая переподготовка

	1.
	Проведение  мониторинга для педагогов  «Профессиональная деятельность»
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Анализ

	2.
	Составление перспективного плана   повышения  квалификации учителей, воспитателей  школы
	Сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	План

	3.
	Оформление заявки на прохождение курсов повышения квалификации
	Сентябрь
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Заявки на прохождения курсов


	4.
	Формирование базы данных по самообразованию педагогов, корректировка планов в связи с реализацией ФАООП
	Сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	

	5.
	Проведение выставки методических разработок уроков в рамках реализации ФАООП (использование ИКТ)
	Март
	Администрация
	Анализ

	6.
	Контроль над  прохождением педагогами курсов повышения квалификации, создание  условий для посещения курсов, городских и областных семинаров  для учителей и воспитателей, специалистов сервисных служб
	В течение года

	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	Перспективный план повышения квалификации

	7.
	Организовать участие педагогов в конкурсах муниципального, регионального, федерального уровней
	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
 рук. ШМО
	

	8.
	Информирование о научно-практических конференциях, семинарах, конкурсах различного уровня
	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
 рук. ШМО
	Согласно плана

	9.
	Подведение итогов аттестации педагогических работников в прошедшем году и составление графика аттестации на текущий год
	Сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	План повышения квалификации

	10.
	Составление графика открытых уроков, занятий, воспитательных мероприятий по темам самообразования, планирование и организация проведения открытых уроков, мероприятий аттестуемыми учителями
	Сентябрь
январь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Приказ

	11.
	Проведение Дня открытых дверей

	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук. ШМО
	Приказ
Согласно плана

	12.
	Посещение конференций, методических семинаров, тематических консультаций, уроков творчески работающих учителей района, города, области

	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	План

	13.
	Организация обучения педагогических работников работе с компьютерной техникой использованию информационных технологий в образовательном процессе

	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Индивидуальное собеседование

	14.
	Организация деятельности педагогических работников по оформлению и публикации передового педагогического опыта,  методических разработок открытых уроков, внеклассных мероприятий и т.д.
	В течение года

	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Публикации


	15.
	Распространение опыта работы учителей через публикации в предметных журналах, Интернет-ресурсах и др.
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

руководители ШМО
	Школьный сайт
персональный сайт педагога

	16.
	Составление отчётов о прохождении курсов повышения квалификации
	По итогам уч. года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Собеседование

	17.
	Посещение уроков, мероприятий педагогов
	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Обсуждение

	18.
	Изучение научно-методической литературы, знакомство с новинками педагогических изданий
	В течение
года
	Педагоги.
Педагог-библиотекарь
рук. ШМО
	Знакомство, обсуждение

	19.
	Посещение и анализ уроков, мероприятий; методическая помощь молодым и вновь прибывшим сотрудникам
	В течение
года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Посещение занятий. Индивидуальные беседы

	3. Работа с молодыми и вновь принятыми специалистами

	1.
	Собеседование с молодыми специалистами.
Организация наставничества молодых специалистов
	Август
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Приказ

	2.
	Утверждение плана работы с молодыми специалистами
	Сентябрь
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Приказ о наставничестве

	3.
	Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса
	Сентябрь-октябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

наставники
	Собеседование

	4.
	Оказание помощи в овладении методами преподавания предмета и воспитания школьников
	В течение года
	Наставники
	Собеседование

	5.
	Организация посещения уроков, занятий, режимных моментов в ГПД  молодых специалистов и вновь прибывших учителей с последующим анализом и обсуждением
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

наставники
	Собеседование

	6.
	Беседы и инструктаж по ТБ и ЧС.
ОТ  на рабочем месте, по ведению школьной документации
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

наставники
	Журнал работы с педагогами

	7.
	Посещение молодыми специалистами уроков, занятий,  режимных моментов в ГПД  творчески работающих коллег
	В течение года
	педагог-наставник
	Собеседование

	8.
	Отчеты наставников

	Апрель-май
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

 наставники
	Собеседование

	9.
	Консультировать молодых специалистов, вновь принятых учителей, осуществлять методическое сопровождение данных категорий работников
	В течение года
	Администрация
Руководители ШМО
	

	4. Аттестация работников

	1.
	Подготовка информации по аттестации педагогических работников
	Сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	

	2.
	Круглый стол «Нормативные документы по аттестации педагогических работников»
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Беседа

	3.
	Утверждение состава аттестационной комиссии ОУ по выдвижению педагогов для аттестации  на соответствие занимаемой должности.
	Сентябрь
	Директор
	Приказ

	4.
	Корректировка списка педагогических работников на курсы повышения квалификации
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	

	5.
	Консультации для  аттестуемых учителей, воспитателей
	В течение уч. года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	

	6.
	Оформление представлений на аттестацию педагогических работников
	В течение уч. года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Протоколы
документация по аттестации

	7.
	Персональный контроль педагогических работников, аттестующихся в следующем учебном году
	По плану
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	

	8.
	Анализ качественного и количественного состава педагогических работников ОУ
	Май
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	

	9.
	Формирование предварительного списка работников, аттестующихся на высшую и первую квалификационные категории, на соответствие занимаемой должности
	Июнь
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Банк данных

	10.
	Рассмотрение и утверждение плана работы школьной аттестационной комиссии
	Сентябрь
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Утвержденный план

	11.
	Подготовка материалов для аттестации педагогов на I и на высшую квалификационные категории, на соответствие занимаемой должности
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук. ШМО
	Материалы

	12.
	Составление и утверждение списков сотрудников по квалификационным категориям на 2024-2025 учебный год
	Сентябрь
	директор
зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Материалы ШАК



XXI. 2.  Организация работы методической службы.
Методическая деятельность – это система мер, базирующаяся на достижениях науки, передового педагогического опыта; направленная на всестороннее повышение компетенции, профессионального мастерства педагогов.
Миссия  МС – содействие комплексному развитию системы образования школы, оказание реальной помощи педагогическим работникам в развитии их профессионального мастерства, повышение творческого потенциала педагогического коллектива, участие в совершенствовании учебно-воспитательного процесса, достижении оптимального уровня образования, воспитания и развития обучающихся. 
Методическая тема: «Профессиональная компетентность педагога как условие реализации требований ФГОС УО к результатам освоения федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающимися».
Цель: непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их профессиональной компетентности, освоение педагогами инновационных технологий обучения и воспитание личности, подготовленной к жизни в современном мире.

Задачи: 
· создание условий для повышения уровня профессиональной компетентности учителей;
· создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой индивидуальности каждого педагога;
· повышение качества коррекционно-педагогической работы через развитие теоретического, методического и профессионального мастерства учителей, внедрение современных педагогических технологий;
· обеспечение уровня обученности и воспитанности учащихся, соответствующего современным требованиям, исходя из их возможностей.
· организация информационного обеспечения реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), ФАООП;
· создание условий для удовлетворения информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей педагогических работников школы, обеспечивающих их профессиональный рост через коммуникацию в профессиональном сообществе и представление результатов своей деятельности (открытые мероприятия различного уровня, обобщение опыта, публикации, участие в конференциях, в том числе, дистанционных и т.д.);
· создание системы методической работы, обеспечивающей способность к адекватной оценке процесса и результативности педагогической деятельности;
· повышение профессионального уровня педагогов, их методическое развитие и совершенствование;
· решение педагогических проблем, связанных с методическим обеспечением учебно-воспитательного процесса;
· анализ состояния и результативности работы методической службы;
· работа по внедрению в педагогическую практику современных методик и технологий, обеспечивающих деятельностный и компетентностный подход к успешному обучению;
· оказание консультативной помощи учителям и воспитателям в организации педагогического самообразования;
· содействие в выполнении Программы развития школы.

       Направления:
1. Аттестация учителей. 
2. Повышение квалификации учителей (самообразование, курсовая подготовка, участие в семинарах, конференциях, мастер-классах).
3. Участие учителей в конкурсах педагогического мастерства. 
4. Управление качеством образования. Проведение мониторинговых мероприятий.
5. Обобщение и представление опыта работы учителей (открытые уроки, мастер-классы, творческие отчеты, публикации, разработка методических материалов) на различных уровнях.
 6. Обеспечение преемственности при организации образовательного процесса.
 7. Работа с молодыми педагогами. 
8. Презентация опыта работы школы, повышение рейтинга учреждения в профессиональном сообществе, развитие педагогического творчества.
9. Информационно-методическая поддержка учителей.
10. Диагностика педагогического профессионализма и качества образования.
 
Функции: 
маркетинговая – диагностика профессиональных и образовательных потребностей педагогов, на этой основе представление образовательных возможностей школы; 
мотивационно - целевая – определение целей научно-методической и научно-исследовательской деятельности посредством работы с педагогическими кадрами, развитие мотивации коллектива к достижению новых целей; 
инновационного развития – организация научной исследовательской деятельности, моделирования и проектирования образовательного процесса в условиях менеджмента образования; 
регулятивно - коррекционная – анализ, установление логико-корреляционных связей между подсистемами управления; 
информационно – аналитическая – организация просветительской, аналитической деятельности, информирование педагогов о современных достижениях психолого-педагогических наук.
          Формы:
· Тематические педагогические советы.
· Методический совет.
· Методическая учёба.
· Предметные и творческие объединения учителей. 
· Научно-практическая конференция.
· Работа учителей над темами методического самообразования.
· Педагогический мониторинг.
· Предметные декады. 
· Обобщение педагогического опыта.
· Аттестационные мероприятия.
· Организация педагогической практики студентов университета.
· Школа становления молодого учителя.
· Портфолио педагога.
· Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
· Разработка и защита проектов.
· Индивидуальные консультации с учителями-предметниками.
· Мастер-классы. 
· Методические семинары. 
· Открытые уроки.
· Творческие отчеты.
· Консультации по организации и проведению современного урока. 
[bookmark: _Toc360108526]План работы методического совета школы

	Месяц
	Содержание работы
	Выступающие

	I заседание

	
(август, 2024 г.)
	1. Обсуждение и утверждение плана методической работы, планов работы ШМО в условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), реализации ФАООП на 2024-2025 уч. год.
2. Рассмотрение адаптированных основных общеобразовательных программ.
3. Рассмотрение адаптированных рабочих программ по предметам, графика контрольных работ по предметам, текстов контрольных работ и проверки техники чтения обучающихся.
4. Рассмотрение УМК.
5. Внедрение ФГОС УО в 9 классах.
6. Утверждение графика проведения предметных декад.

	Зам директора по УР
Морозова Г.Г.
Синицына М.А.
Руководители ШМО


	II заседание

	(октябрь, 2024 г.)
	1. Подготовка к областному практико-ориентированному семинару.
	Зам директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.

	III заседание

	
(ноябрь, 2024 г.)
	1. Подготовка проведения областной предметной олимпиады по русскому языку, математике и основам социальной жизни «Прояви себя» среди обучающихся старших классов учреждений для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) (корректировка положения, разработка творческих заданий).
2. Итоги проведения предметных декад.

	Зам директора по УР
Морозова Г.Г.
Руководители ШМО



	IV заседание

	(январь, 2025 г.)
	1. Обсуждение реализации федеральных адаптированных основных общеобразовательных программ.
2. Подготовка проведения Дня открытых дверей.

	Зам директора
Морозова Г.Г.
Синицына М.А.
Конча М.Н.
Руководители ШМО

	V заседание

	(февраль, 2025 г.)
	1. Подготовка проведения областного конкурса профессионального мастерства «Лучший по профессии» среди обучающихся областных государственных бюджетных общеобразовательных учреждений для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
2. Итоги проведения предметных декад.
	Зам директора по УР
Морозова Г.Г.
Руководитель МО учителей трудового обучения

	VI заседание

	(апрель, 2025 г.)
	1. Утверждение материала итоговой аттестации выпускников школы.
2. Эффективность работы школьных методических объединений учителей: работа по реализации методической темы школы.
	Зам директора по УР
Морозова Г.Г.
Руководители ШМО

	VII заседание

	(май, 2025 г.)
	1. Анализ достигнутых результатов работы ШМО и определение перспектив дальнейшей работы с учетом реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), реализации ФАООП.
2. Подведение итогов участия обучающихся и педагогов в конкурсах, проектах.
3. Выявление затруднений, потребностей и образовательных запросов педагогов.
4. О планировании работы МС и ШМО на 2025-2026 учебный год.
5. Разное.
	Зам. директора по УР 
Морозова Г.Г.
Синицына М.А.
Зам. директора ВР
Конча М.Н.
Руководители ШМО



XXI. 3.   Организация работы методических объединений.
Качественно новый уровень научно-методического сопровождения образовательного процесса будет достигаться путем тесной интеграции в работе методической службы с другими школьными службами: учебной, воспитательной, психологической, социальной и медицинской, а также с родителями и другими учреждениями города и области. 
Содержание и формы методической работы определяются в соответствии с направлениями работы школы. Каждое педагогическое творческое объединение работает по отдельному плану, представляя педагогическому коллективу методические разработки, результаты своей деятельности, внедряя в деятельность педагогического коллектива эффективные технологии, формы, приемы, методы. 
Планы работы методических объединений составляются с учетом плана научно-методической работы, ситуации, которая сложилась в данный период времени, опыта работы и квалификации учителей, склонностей и интересов педагогов, специфики преподавания предметов. 

	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Используемые формы и методы
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Организационно-методическая работа

	1
	Разработка, согласование и утверждение аспектно-тематического плана работы МО на новый учебный год
	Заседание
МО
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	2.
	Сформированность банка нормативно-правовых документов федерального, регионального, школьного уровней по реализации ФГОС УО, реализации ФАООП
	Сбор и обобщение материалов
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	3
	Программно-методическое обеспечение  учебного процесса по предметам МО
	Заседание
МО
	Июнь,
август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	4
	Соответствие адаптированных рабочих программ учебных предметов для 11 – 4, 5 - 9 классов, календарно-тематического планирования требованиям ФГОС УО и  ФАООП
	Заседание
МО
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	5.
	Рассмотрение адаптированных  рабочих программ, календарно-тематического планирования, программ (индивидуальных маршрутов) внеурочных и коррекционно-развивающих занятий
	Заседание
МО
	Август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	6.
	Составление графика открытых уроков по темам самообразования учителей.
Организация и проведение педагогической мастерской по обмену опыта работы педагогов, воспитателей в рамках проведения предметной декады, месячника.
Определение результативности и качества проведения открытых и планирование открытых мероприятий по предметам.
	Сбор и обобщение
	Август,
сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	7.
	Проведение заседаний МО в соответствии с запланированной тематикой
	Заседания
МО
	1 раз 
в триместр
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	8.
	Составление и утверждение графика промежуточной аттестации по предметам
	Заседания МО
	По графику
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 рук.  ШМО

	9.
	Организация работы по итоговой аттестации обучающихся 9 классов, разработка и подготовка материала
	Заседание МО,
разработка материала
	Февраль, март
	зам. директора по УР
 Морозова Г.Г.
 рук.  ШМО Лунина Н.В., Корешкова С.В.
учителя 

	10.
	Знакомство с использованием (применением) педагогами форм и методов современных развивающих технологий
	Заседание МО, открытые уроки, самоподготовки, мероприятия, отчеты по самообразованию
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО, педагоги

	11.
	Формирование банка текстов контрольных и проверочных работ, тестов
	Заседание МО
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.

	12.
	Организация  и проведение контроля по итогам учебного года
	Заседание МО
	Апрель - май
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 рук.  ШМО, педагоги

	13
	Организация и проведение школьных олимпиад
	Совещание при директоре, заседание МО
	По плану ОУ
	Рук. ШМО
учитель-предметник

	14
	Организация  и проведение итоговой аттестации
	Заседание МО
	Март-июнь
	зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
 рук.  ШМО, педагоги

	15.
	Усиление МТБ образовательного процесса
	Индив. беседа
	В течение года
	Директор

	16.
	Работа педагогов по использованию вопросов регионального компонента в учебно-воспитательном процессе
	Заседания МО
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук.  ШМО, педагоги

	17.
	Изучение состояния ТБ и ОТ  в кабинетах и мастерских
	Совещания при директоре
	В течение года
	Директор
специалист по охране труда
Макарова Т.А.

	18
	Взаимопосещение уроков, мероприятий
	Обсуждение, беседа
	В течение года
	Рук. ШМО

	19
	Копилка интересных уроков, педагогических находок, методических рекомендаций
	Разработки или описания интересных занятий
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук. ШМО

	20
	Анализ работы МО за прошедший год
	Анализ
	Май
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
рук.  ШМО

	2. Работа с педагогическими кадрами

	1.
	Организация работы по аттестации и повышению квалификации учителей МО.
	Аттестация
	Май,
июнь
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
  рук.  ШМО

	2.
	Планирование курсовой переподготовки учителей
	Курсовая переподготовка
	Май,
август
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
  рук.  ШМО

	4.
	Проведение индивидуальных консультаций с учителями МО по вопросам тематического планирования, форм диагностирования и методик построения современного урока
	Консультации
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	5.
	Участие учителей  предметных МО в заседаниях  городских, областных методических объединений по вопросам обмена опытом
	Заседания МО всех уровней
	В течение года по
плану
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

 рук.  ШМО

	3. Методическая работа

	1
	Организация и проведение  научно-методических семинаров по сквозным темам  обучения и воспитания детей с интеллектуальными нарушениями
	Семинар,
«круглый» стол
	В течение года
по плану
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	2.
	Участие учителей МО в  семинарах повышения квалификации  и  научно-практических конференциях всех уровней
	Семинар,
конференция
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
рук.  ШМО, учителя, воспитатели, педагоги

	3.
	Организация проектной деятельности по предметам МО
	Защита проектов
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО

	4. Учебная и внеклассная работа с обучающимися

	1.
	Организация  участия школьников в конкурсах, фестивалях, творческих выставках, спортивных соревнованиях и т.д. всех уровней
	Фестивали
конкурсы
выставки
спорт. соревнования
	По графику
	зам. директора

учителя-предметники

	2.
	Организация профильной (трудовой) подготовки  учащихся  9 классов
	Профиль трудового обучения
	В течение года  по расписанию
	зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
учителя трудового обучения

	3.
	Организация внеурочной деятельности в 11 – 4, 5 – 9 классах как важное условие реализации ФГОС УО
	Внутришкольный контроль
	По плану работы
школы
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.


	4.
	Организация и проведение текущего контроля успеваемости обучающихся с целью определения уровня  и оценки степени освоения учащимися пройденных на период проверки тем и разделов учебных программ, обнаружения (выявления) пробелов в знаниях, умениях и навыках отдельных учащихся доступного им объема программного материала, принятие своевременных мер к устранению этих пробелов, предупреждения неуспеваемости учащихся.
	Классные журналы
	В течение года 
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.

Учителя

	5.

	Организация и проведение промежуточной аттестации учащихся 2-9-х классов с целью:
- определения соответствия уровня и качества учебных знаний, умений, навыков, требованиям Программ;
- оценки качества освоения программ по завершении отдельных этапов обучения;
- диагностики уровня и качества знаний по крупным разделам Программы;
- обеспечение основания перевода обучающегося в следующий класс;
- допуска к итоговой аттестации выпускников школы.
	Классные журналы, отчеты
	В конце
каждого
триместра и учебного года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Учителя

	6.
	Организация и проведение итоговой аттестации
	Заседание МО, МС

	Март-июнь
	Директор
зам. директора по УР
Морозова Г.Г.
рук. МО 
Лунина Н.В., Корешкова С.В.

	7.
	Оперативный контроль:
– контроль выполнения адаптированных учебных программ, теоретической и практической частей;
– контроль выполнения единых требований к ведению тетрадей, выполнению домашних заданий
	Классные журналы,
тетради
	По графику
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.


	8.
	Организация работы творческих предметных объединений
	Творческое объединение
	В течение года
	Рук.  ШМО, учителя, педагоги, воспитатели

	9.
	Организация и проведение педагогической мастерской по обмену опыта работы  педагогов, воспитателей в рамках проведения предметной декады, месячника.
Определение результативности и качества проведения открытых уроков, занятий и мероприятий.
	Предметная декада
	По плану школы
	зам. директор по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук.  ШМО

	10.
	Организация проектной деятельности с учащимися  по предметам 
	Работа МО
	В течение года
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
рук.  ШМО

	11.
	Организация творческих внеклассных мероприятий, интеллектуальных конкурсов, викторин по предметам МО
	Заседание
МО
	В течение года
	рук.  ШМО, учителя, педагоги, воспитатели

	13.
	Составление и утверждение графика промежуточной аттестации по предметам
	Заседание
МС
	Сентябрь
	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук. МО Савина Г.В.
 Корешкова С.В.,  учителя

	14.
	Формирование банка текстов контрольных и проверочных работ, тестов
	Заседание
МС
	В течение года
	зам.директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук. МО Савина Г.В.
 Корешкова С.В., учителя

	15.
	Осуществление систематического анализа состояния успеваемости и динамики общего развития обучающихся., сформированности БУД и личностных результатов
	Анализ
Заседание
МО
	Постоянно

	зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
рук.  ШМО, кл. рук.

	16.
	Организация и обеспечение направленности усилий учителей на реализацию воспитательного потенциала образовательных программ  (учебных предметов) на усвоение детьми программного минимума знаний и на их духовно – нравственное становление, осознание и принятие общечеловеческих ценностей.
	Учебный план,
рабочие программы учителей по предметам обучения
	
	зам. директора по ВР Конча М.Н.

рук.  ШМО





ПЛАН
работы методического объединения учителей начальных классов и воспитателей ГПД

Руководитель Савина Г.В.
Методическая тема: «Совершенствование качества образования обучающихся с различными образовательными потребностями в соответствии с требованиями ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС образования УО (интеллектуальные нарушения) и профессионального стандарта педагога». 
Цель: создание условий для получения качественного образования обучающихся с различными образовательными потребностями.
Задачи: 
1. Изучать теоретические и практические материалы о современных формах, методах и технологиях развития младших школьников. 
2. Повышать компетентность педагогов.
3. Внедрять в учебный процесс современные технологии, формы, методы и приемы педагогической деятельности, способствующие успешной социализации и самореализации личности на следующих ступенях образования и в дальнейшей жизни и интегрированные формы организации воспитательного процесса, современные способы диагностирования деятельности воспитанников.
4. Оптимизировать взаимодействие между всеми субъектами воспитательного процесса коррекционной направленности: воспитателями, учителями, социальным педагогом, педагогом-психологом, врачом, родителями.  
5. Организация обучения учителей на курсах повышения квалификации, семинарах и мастер-классах.

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний и уровня воспитанности обучающихся;
- овладение учителями и воспитателями МО системой преподавания предметов в соответствии с ФГОС для обучающихся с умственной отсталостью;
- создание условий в процессе обучения и воспитания для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, БУД.

      Направления работы МО учителей начальных классов и воспитателей ГПД.

1. Аналитическая деятельность:
· Анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год.
· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).
· Анализ работы педагогов с целью оказания помощи.
· Анализ посещения открытых уроков, мероприятий, занятий.
2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
· Реализация ФГОС обучающихся с УО (с интеллектуальными нарушениями), ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС образования УО (интеллектуальные нарушения) и профессионального стандарта педагога.
· Пополнение методической копилки учителей начальных классов.
3. Организация методической деятельности:
· Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам в период реализации ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС образования УО (интеллектуальные нарушения), подготовки к аттестации.
4. Консультативная деятельность:
· Консультирование педагогов по вопросам тематического планирования.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования базовых учебных действий в рамках ФГОС.

Организационные формы работы.
 
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов в начальных классах, организации внеклассной деятельности.
3. Выполнение нормативных документов, исполнение решений и рекомендаций МО.
4. Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах.
5. Организация открытых уроков.
6. Взаимопосещение уроков определённой тематики с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов.
7. Проведение мероприятий, запланированных на учебный год по учебному и воспитательному плану школы и индивидуально по классам.
8. Пополнение методической копилки анализами и предложениями по совершенствованию учебно-воспитательной работы в изучаемых на заседаниях МО направлениях, наиболее интересными педагогическими находками, разработками и презентациями уроков, внеклассных мероприятий.
9. Обобщение и распространение опыта собственной педагогической деятельности. 
10. Отчёты о профессиональном самообразовании учителей, воспитателей ГПД.
11. Обучение на курсах повышения квалификации.
12.  Участие в конкурсах педагогического мастерства.
13. Прохождение аттестации педагогических кадров.

Тематика заседаний методического объединения
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Текущая работа (август)
	
	

	1. Составление адаптированных рабочих программ по учебным предметам, коррекционным курсам, внеурочной деятельности.
2. Составление календарно-тематического планирования по предметам, коррекционном курсам.
3. Контроль и учет знаний по предметам: русский язык, чтение, математика (2-4 классы) (составление графика контрольных работ) на 2024-2025 учебный год.
4. Подготовка материалов входной диагностики: тестов, контрольных работ.
5. Обновление тем по самообразованию педагога.
	
Август




	
Руководитель МО
 
Члены МО
Руководитель МО



	Заседание № 1. Организационное.
1. Итоги работы МО учителей начальных классов за 2023-2024 учебный год.
1. Обсуждение и утверждение плана работы МО на 2024-2025 учебный год. Цели, задачи, перспективы.
1. Изучение и анализ учебно-программной документации по предметам, обсуждение календарно-тематического планирования. 
1. Обзор методических новинок, предметных газет и журналов.
1. Обсуждение и утверждение тем по самообразованию учителей и воспитателей ГПД.
1. Планирование открытых уроков и внеклассных мероприятий, в рамках декады.
	
Август







	
Руководитель МО
 
Члены МО


зав. библиотекой Свирина Т.А. 
Руководитель МО


	Текущая работа (сентябрь – октябрь)
	
	

	1. Вводный контроль по русскому языку и математике во 2 - 4 классах (проведение стартовых контрольных работ).
2. Проверка техники чтения на начало учебного года.
3. Составление контрольных работ по предметам за 1 триместр.
4. Анализ уровня адаптации 11 и 1-х классов.
5. Взаимопосещение уроков учителями и воспитателями по теме: «Совершенствование методов и приемов работы с обучающимися с ОВЗ»
6. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, и т.д.).  
	
	
Руководитель МО
Учителя-логопеды Назина О.Ф., Цибизова О.М., Смагина И.В.

 Зам. директора по УР 
Синицына М А.

Члены МО

	Заседание № 2.  
Тема: Эффективные приёмы и методики для работы с детьми РАС
1. Особенности расстройств аутистического спектра и современные приёмы и методы коррекции расстройств аутистического спектра.
2. Комплекс наглядных и практических методов обучения и воспитания детей с РАС. 
3. Арт-терапевтические методы в обучении и воспитании детей с РАС.  
4. Применение информационных технологий и технических средств обучения детьми с РАС.
5. Использование специальных дидактических материалов и средств для обучения детей с РАС.
	Ноябрь
	







	Текущая работа (ноябрь – декабрь)
	
	

	1. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
2. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
3. Взаимопосещение уроков воспитателями.
4. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, и т.д.).
5. Цель: выявление мотивированных учащихся с целью дальнейшего развития их потенциала.
6. Проведение контрольных работ.
7. Организация декады учителей начальной школы: проведение открытых уроков, внеклассных мероприятий; проведение конкурсов, мастер – классов.
	

	Руководитель МО
 

Члены МО, воспитатели


Руководитель МО

	Текущая работа (январь - март)
	
	

	1. Проведение контрольных работ по итогам II триместра.
2. Участие в семинарах, конкурсах различных уровней.
3. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
5. Взаимопосещение уроков учителями и воспитателями по теме: «Совершенствование методов и приемов работы с обучающимися с ОВЗ»
6. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий и т.д.).
7. Апробация новых форм работы.
8. Организация и проведение совместных мероприятий с классным руководителем.
9. Вовлечение родителей в воспитательную работу.
10. Участие в родительских собраниях.
	
	Руководитель МО
 

Члены МО


	Заседание № 3.  
Тема: Организация работы с семьями, воспитывающими детей с расстройствами аутистического спектра
1. Психологические особенности семей, имеющих детей с расстройствами аутистического спектра.
2. Детско-родительские отношения в семье, имеющей ребенка с РАС.
3. Цели, задачи и направления взаимодействия с семьей, воспитывающей ребенка с РАС.
4. Формы и методы работы педагога с семьей, воспитывающей ребенка с расстройствами аутистического спектра4
	февраль
	







	Заседание 4. Тема: «Динамика развития обучающихся 11-4 классов»
1. Анализ итоговых контрольных работ за 2024-2025 учебный по учебным предметам.
2. Рассмотрение планирования по учебным предметам, коррекционным курсам на 2025-2026 учебный год. 
3. Итоги  работы МО за 2024 - 2025 учебный год.
4. Предварительное планирование работы методического объединения на 2025-2026 учебный год. Определение вопросов, требующих решения в новом учебном году.
5. Отчёт членов методического объединения о работе по темам самообразования и о результатах методической работы за учебный год.
	Май
	
Зам. директора по УР 
Синицына М.А.
Руководитель МО
Савина Г.В.

Члены МО  

	Текущая работа (апрель – май)
	
	

	1. Корректировка итоговых  контрольных работ по русскому языку и математике для 2 –4 классов.
2. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
3. Работа кабинетов (пополнение учебно-методической базы).
      4.Взаимопосещение уроков учителями и воспитателями по теме: «Совершенствование методов и приемов работы с обучающимися с ОВЗ»
5. Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий, и т.д.).
6. Проверка техники чтения на конец учебного года.
8. Сбор данных и обобщение анализа работы МО за 2024-2025 учебный год.
9. Подготовка предложений по планированию работы на следующий учебный год.
	
	

Руководитель МО
 

Члены МО



ПЛАН
работы методического объединения учителей-предметников.
		Руководитель Корешкова С.В.

          Методическая тема: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях реализации федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП) образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
          Цели: Повышение качества образования через непрерывное развитие учительского потенциала, повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС УО, в условиях реализации федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП), освоение педагогами инновационных технологий обучения и воспитание личности, подготовленной к жизни в современном мире.
Задачи:
1. Совершенствовать условия для реализации Федерального государственного образовательного стандарта обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП), совершенствовать качество обученности выпускников школы. 
2. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении современными педагогическими технологиями.
3. Активизировать работу по выявлению и обобщению, распространению передового педагогического опыта творчески работающих педагогов. Обеспечивать методическое сопровождение работы с молодыми и вновь принятыми педагогами.
4. Продолжение работы по созданию учебно-дидактической базы по предметам.
5. Совершенствовать систему мониторинга и диагностики успешности образования, уровня профессиональной компетентности и методической подготовки педагогов посредством участия в конкурсах и публикациях различного уровня.
6. Отбор содержания и составление учебных программ по предметам с учётом вариативности и разноуровневости преподавания и требований ФАООП.
7. Проведение анализа состояния преподавания предметов.
8. Способствовать саморазвитию и самореализации учителей через участие в работе методического объединения, участие в конкурсах, семинарах-практикумах, прохождении курсов повышения квалификации.
9. Создавать условия для самореализации обучающихся в образовательной деятельности и развития их ключевых компетенций на основе использования современных педагогических технологий и методов активного обучения, повышать мотивацию к обучению.
10. Организация декады учителей-предметников.

Ожидаемые результаты работы:
- рост качества знаний обучающихся;
- повышение уровня профессиональной компетентности педагогических кадров;
- создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, БУД.

Направления работы МО:
1. Аналитическая деятельность:
- Анализ методической деятельности за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год.
- Анализ посещения открытых уроков, занятий, воспитательных мероприятий.
- Изучение направлений деятельности педагогов (тем самообразования).
- Анализ работы педагогов с целью оказания методической помощи.
2. Информационная деятельность:
- Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
- Изучение нормативных документов, определяющих рнеализацию федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП).
3. Организация методической деятельности:
- Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи педагогам, так же в период подготовки к аттестации.
4. Консультативная деятельность:
-  Консультирование педагогов по вопросам составления рабочих адаптированных программ и тематического планирования
- Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам преподавания предметов, проведении внеклассной работы по предмету.
3. Взаимопосещение уроков, занятий воспитательных мероприятий педагогами.
4. Выступления учителей-предметников на МО, семинарах, педагогических советах.
5. Посещение семинаров, вебинаров в образовательных учреждениях города и области.
6. Участие в профессиональных конкурсах различных уровней.
7. Повышение квалификации педагогов на курсах.
8. Прохождение аттестации педагогических кадров.
9. Обобщение опыта работы.
Тематика заседаний методического объединения
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Текущая работа (август)
	
	

	1. Составление адаптированных рабочих программ по учебным предметам.
2. Разработка СИПР для обучающихся.
3. Составление календарно-тематического планирования по предметам.
4. Составление графика контрольных работ на 2024–2025 учебный год.
5. Подготовка материалов входной диагностики: тестов, контрольных работ.
6. Самообразование педагога (выбор тем, работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация, семинары).
	
Август




	
Руководитель МО
 
Члены МО



	Заседание № 1. Организационное.
1. Отчёт о работе МО учителей-предметников за 2023 – 2024 учебный год.
2. Утверждение плана работы методического объединения на 2024–2025 учебный год.
3. Согласование методических тем по самообразованию учителей-предметников.
4. Рассмотрение и корректировка календарно-тематического планирования уроков по предметам. 
5. Утверждение плана проведения декады учителей-предметников.
6. Групповая консультация: «Нормативно-правовая база и методические рекомендации по вопросу аттестации». 
7. Знакомство с нормативными документами. Обзор методических новинок, предметных газет и журналов.
	
Август







	
Руководитель МО 
Корешкова С.В.
Члены МО


Зам.директора по УР Морозова Г.Г.
педагог-библиотекарь
Свирина Т.А.

	Текущая работа (сентябрь – октябрь)
	
	

	1. Проведение диагностических контрольных работ.
2. Анализ результатов входной диагностики.
3. Проверка техники чтения на начало учебного года.
4. Проведение контрольных работ по итогам I триместра.
5. Подготовка и проведение декады учителей-предметников.
6. Анализ уровня адаптации обучающихся 5 классов.
7. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
8.  Внеклассная работа (проведение мероприятий, экскурсий, и т.д.).
9. Пополнение учебно-методической базы.
10. Взаимопосещение уроков с последующим обсуждением, рекомендациями.

	
	
Руководитель МО
 
Учителя-логопеды 


Члены МО


	Заседание № 2.  
Тема: «Современные подходы и технологии сопровождения детей с особыми образовательными потребностями»
Задачи:
-повышать профессиональную компетентность педагога и обмен опытом работы по сопровождению обучающихся с особыми образовательными потребностями,
- обеспечивать эффективное сочетания урочных и внеурочных форм организации образовательного процесса, взаимодействия всех его участников.
1. Мониторинг сформированности учебных знаний и навыков по русскому языку и математике.
2. Коррекция речевых расстройств и нарушений коммуникации у обучающихся с ОВЗ
 (2 вариант, РАС 8.3 и 8.4).
3. Разработка СИПР для обучающихся с тяжелыми множественными нарушениями развития.
4. Профилактика агрессивного поведения обучающихся с РАС.
5. Основные трудности организации УВП при обучении на дому.
	Ноябрь
	






Заместитель   директора по УР
 Морозова Г.Г.
учитель русск.яз. Мальцева А.А 

учитель русск.яз Моисеева Е.А.
учитель физ-ры Павлик С.Н.
учитель инд.обуч. ЕфремоваС.Н.


	Текущая работа (ноябрь – декабрь)
	
	

	1. Взаимопосещение уроков с последующим обсуждением, рекомендациями.
2. Проведение контрольных работ по русскому языку и математике за первое полугодие.
3. Проведение декады учителей-предметников.
4. Взаимопроверка тетрадей по русскому языку и математике у обучающихся с целью выполнения орфографического режима, правильности выставления оценки, объёма работы, дозировки классной и домашней работы, организации дифференцированной работы на уроках.
5. Подготовка материалов к заседанию МО.
6. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
7. Пополнение учебно-методической базы.
8. Внеклассная работа (проведение мероприятий, экскурсий, и т.д.).
9. Участие в семинарах, конкурсах различных уровней.
	

	Руководитель МО
 

Члены МО


	Текущая работа (январь - февраль)
	
	

	1. Взаимопосещение уроков с последующим обсуждением, рекомендациями.
2. Подготовка и проведение открытых уроков и мероприятий в рамках дня открытых дверей.
3. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4. Пополнение учебно-методической базы.
5. Проведение контрольных работ по итогам II триместра.
6. Внеклассная работа (проведение мероприятий, экскурсий, и т.д.).
7. Подготовка к проведению заседания МО учителей-предметников.

	
	Руководитель МО
 

Члены МО


	Заседание № 3.  
Тема: «Дидактические приёмы обучения, коммуникации детей с РАС и синдромом Дауна в условиях образовательного пространства».
Задачи:
- подготовка к проведению итоговой аттестации выпускников школы;
- создавать условия для обеспечения педагогам возможности применения и транслирования опыта использования современных инновационных технологий обучения детей с РАС, учитывая возможности взаимодействие педагогов, обучающихся и родителей;
- обеспечивать высокий методический уровень проведения уроков с учётом потребности личности обучающегося, его индивидуальных особенностей.
1. Обсуждение и рассмотрение материала итоговой аттестации. Подготовка обучающихся к итоговой аттестации. 
2. Анализ открытых уроков, проведённых в рамках декады учителей-предметников. Анализ декады учителей-предметников.
3. Методические рекомендации психолога школы по теме: «Психокоррекционная работа с обучающимися с РАС».
4. Профилактика нарушений процессов чтения и письма у обучающихся с ОВЗ (с РАС, с синдромом Дауна). 
5. Методы и приёмы, используемые при работе над задачей, на уроках математики с обучающимися с РАС (в том числе с синдромом Дауна). 
6. Коррекционно-развивающие упражнения на уроках биологии (истории) с обучающимися с РАС (в том числе с синдромом Дауна).
	Февраль 
	







Заместитель директора по УР Морозова Г.Г.
Руководитель МО
педагог-психолог Соловьёва Е.А

учитель русск.яз. Рычкова В.С.

учитель математики Свирина Т.А.
учитель биологии Тинякова Т.Ф. 
учитель истории Косарева Н.В.

	Заседание 4. 
Тема: «Динамика развития обучающихся 5-9 классов»
1. Анализ административных (итоговых) контрольных работ по русскому языку и математике.
2. Работа с деформированными текстами на логопедических занятиях.
3. Анализ проверки техники чтения обучающихся 5–9 классов за 2024–2025 учебный год. Рекомендации логопеда по улучшению техники чтения обучающихся.
4. Итоги работы МО за 2024 - 2025 учебный год. 
5. Отчёт членов МО о результатах методической работы, о работе над темами самообразования.
6. Предварительное планирование работы МО на 2025–2026 учебный год.
	Май
	

Заместитель   директора по УР Морозова Г.Г.
учитель-логопед Цибизова О.М.


члены МО
Руководитель МО

	Текущая работа (март – май)
	
	

	1. Пополнение учебно-методической базы.
2. Взаимопосещение уроков с последующим обсуждением, рекомендациями.
3. Внеклассная работа (проведение мероприятий, экскурсий, и т.д.).
4. Подготовка материалов итоговой диагностики: тестов, контрольных работ.
5. Анализ выбора уровня образовательного маршрута обучающихся.
6. Проверка техники чтения на конец учебного года.
7. Анализ работы МО за 2024–2025 учебный год.
8. Подготовка предложений по планированию работы на следующий учебный год.
9. Работа с родителями (родительское собрание, консультации, привлечение к сотрудничеству).
	
	
члены МО

учителя-логопеды

руководитель МО 
Корешкова   С.В.

члены МО



План работы методического объединения учителей профильного труда и ОСЖ.

Руководитель Лунина Н.В.

Методическая тема: «Повышение качества трудового обучения детей с ограниченными возможностями   здоровья, их социально-трудовой адаптации в рамках реализации федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП) образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)».
Цель: Создание условий для реализации федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП) образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). Повышение уровня профессионального мастерства и профессиональной компетентности педагогов для успешной реализации ФГОС УО; воспитание личности, подготовленной к жизни в современном мире.
Задачи:
1. Обеспечить информационно-методическое сопровождение реализации федеральных адаптированных основных образовательных программ (ФАООП) образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями). 
2. Обеспечить реализацию мероприятий, направленных на реализацию ФГОС обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) в учреждении.
3. Совершенствовать методический уровень педагогов в овладении новыми педагогическими технологиями в области трудового обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
4. Способствовать саморазвитию и самореализации учителей через участие в работе методического объединения, участие в конкурсах, семинарах-практикумах, прохождении курсов повышения квалификации.
5. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс с учётом индивидуальных возможностей обучающихся, их интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья.
6. Совершенствовать качество современного урока; повышать его эффективность.
7. Повышать качество образования детей с ограниченными возможностями здоровья, способствующее успешной социализации в общество.
8. Развивать социально-трудовую компетенцию, содействовать осознанной мотивации обучающихся к выбору дальнейшей образовательной траектории, развивать на уроках труда личностные качества, необходимые для профессиональной деятельности.
9. Повышать уровень мотивации трудовой деятельности и формирование необходимых в труде качеств личности обучающихся, воспитывать самостоятельность у детей в процессе учебной деятельности.
10. Совершенствовать учебно-методическое обеспечение в соответствии с современными требованиями к коррекционно-развивающему образовательному процессу.  
Содержание работы:
- изучение нормативных документов, определяющих специфику профильного труда в школе;
- отбор содержания и составление адаптированных рабочих программ по предмету;
- проведение анализа качества преподавания по предмету;
- организация взаимопосещений уроков у коллег с последующим их обсуждением;
- выработка единых требований к оценке результатов освоения учащимися учебных программ;
- организация работы по накоплению дидактического материала;
- ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету;
- проведение творческих отчётов, посвященных профессиональному самообразованию учителей;
- работа по активизации творческого потенциала педагогов.
Основные  формы работы МО:
- заседания, посвященные вопросам методики обучения и воспитания обучающихся с ограниченными возможностями здоровья;
- круглый стол, семинары по учебно-методическим проблемам;
- творческие отчеты и открытые уроки;
- доклады, сообщения и дискуссии по использованию современных коррекционно-развивающих технологий в обучении профильному труду и основам социальной жизни;
- взаимопосещение уроков.
Тематика заседаний методического объединения

	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	Текущая работа (август)
	
	

	1. Составление адаптированных рабочих программ по учебным предметам.
2. Составление календарно-тематического планирования по предметам.
3. Самообразование педагога (выбор тем, работа над методической темой, курсовое обучение, аттестация).
4. Изучение нормативных документов по охране труда и ТБ.
5. Знакомство с нормативными требованиями и требованиями единого орфографического режима по ведению школьной и ученической документации (журнал, журнал по ТБ, дневник и тетрадь обучающегося).
6. Составление графиков проведения открытых уроков, внеклассных мероприятий.
 7. Корректировка паспорта кабинета и составления плана его развития.
 8. Уточнение графика прохождения аттестации.
 9. Подготовка и размещение материалов работы МО на сайт школы.
10. Подготовка кабинетов – мастерских к началу учебного года, систематизация наглядных пособий и дидактических материалов.

	
Август


	
Руководитель МО
 
Члены МО


	Заседание № 1. 
Тема: «Планирование и организация методической работы учителей профильного труда и ОСЖ на 2024-2025 учебный год»
1.      Корректировка и утверждение плана работы методического объединения на 2024-2025 учебный год.
2.      Рассмотрение и утверждение планирующей документации (рабочие программы, календарно-тематическое планирование) педагогов на 2024-2025 учебный год с целью планомерной и целенаправленной работы.
3.     Разработка планов, графиков, программ повышения квалификации и развития профессионального мастерства педагогических работников.        
	


Август




	


Руководитель МО
Лунина Н.В.
Члены МО
Зам.директора по УР Морозова Г.Г.

	Текущая работа (сентябрь – ноябрь)
	
	

	1. Уточнение личных данных педагогов.
2. Изучение нормативных документов по охране труда и ТБ.
3. Проведение инструктажа по технике безопасности на уроках профильного труда и ОСЖ.
4. Составление графика проведения самостоятельных работ по итогам триместра.
5. Разработка контрольно-измерительного материала по программам обучения.
6. Корректировка паспорта кабинета и составление плана его развития.
7. Уточнение графика прохождения аттестации педагогов.
8. Составление списков педагогов для прохождения курсов повышения квалификации.
9. Утверждение планирующей документации МО на новый 2024-2025 учебный год.
10. Проведение диагностики сформированности базовых учебных действий учащихся 4-5 классов для определения их потенциальных трудовых возможностей и дальнейшей трудовой адаптации; на основе полученных данных разработка индивидуальных образовательных программ.
11. Пополнение учебно-методической базы.
12. Взаимопосещение уроков с последующим обсуждением, рекомендациями.
13. Участие в конкурсах по трудовому обучению. (Подготовка к чемпионату «Абилимпикс»).
14. Подготовка к участию в областной выставке декоративно-прикладного творчества.
15. Утверждение тем по самообразованию.
 
	
	
Руководитель МО
 


Члены МО


	Заседание № 2.  
Тема: «Повышение качества образования детей с ограниченными возможностями здоровья, способствующего успешной социализации в обществе». 
   1. Составление и утверждение плана работы учителей профильного труда и ОСЖ «Декада трудового обучения».  
  2.   «Социализация детей с ОВЗ на уроках основ социальной жизни».
3. «Создание условий для успешной социализации обучающихся с интелектуальными нарушениями на уроках профильного труда».                                                                  
	

Ноябрь
	

Руководитель МО
Лунина Н.В.
Члены МО
Морозова Г.Г.
Лунина Н.В.

	Текущая работа (ноябрь – декабрь)
	
	

	1. Проведение инструктажа по технике безопасности на уроках профильного труда в учебных мастерских.
2. Анализ контрольных и самостоятельных работ, итогов, составление аналитической справки.
3. Работа по темам самообразования.
4. Изучение общедидактических и специальных требований к уроку в коррекционной школе.
5. Индивидуальная работа педагогов по изготовлению учебных пособий, презентаций, инструкционных карт, пополнению дидактического материала.
6. Изготовление изделий к выставкам декоративно-прикладного творчества.
7. Составление графика проведения самостоятельных работ по итогам триместра.
8. Подготовка к участию в выставке «Рождество в доме Павловых».
9. Подготовка к заседанию МО. 
	

	
Руководитель МО
              Лунина Н.В.
 

Члены МО


	Текущая работа (январь - февраль)
	
	

	1. Проведение инструктажа по технике безопасности на уроках профильного труда в учебных мастерских.
2. Анализ контрольных и самостоятельных работ, итогов триместра, составление аналитической справки за 2 триместр.
3. Корректировка календарно-тематического планирования на 2 полугодие по профильному труду и ОСЖ.  
4. Проведение индивидуальных консультаций с учителями МО по вопросам тематического планирования.
5. Систематизация методического и наглядного материала.
6. Взаимопосещение уроков с целью обмена опытом работы.
7. Состояние документации по проведению инструктажа по технике безопасности на уроках профильного труда.
8. Составление графика проведения самостоятельных работ по итогам триместра.
  9. Индивидуальная работа по изготовлению учебных пособий, пополнению дидактического   материала.
	
	Руководитель МО
 

Члены МО


	Заседание № 3.  

Тема: «Работа по профориентации, как основа выработки у школьников сознательного отношения к труду и профессиональному самоопределению в условиях свободы выбора»
1. Обсуждение экзаменационного материала по профильному труду. Подготовка обучающихся к выпускным экзаменам. Рассмотрение экзаменационных вопросов и практических экзаменационных работ.    
2. Анализ итогов обучения профильному труду и ОСЖ.
3. «Формирование профессионально-трудовых навыков учащихся на уроках столярного дела».
4.  «Активные формы работы по профессиональному самоопределению личности на уроках ОСЖ».
5. «Формы и методы работы по профориентации на уроках профильного труда и во внеурочное время».
6. Анализ проведения декады учителей профильного труда и ОСЖ.
	

Февраль 
	         



Руководитель МО
Лунина Н.В.
Члены МО
Карпунин Е.С.
Тинякова Т.Ф.
Цуканова Л.С.

	Текущая работа (март)
	
	

	1. Проведение инструктажа по технике безопасности в учебных мастерских.
2. Проведение открытых уроков и мастер-классов.
3. Подготовка к участию в областном конкурсе по трудовому обучению «Лучший по профессии». 
4. Профориентационная деятельность.
5. Экскурсии на предприятия.
6. Подготовка материалов для итоговой аттестации обучающихся 9 класса.
7. Систематизация дидактического и наглядного материала.
8. Подготовка к проведению декады учителей профильного труда и ОСЖ.
9. Подготовка к участию в школьной выставке.
10. Оформление стенда «Готовимся к экзаменам».
	
	          Руководитель МО
Лунина Н.В.


Члены МО

	Заседание № 4
Тема: «Результаты деятельности методического  объединения по совершенствованию  образовательного  процесса  в  2024-2025 учебном  году»
1. Анализ работы методического объединения учителей профильного труда и ОСЖ.
2. Обсуждение плана методической работы на 2025-2026 учебный год.
3. Презентация опыта, методов, находок, идей. Представление материалов, наработанных по темам самообразования. 
	

Май
	
Руководитель МО
Лунина Н.В.
Члены МО 

	Текущая работа (апрель–май)
	
	

	1. Проведение инструктажа по технике безопасности на уроках профильного труда в учебных мастерских.
2. Составление графика проведения самостоятельных работ.
3. Пополнение учебно-методической базы.
4. Систематизация дидактического и наглядного материала.
5. Подготовка к участию в региональном отборочном этапе Национального чемпионата по профессиональному мастерству для людей с инвалидностью «Абилимпикс».
6.  Профориентационная деятельность.
7. Экскурсии на предприятия.
8. Посещение уроков в 9 классе с целью проверки организации подготовки к итоговой аттестации выпускников.
9. Рассмотрение предварительных итогов успеваемости обучающихся 9 класса. 
10. Составление характеристик на учащихся выпускных классов по профильному труду.
11. Обсуждение вопроса допуска обучающихся 9 класса к экзаменам.
12. Организация и проведение итоговой аттестации в 9 классах.
13. Анализ контрольных работ, итогов триместра, составление аналитической справки за 3 триместр, за год.
14. Анализ работы МО за 2024–2025 учебный год.
15. Составление заявок на ремонт мастерских.
16. Составление заявок на приобретение тканей, фурнитуры и инструментов для прохождения программного материала в новом учебном году.
17. Подготовка предложений по планированию работы на следующий учебный год.
	
	Руководитель МО
Лунина Н.В.


Члены МО 



ПЛАН
работы методического объединения специалистов сервисных служб 
Руководитель Назина О.Ф.     

Тема: Взаимодействие специалистов сервисной службы и родителей в процессе организации познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Цель
Создание оптимальных условий для взаимодействия специалистов сервисной службы и родителей в процессе организации познавательной и предметно-практической деятельности обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями).
Задачи:
1. Представление системы взаимодействия специалистов сервисной службы и родителей детей с ОВЗ для успешной реализации стандартов образования.
2. Ознакомление с возможностями и условиями использования различных методов, форм и технологий в работе с семьей обучающихся с умственной отсталостью.
3. Совершенствование учебно-воспитательного процесса на взаимодействие родителей и педагогов по формированию развития личности ребенка с интеллектуальными нарушениями.
4. Повышение психолого-педагогической компетенции в семейном воспитании.
5. Формирование единых требований и подходов семьи и специалистов сервисной службы при коррекции обучающихся с ОВЗ.
6. Прочное усвоение обучающимися знаний и опыта разнообразной деятельности и поведения, возможность их продвижения в изучаемых предметных областях.
7. Существенное повышение мотивации и интереса к учению, приобретению нового опыта деятельности и поведения.
8. Обеспечение условий для общекультурного и личностного развития на основе формирования базовых учебных действий, которые обеспечивают не только успешное усвоение некоторых элементов системы научных знаний, умений и навыков (академических результатов), но и прежде всего жизненной компетенции, составляющей основу социальной успешности.



Тематика заседаний методического объединения

	Текущая работа
	Сроки
	Ответственный

	Заседание 1
1. Итоги работы МО специалистов сервисной службы за 2023-2024 учебный год.
2. Обсуждение и утверждение плана работы методического объединения на 2024–2025 учебный     год. 
3. Утверждение плана проведения декады специалистов сервисной службы, планирование открытых уроков и мероприятий в рамках декады.
4. Обсуждение и утверждение тем по самообразованию.

	август

	
Зам. директора по УР
Синицына М. А.
Руководитель МО
Назина О. Ф.
Члены МО

	Текущая работа 
1. Проверка техники чтения учащихся 2-9 классов.
2. Обследование вновь прибывших детей и заполнение речевых карт.
3. Изучение психологической готовности к обучению в школе учащихся 1’ классов.
4. Консультации для учителей и родителей «Трудности адаптационного периода».
5. Выступления на родительских собраниях.
6. Консультирование учителей и родителей по возникающим проблемам и затруднениям в обучении детей с системным недоразвитием речи.
7. Диагностическое обследование особенностей адаптации к обучению в школе в среднем звене обучающихся 5 классов. Консультирование родителей по результатам диагностики.
8. Посещение уроков, психологических, логопедических занятий. Обмен опытом.

	
сентябрь-октябрь
	
Учителя-логопеды

Педагоги-психологи 


Специалисты сервисных служб

	Заседание 2 
Представление системы взаимодействия специалистов сервисной службы и родителей детей с ОВЗ для успешной реализации стандартов образования.
1.  Психолого-педагогическое сопровождение и обеспечениеусловий   для успешного обучения, охраны здоровья и развития личности обучающихся с особенностями развития.
2.   Приоритетные направления деятельности психолого-педагогического сопровождения обучающихся в условиях реализации образовательных программ.
3.   Принципы и условия психологического сопровождения образовательного процесса обучающихся с интеллектуальными нарушениями.
   
	
ноябрь
	

учитель-дефектолог
 Коровёнкова Е.А.
педагог-психолог
 Тюшкевич Е.Е.
Соловьева Е.А.


	Текущая работа 
Консультация для родителей 1’ класса «Учимся слышать звуки и правильно их произносить».                                        
Родительский всеобуч «Логопедическая грамматика для успешного обучения ребенка в школе».
Участие в «Дне открытых дверей».
Проведение декады специалистов сервисных служб.
Консультации для родителей по запросам.

 
	ноябрь -апрель

	Педагоги-психологи
Соловьева Е.А., 
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.
Учителя,
учителя – логопеды 
Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М
учитель-дефектолог 
Коровенкова Е. А.

	Заседание 3
 Коррекционно-логопедическое сопровождение с проблемами речевого развития и коммуникативными трудностями при усвоении образовательных программ.
1. Направления коррекционно-логопедической работы при обучении и социализации обучающихся с СНР.                                   
2. Этапы логопедического обследования обучающихся, имеющими интеллектуальные нарушения.
3. Система и условия взаимодействия специалистов сервисной службы с родителями обучающихся с особенностями в развитии в преодолении трудностей в освоении образовательных программ.

	
февраль

	
Педагоги-психологи
Соловьева Е.А., Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.
Учителя,
учителя – логопеды Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М.
учитель-дефектолог
Коровенкова Е. А

	Текущая работа 
Проверка техники чтения учащихся 1-9 классов.
 Консультирование учителей начальной школы и воспитателей групп продлённого дня по возникающим проблемам в обучении и воспитании детей с системным недоразвитием речи.
                                                        Ответственные: учителя-логопеды, учитель-дефектолог.
Диагностическое обследование учащихся. Знакомство родителей по результатам диагностики.                                                
	апрель-май

	Педагоги-психологи
Соловьева Е.А., 
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.
Учителя,
учителя – логопеды 
Назина О.Ф., Смагина И.В., Цибизова О.М
учитель-дефектолог
Коровенкова Е. А

	Заседание 4.
1. Итоги работы методического объединения специалистов сервисной службы за 2024-2025 учебный год.
 2. Обсуждение плана работы методического объединения на 2025-2026 учебный год.
3. Отчёт членов методического объединения о работе по темам самообразования и о результатах методической работы за год.
	
май
	
Руководитель МО
Назина О.Ф.
Члены МО



План работы методического объединения классных руководителей.

Руководитель Рычкова В.С.
Методическая тема ШМО классных руководителей «Создание образовательного пространства, обеспечивающего всестороннее личностное развитие обучающихся».
Цель: создание образовательного пространства, способствующего всестороннему личностному развитию обучающихся, через повышение эффективности воспитательной работы в школе. 
Задачи:
1. Дальнейшая модернизация системы воспитания, обеспечивающей личностную успешность обучающихся.
2. Разработка и внедрение модернизированных программ воспитательной работы.
3. Повышение компетентности и профессионального мастерства  классных руководителей, совершенствование форм и методов организации воспитательной работы в условиях реализации ФАООП.
4. Моделирование современной системы воспитания в классе с учетом индивидуальных особенностей и возможностей обучающихся. 
5. Координирование планирования, организации и педагогического анализа воспитательных мероприятий классных коллективов.
6. Изучение и обобщение опыта работы классных руководителей по воспитанию патриотизма и гражданственности у обучающихся с ОВЗ, направленной на приобщение к российским традициям, историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.
7. Повышение качества и эффективности системы воспитательной работы школы.
8. Популяризация опыта классных руководителей через открытые внеурочные мероприятия, выступления, портфолио.

Ожидаемые  результаты работы: 
-   повышение методической культуры классных руководителей;
- создание образовательного пространства, обеспечивающего личностную успешность обучающихся и способствующего повышению  их уровня духовно-нравственного и патриотического воспитания. 

[bookmark: _Hlk169682026]Направления работы ШМО классных руководителей
на 2024-2025 учебный год
1. Аналитическая деятельность:
[image: ]    Анализ методической деятельности МО за 2023-2024 учебный год и планирование на 2024-2025 учебный год.
[image: ]    Анализ посещения открытых мероприятий и классных часов.
[image: ]    Изучение направлений деятельности классных руководителей(тема самообразования).
[image: ]    Анализ работы классных руководителей с целью оказания помощи.
2. Информационная деятельность:
· Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности классных руководителей.
· Пополнение тематической папки «Методическая копилка классных руководителей».
3. Организация методической деятельности:
[image: ]     Выявление затруднений, методическое сопровождение и оказание практической помощи классным руководителям. 
4. Консультативная деятельность:
[image: ]  Консультирование классных руководителей по вопросам составления плана воспитательной работы.
[image: ]  Консультирование классных руководителей с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
Организационные формы работы:
1.   Заседания методического объединения.
2.   Методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеклассной и внеурочной деятельности.
3.   Взаимопосещение классных часов и открытых мероприятий педагогами, классных руководителей.
4.   Выступления классных руководителей на ШМО школы, педагогических советах.
5.   Посещение семинаров, встреч в образовательных учреждениях области.
6.   Повышение квалификации классных руководителей.

Межсекционная работа:
1.   Открытые классные часы и мероприятия.
2.   Внеклассная работа (проведение праздников, экскурсий и т .д .).
3.   Работа с родителями (родительские собрания, консультации, привлечение к сотрудничеству).
4.   Самообразование классных руководителей (работа над методической темой, курсовое обучение, семинары).

Функции ШМО классных руководителей
   Методическая функция:
- Создание портфеля классного руководителя в течение года:
[image: ]   план воспитательной работы;
[image: ]   диагностический материал;
[image: ]   протоколы родительских собраний;
[image: ]   журнал инструктажа учащихся по технике безопасности;  
[image: ]   банк воспитательных мероприятий.
-Участие в конкурсах профессионального мастерства в течение года.
-Участие в конкурсе методических разработок в течение года.
-Мониторинг качества деятельности классных руководителей и уровня воспитанности обучающихся 1 раз в полугодие.
  Организационно-координационная функция:
-Совместная деятельность классного руководителя с психологической службой, библиотекой и предметными МО по изучению развития личности в классном коллективе в течение года
  Функция планирования и анализа:
-Планирование с помощью организационно-деятельностной игры;
-Самоанализ работы классного руководителя согласно должностным обязанностям.
-Инновационная функция:
-Включение информационных технологий в воспитательный процесс.
Формы методической работы:
· семинары;
· консультации;
· документация по воспитательной работе;
· организация работы с родителями;
· тематические педсоветы;
· ученическое самоуправление в классе;
· классный час- это……;
· мастер-классы. 
Руководитель ШМО классных руководителей ведет следующую документацию:
- список членов МО;
- годовой план работы МО;
- протоколы заседаний МО;
- материалы «Методической копилки» классных руководителей.

Функциональные обязанности классного руководителя
В процессе организации воспитательной работы в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
- изучение личности обучающихся;
- организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД, огоньков, конкурсов и т .д .;
- социальная защита обучающихся (совместно с социальным педагогом);
- работа с родителями учеников;
- ведение классного журнала.
      В начале учебного года:
· составляет список класса, оформляет журнал;
· составляет социальный паспорт класса;
· составляет план воспитательной работы класса;
· проводит работу по вовлечению обучающихся в разнообразную деятельность.

Ежедневно:
· осуществляет контроль посещаемости обучающимися учебных занятий; 
· работает с опаздывающими и выясняет причины отсутствия обучающихся;
· ведет журнал по термометрии;
· подает заявки на горячее питание;
· проводит индивидуальную работу с обучащимися;
· осуществляет педагогическую помощь активу класса;
[image: ]	осуществляет контроль за внешним видом обучающихся;
      [image: ]     осуществляет контроль за дежурством по классу.
Еженедельно:
· проверяет дневники обучающихся;
· взаимодействует с учителями-предметниками;
· проводит классный час (по плану воспитательной работы класса).

Ежемесячно:
[image: ]    организует коллектив класса на участие в школьных делах;
[image: ]    работает с портфолио обучающихся;
[image: ]    проводит занятия по ПДД и плановый инструктаж по ТБ;
[image: ]    контролирует участие в кружках, секциях, клубах, других объединениях учеников
своего класса, требующих особой педагогической заботы.

В течение триместра:
[image: ]    организует выполнение рекомендаций медицинских работников по охране здоровья учащихся;
[image: ]    оперативно информирует социального педагога, заместителя директора по ВР или директора школы о девиантном поведении обучающихся, о случаях грубого нарушения учениками класса устава школы;
[image: ]    проводит родительское собрание;
[image: ]    организует работу родительского комитета класса;
· посещает МО классных руководителей, семинары, совещания по вопросам воспитательной работы.
В конце триместра:
· организует подведение итогов учебы и жизнедеятельности класса в прошедшем триместре;
· сдает отчет об успеваемости класса.
Во время каникул:
· участвует в работе ШМО классных руководителей.
В конце учебного года:
[image: ]    организует подведение итогов учебы и жизнедеятельности класса в учебном году;
· анализирует учебно-воспитательный процесс в классе за учебный год;
· оформляет личные дела обучающихся.
Консультации для классных руководителей в течение года по темам:

1. Содержание деятельности классных руководителей.
2. Документация классных руководителей.
3. Организация работы с родителями.
4. Внеурочная занятость обучающихся, проведение цикла занятий «Разговоры о важном»
5. Организация и проведение мероприятий, посвященных 80-летию Победы в Великой Отечественной войне.
6. Профилактическая работа.

Календарно-тематический план
работы школьного методического объединения классных руководителей
на 2024 – 2025 учебный год

Периодичность заседаний: один раз в триместр

	Сроки
	Форма
проведения

	Темы
	Ответственный

	Август
	Методический
практикум (инструктивно- методическое совещание) 
	Тема «Организация воспитательной работы в 2024-2025 учебном году»
Цель:  обеспечение нормативно-методического сопровождения воспитательного процесса в условиях реализации ФАООП.
Вопросы для обсуждения:
1. Анализ работы ШМО классных руководителей за 2023-2024 учебный год.
2. Рассмотрение нормативно-правовой документации и должностных инструкций о классном руководстве согласно требованиям.
3. Планирование работы ШМО классных руководителей на 2024-2025 учебный год .
4.  Рекомендации по составлению плана воспитательной работы класса с учётом календаря памятных дат.
5.  Внеурочная деятельность в структуре воспитательной работы. 
6. Обсуждение тем  самообразования по проблемам воспитательной работы.
7. Организация методической выставки разработок мероприятий классных руководителей.
	заместитель директора по ВР Конча М.Н.,
руководитель ШМО Рычкова В.С.,
классные руководители 

	Ноябрь
	Круглый стол
	Тема  «Гражданско-патриотическое воспитание как одно из основных направлений развития личности обучающихся в условиях реализации ФАООП».
Цель: обобщение и распространения опыта работы по воспитанию патриотизма и гражданственности обучающихся с  ОВЗ.
1. Воспитание патриотизма  у обучающихся в современных условиях как средство развития нравственных качеств личности.
2. Эффективные формы работы с обучающимися по гражданско-патриотическому воспитанию.
3. Курс внеурочной деятельности по краеведению как основа формирования патриотического сознания школьников.
4. Организация месячника по патриотическому воспитанию в рамках подготовки к празднованию 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.
	заместитель директора по ВР Конча М.Н.,
руководитель ШМО Рычкова В.С.,
классные руководители 


	[bookmark: _Hlk138492191]Февраль
	Семинар
	Тема «Здоровьесбережение как ключевой принцип воспитательной работы"
Цель: обобщение опыта по формированию культуры безопасности обучающихся, повышение эффективности профилактической работы.
1. Здоровьесберегающие технологии в работе классных руководителей.
2. Основные направления профилактической работы с подростками.
3. Взаимодействие семьи и школы по формированию привычки здорового образа жизни.
4. Анализ проведения декады классных руководителей.
	заместитель директора по ВР Конча М.Н.,
руководитель ШМО Рычкова В.С., социальный педагог, классные руководители 

	Май
	Творческий отчет
	Тема «Педагогический мониторинг эффективности воспитательного процесса в 2024-2025 учебном году»
Цель: совершенствование воспитательного процесса и профессионального мастерства классных руководителей на основе обмена опытом.
1.  Анализ ВР. Результаты анализа совместной деятельности классных руководителей и обучающихся. Реализация планов воспитательной работы.
2. Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта классных руководителей. 
3.   Результаты диагностики воспитанности классного коллектива.
4.    Планирование работы по организации летнего отдыха и эффективного оздоровления обучающихся в каникулярный период.
5. Работа классных руководителей по  профилактике безопасного поведения  обучающихся в период летних каникул.
6.    Рекомендации специалистов сервисной службы по организации внеурочной деятельности.
7.     Составление перспективного календарного плана воспитательной работы и   работы ШМО классных руководителей на 2025-2026 учебный год.

	заместитель директора по ВР Конча М.Н.,
руководитель ШМО Рычкова В.С.,
классные руководители 





XXII. СОПРОВОЖДЕНИЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  (КОРРЕКЦИОННЫЙ БЛОК).

План работы службы сопровождения.

Психолого-педагогический консилиум является коллегиальным органом, который осуществляет взаимодействие специалистов, объединяющихся для психолого-педагогического сопровождения обучающихся с отклонениями в развитии или состояния декомпенсации.
Цель: создание целостной системы психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающей оптимальные условия обучения и жизнедеятельности обучающихся, в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, уровнем развития, состоянием соматического и нервно-психического здоровья.

Задачи:
1. Обследование детей с целью выявления их готовности к обучению, уровня сформированности школьных навыков и определение содержания, форм и методов их обучения и воспитания в соответствии с особенностями их физического и психического здоровья;
2. Выявление резервных возможностей ребенка, разработка, рекомендаций по оптимизации учебно-воспитательной работы;
3. Выявление обучающихся, имеющих трудности в обучении и школьной адаптации с целью организации их развития и обучения в соответствии с их индивидуальными возможностями;
4. Определение оптимального уровня программы  обучения детей и дальнейшего образовательного маршрута;
9. Профилактика физических, интеллектуальных, и эмоциональных перегрузок, организация лечебно-оздоровительных мероприятий;
10. Своевременное оказание помощи учителям и воспитателям в обеспечении индивидуального и дифференцированного подхода в обучении учащихся и в выборе эффективных методических приёмов, изучение личности школьника;
11. Оказание помощи учителям:
-  в организации своевременной дифференцированной коррекционной работе;
- в  выборе эффективных методов индивидуальной  работы с учащимися;
- в составление  индивидуальных коррекционно - развивающих  программ, рабочих программ   по предметам.
8. Подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребёнка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

Работа ППк проходит по следующим направлениям:
· диагностическое
· консультативное
· психолого-медико-педагогическое сопровождение
· просветительское
· экспертное
· организационно-методическое

Взаимодействие субъектов сопровождения
	Участник сопровождения
	Функции

	Содержание работы

	Председатель ППк
	Научно-методическое обеспечение образовательного процесса
Аналитическая
Контролирующая
Координирующая
	Перспективное планирование деятельности ШППк.
Координация работы педагогов через проведение консилиума.
Повышение профессионального мастерства педагогов через курсы повышения квалификации, ознакомление с передовым педагогическим опытом.
Создание условий, способствующих благоприятному микроклимату в коллективе педагогов.
Контроль за:
- ведением документации;
- осуществлением диагностического обследования;
- соответствие намеченного плана работы результатам диагностики;
- осуществление учебно-воспитательного процесса в соответствии с намеченным планом;
- степень готовности детей к школе как результат функционирования службы психолого-педагогического сопровождения.

	Классный руководитель
	Исполнительская
Аналитическая
Организаторская
Диагностическая
Коррекционная
Прогностическая
	1. Диагностика познавательных способностей, развития детей в разных видах деятельности.
2. Составление планов индивидуального развития ребенка.
3. Разработка и уточнение образовательных маршрутов.
4. Организация деятельности детей (познавательной, игровой, трудовой, конструктивной и т.д.).
5. Создание благоприятного микроклимата в группе.
6. Создание предметно – развивающей среды.
7. Коррекционная работа.
8. Анализ уровня образованности детей.

	Педагог-психолог
	Диагностическая
Прогностическая
Организаторская
Коррекционная
Комплиментарная
Контролирующая
Консультативная

	1. Психологическая диагностика на момент поступления, в течение процесса обучения и на конец обучения, изучение особенностей познавательной деятельности учащихся, отслеживание динамики  развития.
2. Изучение личностных особенностей вновь прибывших учащихся, составление социально-психологических паспортов на них.
3.  Составление прогноза развития ребенка, помощь воспитателю и узким специалистам в планировании работы с детьми.
4. Анализ микроклимата, стиля взаимодействия, анализ деятельности педагога с точки зрения психологии, взаимодействия специалистов.
5. Организация предметно – развивающей среды.
6. Организация системы занятий с детьми по коррекции эмоционально-волевой и познавательной сферы.
7. Разработка рекомендаций для педагогов и родителей.
8. Контроль деятельности педагогов по организации учебно-воспитательного процесса.
9. Посещение уроков и внеклассных мероприятий учителей и воспитателей.
10. Проведение анкетирования родителей с целью отслеживания динамики развития.
Осуществление психопрофилактической работы по предупреждению деструктивных форм поведения.
Оказание коррекционно – развивающей помощи учащимся, нуждающимся  в коррекции    и развитии познавательных способностей, развитии эмоциональной сферы и личности в целом; имеющих проблемы в установлении контактов с окружающими, повышенный   уровень   тревожности;
Способствовать профессиональному самоопределению выпускников 9-х классов.

	Учитель-логопед
	
	Изучения уровня речевого развития учащихся, находящихся на учёте.
Определение особенностей речевого развития.
Динамическое наблюдение за учащимися в процессе учебной деятельности.
Мониторинг речевого развития.
Мониторинг с целью выявления уровня усвоения знаний по русскому языку и чтению.
Совершенствование звуковой стороны речи
Коррекция дефектов произношения.
Развитие лексического запаса и грамматического строя речи.
Формирование полноценных представлений о звуковом составе слова на базе развития фонематических процессов и навыков анализа и синтеза слого-звукового состава слова.
Развитие и совершенствование психологических предпосылок к обучению: устойчивости внимания, наблюдательности, способности к запоминанию, переключению, навыков и приемов самоконтроля.
Формирование связной речи: развитие навыков построения связного высказывания
1. Восполнение пробелов в овладении грамотой, коррекция нарушений чтения и письма
2. Обследование речи вновь принятых учащихся.
3. Формирование логопедических групп с учетом имеющихся дефектов речи и дальнейшая работа на основе разработанных принципов.
4. Составление расписания  в соответствии с учебным планом и охранительно-педагогическим режимом школы.
5. Посещение уроков и внеклассных мероприятий учителей и воспитателей.
6. Проведение анкетирования родителей с целью отслеживания динамики развития логопатов.

	Семья
	Комплиментарная
	Равноправные члены системы психолого-педагогического сопровождения.
Активное взаимодействие.



Деятельность службы:

	№ п/п
	Основные разделы и содержание деятельности
	Исполнители
	Сроки
	Формы контроля

	
	1
	2
	3
	4

	
	Организационная  деятельность

	1.
	Утверждение состава ППк на 2024 -2025 учебный год
	Специалисты ППк
	Сентябрь-октябрь
	Педсовет

	2.
	Инструктаж по выполнению функциональных обязанностей  членов ППк
	Председатель ППк
	Сентябрь
	Инд. собеседование

	3.
	Определение учащимся индивидуальных коррекционных маршрутов.
	Специалисты ППк
	октябрь
	Заседание совета

	4.
	Разработка  ИПРА  для учащихся
	Специалисты ППк
	октябрь
	Заседание совета

	5.
	Составление психолого – педагогических характеристик на учащихся, картотеки сведений  о социальном  составе учащихся, списка занятости учащихся по кружкам, секциям
	Специалисты СПС

	В течение года
	Заседание совета

	6.
	 Выявление семей «группы риска»
	Специалисты СПС
	В течение года
	Совет профилактики

	7.
	Выявление школьников прогуливающих занятия, постановка  их на  педагогический контроль
	Специалисты СПС

	В течение года
	Совет профилактики

	8.
	 Работа с социально незащищенными категориями семей
	Специалисты СПС

	 В течение года
	Административные совещания

	9.
	Оформление логопедической документации (журнал  учета, логопедические карты) на электронном носителе
	Специалисты СПС

	В течение года
	

	10.
	Оснащение кабинета дидактическим материалом и пособиями
	Специалисты СПС

	 В течение года
	Инд. собеседование

	
	2. Работа с педагогами, учащимися  и родителями

	11.
	Составление рекомендаций для индивидуальной работы учителя и воспитателя с учетом особенностей речевого развития ребенка.
	Учителя-логопеды
	В течение года
	Заседание совета

	12.
	Участие в работе методических объединений начального и среднего звена.
	Специалисты СПС

	В течение года
	Заседание совета

	13.
	Осуществление взаимопосещения занятий с целью обмена опытом работы
	Специалисты СПС

	 В течение года
	Заседание совета

	14.
	Беседы  психолога с учащимися составление  психологической карты
	Педагог - психолог
	В течение года
	Административные совещания

	15.
	Беседы социального педагога  с родителями и детьми по выявлению проблемных зон в детско – родительских отношениях
	Социальный педагог
	В течение года
	Инд. собеседование

	16.
	Вовлечение учащихся школы состоящих на педагогическом контроле во внешкольные мероприятия
	Специалисты СПС

	В течение года
	Административные совещания

	17.
	Беседы с учащимися инспектора по делам несовершеннолетних
	Специалисты СПС
Инспектор КДН
	В течение года
	СЗВ

	18.
	Предпрофильная диагностика  учащихся
	Педагог-психолог
	Октябрь
апрель
	Административные совещания

	19.
	Работа по  профориентации  с учениками 7-9 классов
	Социальный педагог
Воспитатели
Педагог - психолог
Классные руководители
	В течение года
	СЗВ

	21.
	Контроль за посещаемостью
	Социальный педагог
Воспитатели
Классные руководители
	В течение года
	Совет профилактики
МО кл. рук.

	22.
	 Работа по  профилактике алкоголизма, табакокурения наркомании
	Социальный педагог
Воспитатели
Педагог - психолог
Классные руководители
	В течение года
	СЗВ

	23.
	Беседы   по вопросам полового воспитания школьников
	Социальный педагог
Воспитатели
Педагог - психолог
Классные руководители
	В течение года
	Административные совещания

	24.
	Проведение  недели социально-психологической службы
	Специалисты СПС

	Март
	Заседание службы

	25.
	Проведение открытых логопедических занятий для учителей и родителей.
	Учителя-логопеды
	
	Заседание службы

	26.
	Проведение  логопедического праздника.
	Учителя-логопеды
	Апрель
	Заседание службы

	27.
	Осуществление работы по повышению психологической грамотности педагогов и родителей.
	Педагог - психолог

	В течение года
	Административные совещания

	28.
	Проведение индивидуальных и групповых консультаций учащихся, педагогов и   родителей по вопросам обучения, развития, жизненного самоопределения  и  самовоспитания.
	Специалисты СПС

	В течение года
	Административные совещания

	
	3.Работа с родителями

	29.
	Оказание  психолого – педагогической  помощи родителям. Консультации родителей психологом и соц. педагогом.
	Специалисты СПС

	В течение года
	Инд. собеседование

	30.
	Информирование родителей по вопросам трудоустройства и профориентации  детей
	Специалисты СПС

	В течение года
	Административные совещания

	31.
	Привлечение родителей  к работе по профилактике  правонарушений среди подростков.
	Специалисты СПС
Инспектор ПДН
	 В течение года

	Родительский комитет школы

	32.
	Выступления на родительских собраниях.
	
	
	Административные совещания

	
	4.Работа  с  организациями

	33.
	Участие в заседаниях ПДН
	Специалисты СПС
	В течение года
	СЗВ

	34.
	Предоставление информационных услуг:
- о детях, состоящих на внутришкольном контроле
- информация о принятии мер по выявленным семьям группы социального «риска»
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
Социальный педагог
Воспитатели
Педагог - психолог
Классные руководители
	1 раз в квартал
По мере поступления
	Совет профилактики

	35.
	Сотрудничество с комиссией по делам несовершеннолетних, отделом по опеке и попечительству, участковыми инспекторами ОВД.
	Социальный педагог

	В течение года
	СЗВ



План работы  психолого-педагогического консилиума. 

Цель:
создание целостной системы психолого-педагогического сопровождения, обеспечивающей оптимальные условия жизнедеятельности для детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями.
Задачи консилиума:
- осуществление психолого-педагогической диагностики для раннего выявления различного рода проблем у детей; 
- определения причин их возникновения и поиска наиболее эффективных способов их профилактики и преодоления;
- выявление резервных возможностей развития;
- осуществление в разнообразных формах индивидуального сопровождения развития ребенка, направленного на преодоление проблем, возникающих у него в процессе обучения и воспитания;

- оценка динамики в развитии детей;
- обеспечение преемственности в процессе обучения и сопровождения ребенка;
- реализация индивидуальных образовательных маршрутов сопровождения, направленных на профилактику проблем в учебной, социальной и эмоционально-волевой сферах, сохранение здоровья учащихся;
- осуществление информационной поддержки учащихся, учителей и родителей (законных представителей);
- подготовка и ведение документации, отражающей актуальное развитие ребенка, динамику его состояния, уровень школьной успешности.

Принципы работы психолого - педагогического консилиума:
1. Принцип уважения к личности ребёнка и опоры на положительное.  
2. Принцип максимальной педагогизации диагностики, интеграции психологического и педагогического знания.
3. Принцип закрытости информации.  Диагноз, или заключение консилиума, не должны публично обсуждаться, чтобы не нанести моральный ущерб личности, например,  снижение самооценки ребёнка, разрушение его взаимоотношений со взрослыми и сверстниками.

Функции консилиума:
1. Диагностическая:
· выявление причин и характера отклонений в поведении и учении;
· изучение социальной ситуации развития, положении в коллективе;
· определение потенциальных возможностей и способностей учащегося.
2. Реабилитирующая:
· защита интересов ребёнка, попавшего в неблагоприятные учебно – воспитательные или семейные условия;
· выбор оптимальных форм обучения, коррекционного воздействия;
· выявление и выработка мер по развитию потенциальных возможностей ребёнка как в условиях школьного обучения, так и методами семейного воспитания;
· семейная реабилитация, смысл которой в повышении статуса ребёнка в глазах родителей;
· школьная реабилитация, которая направлена на разрушение отрицательного стереотипа ученика, сложившегося у учителей;
· выработка рекомендаций разным участникам образовательного процесса.
3. Воспитательная:
· разработка стратегии педагогического воздействия на учащихся «группы риска»;
· интеграция воспитательных воздействий педагогического коллектива, родителей на ученика;
· обеспечение преемственности педагогических воздействий.

Состав консилиума.
Для эффективной и компетентной работы состав консилиума должен быть достаточно гибок. Он включает в себя постоянных и временных участников.

Постоянные участники присутствуют на каждом заседании, участвуют в его подготовке и  последующем контроле за выполнением рекомендаций. Обязательными участниками консилиума являются заместитель директора по учебной работе,  классные руководители, учитель-дефектолог, педагог-психолог, учитель-логопед, социальный педагог, медицинский работник.
Временные участники  приглашаются на данное заседание по необходимости для повышения эффективности работы и успешности в формулировке заключения (решения) и выработке коллективных рекомендаций. Временными участниками могут быть учителя – предметники, различные специалисты-консультанты, выступающие в качестве экспертов, инспектор ПДН, воспитатель и т.п.
 Состав ППк:
- Синицына М. А., зам. директора по УР, председатель ППк,
- Морозова Г. Г., зам. директора по УР, член ППк.
- Назина О.Ф., учитель-логопед, член ППк,
- Цибизова О.М., учитель-логопед, член ППк,
- Смагина И.В., учитель-логопед, секретарь ППк,
- Тюшкевич Е.Е., педагог-психолог, член ППк,
- Козырева А.А., педагог-психолог, член ППк,
- Соловьева Е.А., педагог-психолог, член ППк,
- Коровенкова Е. А., учитель-дефектолог, член ППк.
В обязанности членов ППк входит:
- проведение индивидуального обследование ребёнка специалистами и выработка заключения и рекомендаций в своей области;
- участие в заседании по приглашению председателя ППк;
- контроль  выполнения рекомендаций в своей области путём повторного обследования.
Приглашенные специалисты приносят готовые характеристики или заключения.
В обязанности председателя ППк входит:
- организация заседаний;
- ведение необходимой документации;
- связь с членами ПМПк;
- доведение решений и рекомендаций до непосредственных исполнителей и родителей (законных представителей) в доступной для их понимания форме.
Работа ППк проходит по следующим направлениям:
- диагностическое;
- консультативное;
- психолого-педагогическое сопровождение;
- просветительское;
- экспертное;
- организационно-методическое.




	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	Диагностическое направление

	1.
	Наблюдение и обследование вновь поступивших в школу обучающихся  с целью определения дальнейшей помощи.
	В течение года
	Члены ППк

	 Обучающиеся

	2.
	Обследование обучающихся дополнительных первых классов с целью определения коррекционно-развивающей помощи.
	сентябрь
	Члены ППк, учителя 1 класса

	3.
	Диагностика и тестирование по вопросам школьной зрелости обучающихся первого года.
	сентябрь
	Члены ППк, учитель 11 класса

	4.
	Обследование эмоционально – волевой сферы обучающихся 5 классов.
	 сентябрь
	Педагог-психолог

	5.
	Адаптация пятиклассников к школьному обучению. Выявление проблем адаптационного периода.
	октябрь
	Члены ППк, классный руководитель

	6.
	Обследование учащихся 4 классов с целью подготовки к переходу в 5 класс. Готовность учащихся начальной школы к переходу на вторую ступень обучения.
	апрель - май
	Члены ППк, классный руководитель

	7.
	Выявление проблем самоопределения и профессиональной направленности выпускников 9 класса.
	февраль-март
	Члены ППк, классный руководитель

	8.
	Наблюдение и обследование обучающихся, воспитанников школы с целью выявления проблем в развитии и поведении.
	по необходимости, по требованию
	Члены ППк

	9.
	Осуществление психолого-педагогической диагностики учащихся, выявление резервных возможностей развития.
	по необходимости,
по требованию
	Члены ППк

	Консультативное направление

	РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ)

	1.
	Индивидуальное консультирование родителей       по данным диагностического обследования.
	по итогам
диагностики
	

	2.
	Консультирование родителей по вопросам сопровождения школьников.
	до 15 сентября
	

	3.
	Индивидуальные консультации по вопросам воспитания
и обучения обучающихся, воспитанников с нарушениями развития.
	в течение года
	

	4.
	Консультирование по вопросам готовности школьников  к школьному обучению.
	в течение года
	

	5.
	Индивидуальные консультации для родителей на тему:
«Трудности обучающихся первого года обучения, которые не посещали
детский сад».
	в течение года
	

	6.
	Консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций.
	в течение года
	

	Педагоги

	1.
	Индивидуальное консультирование педагогов по данным диагностического обследования.
	в течение года
	Члены ППк

	2.
	Индивидуальное консультирование педагогов по организации и планированию работы с обучающимися, имеющих нарушения в развитии.
	в течение года
	Члены ППк

	3.
	Индивидуальное консультирование педагогов по организации занятий с детьми, имеющих нарушения в развитии.
	в течение года
	Члены ППк

	4.
	Консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций.
	в течение года
	Члены ППк

	 Обучающиеся

	1.
	Индивидуальное консультирование по адекватному взаимодействию со взрослыми и сверстниками
	в течение года
	Члены ППк

	2.
	Индивидуальное консультирование по профессиональному выбору.
	в течение года
	Члены ППк

	3.
	Консультации в решении сложных и конфликтных ситуаций.
	в течение года
	Члены ППк

	Психолого-педагогическое сопровождение

	1.
	Проведение конкретных форм воспитательной работы в рамках решения консилиума.
	в течение года
	Педагог-психолог

	2.
	Проведение коррекционных и развивающих мероприятий с детьми младшего возраста.
	в течение года
	Педагог-психолог

	3.
	Проведение занятий по адаптации с учащимися 11 класса.
	I полугодие
	Педагог-психолог

	4.
	Проведение занятий по адаптации с учащимися 5 класса.
	I полугодие
	Педагог-психолог

	5.
	Проведение занятий с обучающимися 4–го класса по
предупреждению проблем школьной дезадаптации.
	II полугодие
	Педагог-психолог

	6.
	Проведение коррекционных и развивающих мероприятий с детьми «группы риска».
	в течение года
	Педагог-психолог

	7.
	Проведение коррекционно-развивающих занятий с обучающимися с интеллектуальными нарушениями
	в течение года
	Педагог-психолог

	Просветительское направление

	РОДИТЕЛИ (ЗАКОННЫЕ ПРЕДСТАВИТЕЛИ)

	1.
	Проблема адаптации учащихся 11 класса в школе.
	по графику
	Члены ППк

	2.
	Физическое развитие младшего школьника в школе и дома.
	по графику
	Члены ППк

	Педагоги

	1.
	Преемственность в обучении и воспитании I и II ступеней.
	декабрь
	Члены ППк

	2.
	Речевая готовность к школе. Трудности первоклассников с речевыми недостатками при обучении чтению и письму.
	октябрь
	Члены ППк

	Обучающиеся

	1.
	Дальнейшее самоопределение выпускников 9 класса.
Выбор профессии
	по графику
	Члены ППк

	Экспертное направление

	1.
	Участие в экспертных опросах на этапе диагностического минимума.
	в течение года
	Члены ППк

	2.
	Анализ диагностического материала по итогам обследований и наблюдений.
	в течение года
	Члены ППк

	3.
	Экспертная оценка параметров развития обучающихся,
воспитанников.
	в течение года
	Члены ППк

	4.
	Экспертная оценка параметров развития ребенка после
первичного и вторичного обследования.
	в течение года
	Члены ППк

	5.
	Экспертная оценка коррекционной помощи, оказанной
ребенку.
	в течение года
	Члены ППк

	6.
	Составление характеристик на обучающихся, воспитанников.
	в течение года
	Члены ППк

	7.
	Экспертиза адаптированных рабочих программ, СИПР, учебной, внеурочной деятельности, учебных предметов.
	август-сентябрь
	Члены ППк

	8.
	Анализ работы ППк за истекший учебный год.
	в течение года
	Члены ППк

	Организационно-методическое направление

	1.
	Изучение федеральных законов, инструктивных писем, приказов
	в течение года
	Члены ППк

	2.
	Составление отчетной документации за прошедший год.
	в течение года
	Члены ППк

	3.
	Написание характеристик на обучающихся.
	в течение года
	Члены ППк

	4.
	Написание протоколов ППк.
	в течение года
	Члены ППк

	5.
	Комплектование классов, согласно заключениям ПМПК и заявлений родителей.
	август
	Члены ППк

	6.
	Систематический подбор диагностического и коррекционно-развивающего материала по различным проблемам.
	в течение года
	Члены ППк

	7.
	Разработка коррекционно-развивающих программ.
	в течение года
	Члены ППк

	8.
	Разработка рекомендаций по работе с особо трудными детьми.
	в течение года
	Члены ППк

	9.
	Разработка индивидуальных стратегий психологического сопровождения конкретных школьников  и их последующая реализация.
	в течение года
	Члены ППк



Темы заседаний ПМПк

	№ п/п
	Тематика заседаний (плановые)
	Ответственные

	I ЗАСЕДАНИЕ (август)

	1.
	Утверждение состава и плана ППк на 2024-2025 учебный год.
	Председатель ППк

	2.
	Инструктаж по выполнению функциональных обязанностей членов школьного ППк.
	Председатель ППк

	3.
	Комплектование списков учащихся, согласно заключениям ППК и заявлений родителей.
	Председатель ППк

	II ЗАСЕДАНИЕ (сентябрь)

	1.
	Проведение экспертизы ИУП, индивидуальных рабочих программ, рабочих программ учебных предметов, внеурочной деятельности, коррекционных курсов.
	Члены ППк

	2.
	Выделение учащихся «группы риска», обучающихся, которым требуются индивидуальные учебные планы.
	Члены ППк

	III ЗАСЕДАНИЕ (ноябрь)

	1.
	Адаптационный период учащихся 11-х и 5-х классов. Осуществление психолого-педагогической диагностики учащихся, выявление резервных возможностей развития
	Члены ППк

	2.
	Преемственность в обучении и воспитании I и II ступеней. Выявление проблем адаптационного периода.
	Члены ППк

	IV ЗАСЕДАНИЕ (декабрь)

	1.
	Оценка эффективности и анализ коррекционно-развивающей работы с обучающимися, воспитанниками за I полугодие.
	Председатель ППк

	2.
	Промежуточные результаты коррекционно-развивающей работы с учащимися «группы риска» образовательных классов.
	Члены ППк

	3.
	  Динамика развития обучающихся в процессе обучения и воспитания.
	Члены ППк

	V ЗАСЕДАНИЕ (март)

	1.
	Контроль развития обучающихся 4–х классов. Обсуждение готовности к обучению в среднем звене. Предупреждение проблем школьной дезадаптации.
	Члены ППк

	2.
	Рассмотрение представлений специалистов на обучающихся, подлежащих представлению на ЦПМПК для определения дальнейшего индивидуального образовательного маршрута.
	Члены ППк

	VI ЗАСЕДАНИЕ (май)

	1.
	Возможности дальнейшего самоопределения. Профессиональная ориентация и личностный рост выпускников 9 класса.
	Председатель ППк

	2.
	Оценка эффективности и анализ коррекционно-развивающей работы с обучающимися, воспитанниками за II полугодие.
	Председатель ППк

	3.
	Оценка эффективности и анализ результатов ПМП сопровождения обучающихся. Составление плана на следующий учебный год.
	Председатель члены ППк



Внеплановые консилиумы
(проходят по запросам педагогов,
родителей (законных представителей) 

Примерная тематика заседаний:

	№ п/п
	Тема
	Сроки

	1.
	Изменение формы обучения.
	по необходимости

	2.
	Обсуждение проблем в обучении или воспитании.
	по необходимости

	3.
	Определение формы обучения для вновь прибывших в течение года обучающихся.
	по необходимости

	4.
	Работа с педагогами, классными руководителями по проблемам детей «группы риска».
	по необходимости



План работы учителей-логопедов
Цель логопедической службы – оказание специальной коррекционно-развивающей помощи обучающимся с умственной отсталостью, имеющим различные нарушения устной и письменной речи, испытывающим трудности в общении и обучении. 
 Задачи  логопедической службы:
· осуществление необходимой коррекции речевых нарушений; 
· предупреждение и преодоление нарушений устной и письменной речи;
· развитие у обучающихся с особыми образовательными потребностями произвольного внимания к звуковой стороне речи;
· разъяснение логопедических знаний среди педагогов, родителей (законных представителей обучающихся; 
· консультирование педагогов, воспитателей ГПД  и родителей по вопросам оказания логопедической помощи детям; 
· обеспечение индивидуального и дифференцированного подхода к каждому обучающемуся;
· содействие полноценному личностному и интеллектуальному развитию;
· воспитание стремления обучающихся с интеллектуальными нарушениями  преодолеть недостатки речи, сохранить эмоциональное благополучие в своей адаптивной среде;
· совершенствование методов логопедической работы в соответствии с возможностями, потребностями и интересами обучающихся с умственной отсталостью.
	1.Диагностическое направление.

	Цели и задачи
	Сроки выполнения
	Ответственные

	1.Изучения уровня речевого развития учащихся вновь прибывших и  находящихся на учёте.
	сентябрь
	учителя-логопеды


	2.Определение особенностей речевого развития.
	сентябрь
	учителя-логопеды


	3. Анализ медицинских карт учащихся дополнительных классов и вновь прибывших учащихся.
	до 15 сентября
	учителя-логопеды

	4.Комплектование групп учащихся с учетом однородности структуры речевого дефекта.
	до 15 сентября
	учителя-логопеды

	5.Динамическое наблюдение за учащимися в процессе учебной деятельности.
	в течение года
	учителя-логопеды


	6.Мониторинг речевого развития.
	сентябрь, май
	учителя-логопеды


	7.Мониторинг с целью выявления уровня усвоения знаний по русскому языку и чтению.
	сентябрь, декабрь, май
	учителя-логопеды


	2.Коррекционное направление

	1.Зачислить учащихся на логопедические занятия
	до 15 сентября
	учителя-логопеды

	2.Осуществлять коррекционную работу с учетом режима работы школы
	в течение года
	учителя-логопеды

	3.Групповые и подгрупповые занятия проводить согласно утвержденному расписанию
	в течение года
	учителя-логопеды

	4.Осуществлять индивидуальные занятия с детьми со сложными речевыми дефектами 2-3 раза в неделю
	в течение года
	учителя-логопеды

	5.Совершенствование звуковой стороны речи,
коррекция дефектов произношения.
	в течение года
	учителя-логопеды


	6.Развитие лексического запаса и грамматического строя речи.
	в течение года
	учителя-логопеды


	7.Формирование полноценных представлений о звуковом составе слова на базе развития фонематических процессов и навыков анализа и синтеза слого-звукового состава слова.
	в течение года
	учителя-логопеды


	8. Развитие и совершенствование психологических предпосылок к обучению: устойчивости внимания, наблюдательности, способности к запоминанию, переключению, навыков и приемов самоконтроля.
	в течение года
	учителя-логопеды


	9.Формирование связной речи: развитие навыков построения связного высказывания
	в течение года

	учителя-логопеды


	10.Восполнение пробелов в овладении грамотой, коррекция нарушений чтения и письма
	
в течение года
	учителя-логопеды


	3.Аналитическое направление

	1.Составление программ и календарно-тематического планирования.
	до 15 сентября
	учителя-логопеды

	2. Составление расписания  в соответствии с учебным планом и охранительно-педагогическим режимом школы.
	с 1 по15 сентября
	учителя-логопеды


	3. Проверка навыков техники чтения учащихся 1-9 классов.
	сентябрь, декабрь, май
	учителя-логопеды


	4. Посещение уроков и внеклассных мероприятий учителей и воспитателей.
	в течение года
	учителя-логопеды


	5. Проведение анкетирования родителей с целью отслеживания динамики развития. логопатов.
	сентябрь, декабрь
апрель
	учителя-логопеды


	6.Составление годового отчета о проделанной работе.
	до 30 мая
	учителя-логопеды

	4. Консультативно – профилактическое направление

	1. Составление рекомендаций для индивидуальной работы учителя и воспитателя с учетом особенностей речевого развития ребенка.
	в течение  года
	учителя-логопеды


	2. Осуществление консультативной работы с родителями.
	в течение года
	учителя-логопеды


	3.Участие в работе методического объединения  специалистов сервисных служб. Сотрудничать с методическими объединениями  начального и среднего звена.
	в соответствии с планами работы  МО  и школы.
	учителя-логопеды


	4. Выступления на родительских собраниях.
	в соответствии с планами классных руководителей
	учителя-логопеды


	5. Осуществление взаимопосещения занятий с целью обмена опытом работы.
	в течение года
	учителя-логопеды


	6. Проведение открытых логопедических занятий для учителей и родителей.
	в течение года
	учителя-логопеды


	7.Проведение  логопедических праздников.
	по плану МО сервисных служб
	учителя-логопеды


	5. Организационно – методическое направление

	1.Оснащение кабинета дидактическим материалом и пособиями.
	в течение года
	учителя-логопеды


	2.Оформление логопедической документации (журнал учета, логопедические карты) на электронном носителе.
	в течение года
	учителя-логопеды


	3.Повышение курсов квалификации.
	в соответствии с планом школы
	учителя-логопеды




План работы социального педагога
Нормативные правовые документы:
· Конвенция о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990);
· Семейный кодекс РФ;
· Федеральный закон от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации»;
· Федеральный закон от 28.06.1995 № 98-ФЗ «О государственной поддержке молодежных и детских общественных объединений»;
· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
Локальные нормативные акты: 
· положение о Совете по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся;
· положение о внутришкольном учете.
Цель: создание благоприятной социальной обстановки для развития, саморазвития, социализации и социальной адаптации личности ребенка в обществе.
Задачи: 
· оказывать своевременную социальную помощь и поддержку обучающимся по устранению причин, негативно влияющих на учебу, поведение и посещаемость школьных занятий;
· продолжить работу по своевременному выявлению педагогических проблем в семьях и их решению;
· продолжить работу по профилактике и предупреждению правонарушений, алкоголизма, наркомании среди обучающихся школы;
· продолжить формирование самосознания обучающихся через разнообразные мероприятия, в том числе и с приглашением специалистов правоохранительных органов, юристов, медицинских работников, психологов, инспекторов ПДН и КДН;
· продолжить совместную работу с классными руководителями, инспекторами ПДН и КДН, отделом социальной защиты населения, отделом опеки и попечительства; 
· организовывать, координировать и контролировать деятельность Совета профилактики школы.
	Направление работы
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	Организационная работа

	Анализ работы за 2023/24 учебный год.
Отчет о проделанной работе
	Июнь–август
	Социальный педагог

	
	Подготовка плана работы на 2024/25 учебный год
	Август
	

	
	Подготовка и участие в конференциях, семинарах, консультациях, совещаниях и педагогических советах
	В течение года
	

	
	Участие в заседаниях ПДН и КДН
	По мере необходимости
	

	
	Выступление на заседаниях управляющего совета, родительского комитета школы/классов, классных часах, общешкольных мероприятиях
	По запросу
	

	
	Индивидуальная работа с обучающимися по запросам учителей, родителей, ПДН и КДН и т.д.
	В течение года
	

	
	Подготовка статистических отчетов по неблагополучным семьям, обучающимся группы риска, опекаемым детям
	В течение года
	

	
	Взаимодействие с социальными службами по принятию своевременных мер по социальной защите семей
	По запросу
	

	
	Корректировка социального паспорта школы и составление списка детей по социальному статусу:
· Неполные семьи
· Многодетные семьи
· Малообеспеченные семьи
· Неблагополучные семьи
	Сентябрь, апрель
	Социальный педагог

	
	Организация акций
	В течение года
	Администрация школы, социальный педагог

	
	Выявление обучающихся, не приступивших к занятиям (профилактическая операция «Несовершеннолетние: всеобуч»)
	1-ая неделя сентября
	Классные руководители 1доп–9-х классов, социальный педагог, педагоги-психологи


	
	Сбор сведений о занятости обучающихся во внеурочное время
	Сентябрь–январь
	

	
	Выявление обучающихся, склонных к нарушениям правил поведения в школе и общественных местах (профилактическая операция «Несовершеннолетние безнадзорные дети», профилактическая операция «Несовершеннолетние: лидер»)
	В течение года
	

	
	Выявление обучающихся, имеющих пробелы в обучении, систематически или эпизодически не посещающих школу без уважительных причин
	В течение года
	

	
	Выявление семей, создающих неблагополучные условия для жизни и учебы детей (профилактическая операция «Несовершеннолетние: внимание, родители!»)
	В течение года
	

	
	Выявление многодетных и социально незащищенных семей
	В течение года
	

	
	Выявление семей с детьми-инвалидами, с детьми, нуждающимися в психолого-медико-педагогической помощи
	В течение года
	

	
	Выявление обучающихся, склонных к проявлению вредных зависимостей от табака, алкоголя, наркотиков и ПАВ (профилактическая операция «Несовершеннолетние: здоровый образ жизни»)
	В течение года
	

	
	Выявление обучающихся, склонных к суицидальному поведению (профилактическая операция «Несовершеннолетние: здоровый образ жизни»)
	В течение года
	

	
	Выявление обучающихся, причисляющих себя к неформальным молодежным организациям, пропагандирующим идеологию экстремизма и терроризма (профилактическая операция «Несовершеннолетние: лидер»)
	В течение года
	

	
	Выявление условий и факторов, провоцирующих отклонения в поведении обучающихся группы риска
	В течение года
	

	Работа с обучающимися, состоящими на внутришкольном учете и учете в ПДН, КДН






	Уточнение списков следующих категорий обучающихся:
· уклоняющихся от учебы в возрасте от 6 до 15 лет;
· подростков, находящихся в социально опасном положении;
· состоящих на внутришкольном учете;
· состоящих на учете в КДН;
· состоящих на учете в ПДН
	Сентябрь, январь, май
	Социальный педагог

	
	Постановка на учет трудновоспитуемых обучающихся:
· сбор данных, собеседования с классными руководителями, педагогами-предметниками; 
· сбор характеристик обучающихся группы риска
	В течение года
	Социальный педагог, инспектор ПДН/КДН, классные руководители

	
	Информирование родителей о постановке их детей на внутришкольный учет
	В течение года
	Социальный педагог



	
	Проведение заседаний Совета профилактики школы
	В течение года
	

	
	Профилактическая работа с обучающимся, состоящими на внутришкольном учете: определение учебной мотивации, выявление проблем в общении с родителями, одноклассниками и учителями
	В течение года
	

	
	Индивидуальная работа с обучающимися, состоящими на учете, и их родителями по возникающим трудным ситуациям
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители


	
	Посещение на дому семей трудновоспитуемых обучающихся, беседы с родителями с целью установления причин отклоняющегося поведения
	В течение года
	

	
	Посещение уроков по тем предметам, где возникают проблемные ситуации
	В течение года
	Социальный педагог, заместитель директора по ВР

	
	Контроль за посещением уроков обучающимися, состоящими на внутришкольном учете
	Ежедневно
	Социальный педагог

	
	Привлечение обучающихся группы риска и состоящих на учете к занятиям дополнительного образования, участию в классных и общешкольных мероприятиях
	В течение года
	Социальный педагог, заместитель директора по ВР, классные руководители

	Работа с обучающимися с ОВЗ, детьми-инвалидами и опекаемыми обучающимися


 


	Уточнение списков:
· детей с ОВЗ, детей-инвалидов;
· детей, находящихся под опекой
	Август, сентябрь
	Социальный педагог


	
	Предоставление сведений по обучающимся с ОВЗ и инвалидностью, находящимся под опекой
	По запросу
	

	
	Вовлечение обучающихся с ОВЗ и инвалидностью, опекаемых детей в объединения дополнительного образования
	В течение года
	

	
	Контроль за обучением и посещаемостью учебных занятий детьми с ОВЗ и инвалидностью, опекаемыми детьми
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители


	
	Посещение на дому обучающихся с ОВЗ, опекаемых детей с целью изучения условий проживания
	В течение года
	

	
	Оказание адресной социальной помощи семьям обучающихся с ОВЗ и семьям опекаемых детей
	По мере необходимости
	Администрация школы, социальный педагог

	Работа с родителями
 
	Сбор документов от родителей, чьи дети относятся к льготным категориям граждан
	В течение года
	Социальный педагог

	
	Профилактические индивидуальные беседы с родителями
	В течение года
	

	
	Проведение бесед с родителями трудновоспитуемых обучающихся, обучающихся, состоящих на учете, в рамках заседаний Совета профилактики
	Один раз в триместр
	Социальный педагог, педагог-психолог, заместитель директора по ВР, классные руководители

	
	Проведение профилактических бесед с родителями, уклоняющимися от воспитания детей
	Ежемесячно
	Инспектор ПДН, социальный педагог

	
	Посещение на дому семей, дети из которых состоят на внутришкольном учете или учете в КДН, ПДН
	Не реже одного раза в триместр
	Социальный педагог, классные руководители

	Работа с классными руководителями
 
	Индивидуальные консультации по возникающим проблемам с обучающимися
	Еженедельно
	Социальный педагог

	
	Совместная работа с обучающимися группы риска, состоящими на внутришкольном учете или учете в КДН, ПДН
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители

	
	Совместная работа с обучающимися из малообеспеченных и неблагополучных семей
	В течение года
	

	
	Совместная работа с обучающимися, находящимися под опекой, обучающимися с ОВЗ и инвалидностью
	В течение года
	

	
	Совместное посещение семей с целью изучения социально-бытовых условий
	В течение года
	

	
	Составление списков обучающихся по классам по занятости в каникулы
	Последняя неделя триместра
	

	Взаимодействие с ПДН, КДН
 
	Предоставление информации о постановке обучающихся на учет в ПДН, КДН
	В течение года
	Инспектор ПДН, КДН, социальный педагог

	
	Совместное проведение классных и общешкольных родительских собраний с целью профилактики правонарушений и преступлений
	Ноябрь, март 
	

	
	Совместное проведение индивидуальных и групповых бесед с обучающимися с целью профилактики правонарушений и преступлений
	Не реже одного раза в триместр, чаще – по запросу школы
	

	
	Совместное проведение тематических классных часов и общешкольных мероприятий по профилактике асоциального поведения, употребления табака, алкоголя, ПАВ
	Согласно отдельному плану 
	Заместитель директора по ВР, инспектор ПДН, КДН, социальный педагог, педагоги-психологи

	Самообразование
 
 
 
	Изучение законов Российской Федерации, внесенных в них изменений, постановлений Правительства в области социальной политики и защиты прав детей
	В течение года
	Социальный педагог

	
	Обучение на курсах повышения квалификации
	В течение года
	

	
	Посещение муниципального семинара для социальных педагогов школ 
	Ноябрь
	

	
	Участие в конференциях, семинарах, заседаниях областного методического объединения социальных педагогов школ
	В течение года
	




План работы педагогов-психологов

Главной целью деятельности педагога-психолога, исходя из особенностей психофизического и социального развития обучающихся, является поддержание комфортных условий для их психического и социального развития, а также социализации в обществе.

Задачи:
1. Обеспечение психолого-педагогических условий наиболее благоприятных для личностного развития каждого обучающегося школы.
2. Содействие сохранению психологического обеспечения индивидуально - дифференцированного подхода в образовательном процессе.
3. Оказание комплексной социально- психологической поддержки всем участникам образовательного процесса.
4. Выявление и предотвращение дисбаланса между процессами обучения и развития детей с нарушением интеллекта и их индивидуальными возможностями.
Приоритетные направления в работе педагога-психолога: профилактика деструктивных форм поведения, развитие познавательных процессов и эмоциональной сферы обучающихся, повышение психологической грамотности педагогов и родителей.

В 2024-2025 году планируется работа по решению следующих задач:
1. Содействие обучающимся    в   решении   актуальных   задач    развития, обучения, социализации: учебные     трудности, проблемы      нарушения    эмоционально - волевой    сферы, проблемы взаимоотношений со сверстниками, учителями, родителями.
2. Проведение психодиагностического изучения особенностей познавательной деятельности обучающихся, отслеживание динамики их развития.
3. Поддержание благоприятного психологического климата в ученических коллективах.
4. Осуществление психопрофилактической работы по предупреждению деструктивных форм поведения.
5. Оказаниекоррекционно – развивающей    помощиобучающимся, нуждающимся в коррекции    и     развитии     познавательных способностей, развитии эмоциональной сферы и личности в целом; имеющим проблемы    в установлении   контактов  с   окружающими,   повышенный   уровень   тревожности.
6. Реализация комплекса мероприятий по повышению психологической грамотности педагогов и родителей.
7.  Проведение индивидуальных и групповых консультаций обучающихся, педагогов и   родителей по вопросам обучения, развития, жизненного самоопределения и самовоспитания.
1. Психодиагностическая и коррекционно-развивающая работа
	Вид работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	1) Диагностика познавательных процессов и особенностей эмоционально-волевой сферы обучающихся начальной школы 1-4 классов (обследование в начале учебного года, составление психологических паспортов)
	сентябрь

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А.

	2)Изучение личностных особенностей вновь прибывших обучающихся, составление социально-психологических паспортов 
	сентябрь

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А

	3)Диагностика социально-психологической адаптации обучающихся 11и 5-х классов (анкетирование родителей и учителей, наблюдение, тестирование, беседы с классным руководителем)
	октябрь

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А

	4)Диагностика психологического климата и психологической атмосферы в детском коллективе (6, 7, 8 классы)
	ноябрь

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А

	5)Диагностика профессиональных намерений, интересов, склонностей учащихся 9 классов с целью оказания им помощи в осознанном выборе будущей профессии
	декабрь

	Козырева А.А.,
Тюшкевич Е.Е.

	6) Диагностика готовности учащихся 4 классов к переходу в среднее звено
	апрель
	Козырева А.А.


	7)Диагностика познавательных процессов и особенностей эмоционально-волевой сферы обучающихся начальной школы 11 -4 классов (обследование в конце учебного года)	
	май

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А


2. Коррекционно-развивающая работа
	Вид работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	Групповые и индивидуальные  занятия по развитию и коррекции  познавательной и эмоциональной сфер обучающихся начальных и средних классов
	октябрь- май
	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А


3.Психологическая профилактика, консультирование и просвещение
	Вид работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	1) Профилактические беседы с обучающимися группы риска
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., 
Козырева А.А.,
социальный педагог Петерс Е.В.

	2)  Проведения цикла занятий по адаптации учащихся 5 классов к обучению в среднем звене (посещение уроков, проведение групповых и индивидуальных занятий)
	Сентябрь-ноябрь
	Соловьева Е.А.,
Козырева А.А.

	3) Проведение цикла занятий «Час общения с психологом» на темы «Профилактика вредных привычек», «Профилактика буллинга» с 6-8 классами
	ноябрь, декабрь, апрель
	Соловьева Е.А.,
Козырева А.А.

	4)  Проведение цикла занятий по формированию полоролевого поведения с учащимися 8-9 классов
	февраль-март
	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	5) Психологическое сопровождение детей «группы риска»
	в течение года
	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	6) Проведение мероприятий в рамках  «Недели психологии»
	в течение года
	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	5)Проведение классных часов  по профориентации «Как найти свое призвание» с учащимися 9-х классов
	декабрь

	Козырева А.А.,
Тюшкевич Е.Е.

	6)Индивидуальные консультации родителей обучающихся по вопросам воспитания, обучения, трудностей поведения
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	7)Консультирование педагогов и обучающихся по запросу
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	8)Повышение психолого-педагогической культуры родителей: участие в проведении  родительских собраний, проведение лекций, тренингов
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	9)Повышение психолого-педагогической культуры педагогов: участие в семинарах, методических объединениях и педагогических советах
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А.

	10)Работа с педагогами по профилактике профессионального выгорания

	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.

	11) Участие в работе родительского клуба «Моя семья»
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., 
Козырева А.А.


4.Аналитическая деятельность
	Вид работы
	Сроки проведения
	Ответственный

	1)Повышение собственной профессиональной компетентности: участие в семинарах образовательных учреждений, прохождении курсов
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., 
Козырева А.А.

	2)Накопление банка данных по методикам работы на основе изучения методической литературы по специальной психологии, достижений науки и практики, а также результатов проведённых психологических исследований
	в течение года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е.,
Козырева А.А.

	3)Подготовка аналитического отчёта по итогам деятельности психологической службы
	По итогам года

	Соловьева Е.А.,
Тюшкевич Е.Е., Козырева А.А.




XXIII. 1. План деятельности педагогического коллектива по развитию воспитательной системы и обеспечению воспитанности обучающихся.

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
ОГБОУ «Школа №23» НА 2024-2025 УЧЕБНЫЙ ГОД

	Инвариантные модули

	Урочная деятельность


	Дела, события, мероприятия 
	Классы 
	Время проведения 
	Ответственные 

	Установление субъект-субъектных отношений в процессе учебной деятельности 
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Подбор и использование предметного материала, направленного на решение воспитательных задач. 
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Создание 	позитивных 	и конструктивных 	отношений между учителем и учениками 
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Побуждение обучающихся соблюдать правила внутреннего распорядка, нормы поведения, правила общения со сверстниками и педагогами 
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Применение интерактивных форм учебной работы: дискуссий, дебатов, групповых проектов, викторин, настольных и ролевых игр, игровых ситуаций и т.д.
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Включение в рабочие программы по всем учебным предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, занятий, освоения учебной тематики, их реализацию в обучении 
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Предметные недели 
	1доп-9  
	В течение года 
	 Учителя-предметники 

	Включение в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей тематики в соответствии с разделом «Ключевые общешкольные дела и события» данного плана. 
	1доп-9  
	В течение учебного года 
	Учителя-предметники 

	Внеурочная деятельность 


	Название курса/программы, занятий 
	Классы 
	Время проведения 
	Ответственные 

	«Разговоры о важном» 
	1доп-9  
	1 раз в неделю 
	Классные руководители 

	«Россия – мои горизонты»
	6-8
	1 раз в неделю 
	Классные руководители 

	Согласно учебному плану внеурочной деятельности
  
	1доп-8  
	2 раза в неделю 
	Учитель-предметник 

	
	1доп-8  
	1 раз в неделю 
	Учитель-предметник 

	Коррекционные и коррекционно-развивающие занятия 
	1доп-8  
	4-5 раз в неделю 
	Коррекционные специалисты 

	Классное руководство
(согласно индивидуальным планам работы классных руководителей)

	Дела 
	Классы 
	Время проведения 
	Ответственные 

	Участие в конкурсных мероприятиях по плану мероприятий дополнительного образования 
	1доп-9  
	В течение уч. 
года 
	Классные руководители 

	Часы общения: День рождения классного коллектива, организация экскурсионных поездок, посещение музеев, выставок, театра и др. 
	1доп-9  
	В течение уч. 
года 
	Классные руководители 

	Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах. Сопровождение класса на общешкольные мероприятия.  
	1доп-9  
	В течение уч. 
года 
	Классные руководители 

	Работа классных руководителей в помощи профессиональной ориентации учащихся 
	1доп-9  
	В течение уч. 
года 
	Классные руководители 

	Проведение инструктажей о правилах поведения, по технике безопасности, дорожно-транспортной безопасности, профилактике социально-негативных явлений 
	1доп-9  
	В течение уч. 
года 
	Классные руководители 

	Минутки безопасности  
	1доп-9  
	Регулярно 
	Классные руководители 

	Классные часы «Безопасные каникулы»
	1доп-9  
	Последняя неделя перед каникулами
	Классные руководители

	Оформление журнала ТБ
	1доп-9  
	В течение уч. 
года
	Классные руководители

	Проведение классных часов согласно индивидуальным планам классного руководителя 
	1доп-9  
	В течение уч. 
года 
	Классные руководители 

	Индивидуальная работа с детьми группы риска
	1доп-9  
	В течение уч. 
года
	Классные руководители

	Составление планов школьников безопасного пути в школу «Мой безопасный путь» (с приглашением инспектора по ПДД). Оформление классного уголка безопасности. 
	1доп-9  
	Сентябрь 
	Классные руководители 

	Классные часы, беседы посвященные месячнику безопасности 
	1доп-9  
	Сентябрь 
	Классные руководители 

	Мониторинг уровня воспитанности учащихся на начало учебного года 
	1доп-9  
	Сентябрь 
	Классные руководители 

	Оформление социального паспорта класса 
	1доп-9  
	Сентябрь 
	Социальный педагог, 
классные руководители 

	Обследование условий воспитания детей, находящихся под опекой
	1доп-9  
	Октябрь
	Классные руководители

	Акции «Чистый класс»
	1доп-9  
	В конце каждого триместра
	Классные руководители

	Корректировка планов ВР. Оформление папки классного руководителя, социального паспорта класса 
	1доп-9  
	До 01.10 
	Классные руководители 

	Мониторинг, 	анкетирование «Удовлетворённость учебно-воспитательным процессом среди родителей» 
	1доп-9  
	Май 
	Классные руководители 

	Мониторинг занятости детей, детей «группы риска» на летнее время 
	1доп-9  
	Май 
	Классные руководители 

	Мониторинг уровня воспитанности учащихся на конец учебного года 
	1доп-9  
	Май 
	Классные руководители 

	Оформление папки классного руководителя, написание анализа 
воспитательной работы за год 
	1доп-9  
	Май 
	Классные руководители 

	Знакомство с профессиями (для варианта 1)

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

	Нормативно-правовое обеспечение мероприятий, направленных на организацию профессиональной ориентации обучающихся: 
	 
	Сентябрь 
	Администрация школы

	Издание приказов: 
«О плане работы по профориентации на учебный год»; «О назначении координатора (ответственного) за организацию профориентационной работы» 
	 
	Сентябрь 
	Администрация школы

	Разработка и утверждение программ (комплекса мер, планов работы, графиков, в т. ч. социально-психологического сопровождения обучающихся, методической работы с педагогическими работниками и др.), направленных на профессиональную ориентацию обучающихся в соответствии с требованиями регионального рынка труда 
	 
	В течение года 
	 Администрация школы

	Заключение договоров о совместной деятельности по профориентации школьников с образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей и другими заинтересованными организациями 
	 
	Сентябрь 
	 Администрация школы 

	Неделя самоопределения «Дело по душе» - запись в детские кружки по интересам. 
	1доп-9
	Сентябрь 
	Классные руководители 

	Мероприятия различного уровня с обучающимися: 
	
	В течение года
	

	Всероссийские открытые уроки «Шоу профессий» 
	1доп-9 
	В течение года 
	Классные руководители 

	«Ярмарка образования - 2025» 
	8-9 
	Апрель 
	Зам по ВР, УВР, классные руководители

	Циклы профориентационных часов общения «Я узнаю» 
	1доп-4  
	1 раз в месяц 
	Классный руководитель, педагог - психолог 

	Циклы профориентационных часов общения «Дорога в будущее», курс ВД «Россия – мои горизонты»  
	5-9  
	1 раз в месяц 
	Классный руководитель, педагог - психолог 

	Профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  
	5-9   
	Сентябрь - июнь 
	Классный руководитель, педагог - психолог 

	Профессиональные пробы 
	8-9   
	Октябрь – май (по графику) 
	Классный руководитель, социальный педагог, МО учителей трудового обучения 

	Экскурсии на предприятия 
	7-9   
	Октябрь май 
	Классный руководитель, социальный педагог, родительский комитет, социальные партнеры 

	Участие в конкурсах профессионального мастерства среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	6-9   
	Октябрь-апрель 
	Учителя - предметники 

	Освоение школьниками основ профессии в рамках краткосрочных курсов  
	5-9   
	Октябрь- май 
	Учителя - предметники 

	Участие в национальном чемпионате профессионального мастерства «Абилимпикс» 
	 6-9    
	Сентябрь - апрель 
	Учителя трудового обучения 

	Информационное, организационно-кадровое и психолого-
педагогическое обеспечение профессиональной ориентации обучающихся: 
	 
	 
	 

	Профориентационная диагностика 
	7-9
	В течение года (по плану педагогов-психологов)
	Педагоги-психологи 

		Мониторинг 	самоопределения выпускников 
	 8-9
	В течение года 
	Педагоги-психологи 

	Индивидуальное консультирование по итогам диагностики 	 
	 7-9
	В течение года 
	Педагоги-психологи

	Оформление 	стенда 	по профессиональной 	ориентации / регулярное обновление 
	 
	В течение года 
	Администрация школы, педагоги-психологи

	Участие в Днях абитуриента, Днях открытых дверей учреждений профессионального образования РО 
	 8-9
	В течение года 
	Классные руководители

	Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
	 
	 
	 

		Родительское 	собрание «Предпрофильная подготовка» 
	9-е 
	Декабрь 
	Администрация, педагоги-психологи, социальный педагог, классные руководители 

	Индивидуальное консультирование по итогам диагностики 	 
	 7-9
	В течение года 
	Педагоги-психологи

	Вариативные модули

	Ключевые общешкольные дела и события (в соответствии с Федеральным календарным планом основных событий на 2024-2025 учебный год (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с УО ИН)

	Сентябрь

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

	Мероприятия, посвященные Дню знаний. Торжественная линейка «Здравствуй, к знаниям дорога!». Единый классный час «Здравствуй, школа!»
	1доп-9  
	02.09 (по отдельному плану) 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители 

	Декада противодействия идеологии терроризма и экстремизма 
	1доп-9  
	02.09-06.09. 
	Зам. директора по УВР, ВР, учителя начальных классов, истории 

	Неделя безопасности дорожного движения. Месячник безопасности «Внимание - дети! Дорога в школу»: организация бесед с сотрудниками ГИБДД, отрядами ЮИД; проведение внеклассных занятий, классных часов; выставка рисунков «Дорожные истории»  
	1доп-9  
	09.09-13.09 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	Октябрь

	День учителя. Праздничный концерт для учителей «Праздничный педсовет»
	1доп-9  
	04.10.2024
	Зам. директора по ВР, классные руководители, воспитатели

	Праздник Осени. Выставка творческих работ «Дары Осени»
	1доп-9    
	01-04.10.2024
	Классные руководители, воспитатели

	Международный день школьных библиотек
	1доп-9  
	25.10.2024
	Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.

	[bookmark: _Hlk169517698]Концерт «В кругу семьи», посвящённый Году семьи.
	1доп-9  
	Конец октября/ноябрь
	Администрация, педагогический коллектив

	Ноябрь

	Флешмоб «Хоровод народов страны»
	1доп-9  
	01.11.2024 
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Дни толерантности и оптимизма
	1доп-9  
	11.11-15.11 (по отдельному плану)
	Зам. директора по ВР, педагоги-психологи, кл. руководители, воспитатели, соцпедагог

	День открытых дверей
	1доп-9  
	11.11-15.11 (по отдельному плану)
	Администрация, педагогический коллектив

	Декада правовых знаний
 
	1доп-9  
	С 25.11.2024 (по отдельному плану) 
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители, воспитатели 

	«Единственной маме на свете» - события, посвященные Дню матери 
	1доп-9  
	27.11.2024
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	День Государственного герба Российской Федерации
	1доп-9  
	29.11.2024
	Учителя истории

	Декабрь

	«Дорогою добра» - классные часы, акции, посвященные Дню инвалида
	1доп-9  
	03.12.2024
	Зам. дир. по ВР, классные руководители, учителя индивидуального обучения 

	Акция, посвященная Дню неизвестного солдата, Дню Героев Отечества
	1доп-9  
	03-09.12.2024 
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Встречи с волонтерами, День добровольца (волонтера) в России
	1доп-9  
	05.12.2024
	Классные руководители

	День 	Конституции 	Российской Федерации. Конкурс рисунков «Мы – граждане России!» 
	1доп-9  
	12 декабря 
	Социальный педагог, классные руководители, воспитатели 

	Тематическая 	неделя 	«Новогодний переполох»: 
Конкурс «Новогодняя мозаика» на лучшее новогоднее оформление класса; 
Выставка 	плакатов, 	рисунков, поделок «Новогодняя сказка»; 
Конкурс елочных игрушек; 
Праздничные игровые мероприятия; 
Подготовка творческих новогодних подарков.  
Классные часы-общения 
	1доп-9  
	16.12-29.12 
	Заместитель директора по ВР, классные руководители, воспитатели 

	Январь

	Профориентационные классные часы и другие мероприятия к Дню российского студенчества. 
	1доп-9  
	08-25.01.2025
	Классные руководители, социальный педагог, педагоги-психологи

	Месячник МО классных руководителей (по отдельному плану)
	1доп-9  
	20.01-14.02.2025
	Заместитель директора по ВР, руководитель МО классных руководителей, классные руководители

	Февраль

	Научные чтения, посвященные Дню российской науки
	1доп-9  
	08.02.2025
	Администрация, 
учителя-предметники

	День защитника Отечества.  Праздничный концерт «Время героев», уроки мужества; поздравление военнослужащих; организация отдыха в классах, поздравление юношей.
	1доп-9  
	14..02.2025
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Масленичные гулянья «Веселись, народ, к нам Масленица идет!»
	1доп-9  
	25-28.02.2025
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Март

	Праздничный концерт, посвященный Международному женскому дню «Ваш праздник сердечной улыбкой увенчан». Организация отдыха в классах, поздравление девочек.
	1доп-9  
	07.03.2025
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Всемирный день театра. Просмотр спектаклей в театрах города
	1доп-9  
	27.03.2025
	Зам. дир. по ВР, классные руководители

	Областная предметная олимпиада «Прояви себя» (организация концерта)
	
	
	Администрация, педагогический коллектив

	Апрель

	Месячник антинаркотических мероприятий. Классные часы, тренинги, встречи со специалистами и т.д. 
	1доп-9  
	Апрель 
	Зам. директора по УВР, ВР, социальный педагог, педагоги-психологи, кл. руководители     

	Неделя здорового образа жизни. Фестиваль агит-бригад «Мы выбираем ЗОЖ!» 
	1доп-9  
	14.04-18.05 (по отдельному плану)
	Зам. дир. по ВР, социальный педагог, педагоги-психологи, кл. руководители, медицинские работники     

	День космонавтики. 
КТД  «Космическое путешествие»; 
Выставка рисунков «Такой далекий, близкий космос»; 
Международный Гагаринский урок «Космос – это мы».
	1доп-9  
	14.04.2025
	Зам. дир. по ВР, кл. руководители, учителя-предметники 

	Всемирный день Земли. Экологический десант. Субботник
	1доп-9  
	22.04.2025
	Заместитель директора по УВР, ВР, учителя биологии, классные руководители, воспитатели 

	Областной конкурс «Лучший по профессии»
	
	4 неделя апреля 
	Администрация, педагогический коллектив

	Праздник Весны и Труда. Выставка поделок «Пробуждение талантов». Трудовой десант. 
	1доп-9  
	4 неделя апреля 
	Зам. дир по АХР, трудовой десант школы

	Май

	Комплекс мероприятий к 80-ой годовщине со Дня Великой Победы. Патриотический фестиваль «Высота»
	1доп-9  
	06-08.05.2025 (по отдельному плану)
	Зам. дир. по ВР, педагогический коллектив

	Праздник «Прощай, букварь!»
	1доп-4 
	15.05.2025
	Зам. дир. по ВР, классные руководители начальной школы

	Торжественное мероприятие «Последний звонок»
	9
	22.05.2025
	Зам. дир. по ВР, Корешкова С.В., Назина О.Ф.

	Праздник «Прощай, начальная школа!»
	1доп-4  
	23.05.2025
	Зам. дир. по ВР, Моисеева А.А., Петерс Т.А., классные руководители начальной школы

	Школьная церемония награждения по итогам года «Звездный май»
	1доп-9  
	24.05.2025
	Заместитель директора по ВР, УВР, классные руководители

	Июнь

	Торжественное мероприятие «Выпускной бал»
	9
	02.06.2025
	Зам. дир. по ВР, Корешкова С.В., Назина О.Ф.

	День защиты детей
	1доп-4  
	01.06.2025
	Руководитель школьного летнего лагеря

	День русского языка
	1доп-4  
	06.06.2025
	

	День России
	1доп-4  
	12.06.2025
	

	Образовательные путешествия и экскурсии (по плану классных руководителей, учителей-предметников)

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

		Тематические экскурсии 
	1доп-9    
	В течение года 
	Классные руководители 

	Сезонные экскурсии на природу 
	1доп-9    
	В течение года 
	Классные руководители 

	Посещение учреждений культуры города
	1доп-9  
	В течение года 
	Классные руководители 

	Целевые прогулки
	1доп-9    
	В течение года 
	Классные руководители 

	Туристические походы  
	1доп-9    
	В течение года 
	Классные руководители 

	День здоровья 
	1доп-9    
	В течение года 
	Учителя ФК, классные руководители, воспитатели

	Социокультурные практики
	1доп-9  
	В течение года 
	Учителя-предметники 

	Экскурсии на предприятия города
	5-9
	В течение года 
	Классные руководители, учителя-предметники

	Организация предметно-пространственной и здоровьесберегающей среды

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

	Разработка и утверждение комплексно-целевой программы профилактики негативных явлений среди обучающихся 
	
	В течение 2024/2025 учебного года
	Администрация, педагогический коллектив

	Реализация Плана мероприятий, направленных на профилактику зависимых состояний, алкоголизма, наркомании и табакокурения среди обучающихся ОГБОУ «Школа № 23» на 2024-2025 учебный год  
	6-9  
	В течение года 
	Зам. дир. по ВР, классные руководители, воспитатели, социальный педагог, педагоги-психологи 

	Реализация Плана мероприятий, направленных на обеспечение сохранения и укрепления здоровья, качества питания ОГБОУ «Школа № 23» на 2024-2025 учебный год 
	1доп-9  
	В течение года 
	Администрация, классные руководители, воспитатели, социальный педагог, учителя ФК, учителя-предметники

	Реализация Плана мероприятий «Профилактика деструктивного поведения» 
	1доп-4  
	В течение года 
	Классные руководители, воспитатели, социальный педагог, педагог-психолог  

	Реализация Плана профилактической работы по предупреждению правонарушений, безнадзорности среди обучающихся ОГБОУ «Школа № 23» на 2024-2025 учебный год 
	5-9  
	В течение года 
	Зам. дир. по ВР, классные руководители, воспитатели, социальный педагог, педагоги-психологи

	Реализация Плана мероприятий по профилактике экстремизма и терроризма в ОГБОУ «Школа №23» на 2024-2025 учебный год  
	1доп-9
	В течение года 
	Зам. дир. по ВР, классные руководители, воспитатели, социальный педагог

	Организация тематической предметно-пространственной среды (выставки, тематические экспозиции и дизайн, т.д.)
	1доп-9
	В течение года
	Педагогические работники согласно графику

	Оформление классных уголков  
	1доп-9
	В течение года 
	Классные руководители 

	Трудовые десанты по 	уборке территории школы 
	1доп-9
	В течение года 
	Классные руководители 

	Озеленение и уход за комнатными растениями в учебных кабинетах и рекреациях 
	1доп-9
	В течение года 
	Классные руководители, воспитатели 

	Генеральные уборки учебных кабинетов
	1доп-9
	В течение года
	Классные руководители, воспитатели 

	Взаимодействие с родительским сообществом

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

	Родительские собрания по классам в рамках родительского всеобуча 
	1доп-9
	Один раз в 
триместр 
	Классные руководители 

	Общешкольное родительское собрание 
	1доп-9
	2 раза в год 
	Администрация  

	Выявление неблагополучных семей, семей, в которых практикуется жестокое обращение с детьми  
	1доп-9
	В течение года 
	Зам. дир. по ВР, соцпедагог, кл. руководители 

	Работа Совета профилактики с семьями, находящимися в ТЖС по вопросам воспитания, обучения детей 
	1доп-9  
	По плану Совета профилактики
	Председатель  Совета профилактики 

	Индивидуальная работа с родителями 
	1доп-9
	В течение года 
	Классные руководители 

	Информационное оповещение через школьный сайт 
	1доп-9
	В течение года 
	Администрация 

	Работа родителей в проверке качества питания «Родительский контроль» 
	1доп-9
	В течение года 
	Социальный педагог 

	Организация проведение совместного досуга (походы, экскурсии, праздники и т.д.)  
	1доп-9
	2 раза в год 
	Классные руководители 

	Концерт «В кругу семьи», посвящённый Году семьи.
	1доп-9  
	Конец октября/начало ноября
	Администрация, педагогический коллектив

	День открытых дверей
	
	Ноябрь 
	Администрация, педагогический коллектив

	Взаимодействие с социальными партнерами и родительскими сообществами

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

	Акции, проекты, внеклассные мероприятия, организуемые 
социальными партнерами 
	1доп-9
	В течение учебного года 
	Администрация 

	
Темы для включения в рабочие программы на основании Федерального календарного плана основных событий на 2024-2025 учебный год (Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 № 1026 "Об утверждении федеральной адаптированной основной общеобразовательной программы обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями):
Сентябрь:
1. 1 сентября: День знаний;
2. 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День солидарности в борьбе с терроризмом;
3. 8 сентября: Международный день распространения грамотности.
Октябрь:
1. 1 октября: Международный день пожилых людей; Международный день музыки;
2. 4 октября: День защиты животных;
3. 5 октября: День учителя;
4. 25 октября: Международный день школьных библиотек;
5. Третье воскресенье октября: День отца.
Ноябрь:
1. 4 ноября: День народного единства;
2. 8 ноября: День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей сотрудников органов внутренних дел России;
3. Последнее воскресенье ноября: День Матери;
4. 30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации.
Декабрь:
1. 3 декабря: День неизвестного солдата; Международный день инвалидов;
2. 5 декабря: День добровольца (волонтера) в России;
3. 9 декабря: День Героев Отечества;
4. 12 декабря: День Конституции Российской Федерации.
Январь:
1. 25 января: День российского студенчества;
2. 27 января: День снятия блокады Ленинграда, День освобождения Красной армией крупнейшего "лагеря смерти" Аушвиц-Биркенау (Освенцима) - День памяти жертв Холокоста.
Февраль:
1. 2 февраля: День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в Сталинградской битве;
2. 8 февраля: День российской науки;
3. 15 февраля: День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами Отечества;
4. 21 февраля: Международный день родного языка;
5. 23 февраля: День защитника Отечества.
Март:
1. 8 марта: Международный женский день;
2. 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией
3. 27 марта: Всемирный день театра.
Апрель:
1. 12 апреля: День космонавтики.
Май:
1. 1 мая: Праздник Весны и Труда;
2. 9 мая: День Победы;
3. 19 мая: День детских общественных организаций России;
4. 24 мая: День славянской письменности и культуры.
Июнь:
1.  1 июня: День защиты детей;
1. 6 июня: День русского языка;
      3.   12 июня: День России.



XXIII. 2.  План работы по предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся.

Цель: 
Охрана жизни и здоровья обучающихся, защита их прав и законных интересов путем предупреждения травматизма и несчастных случаев. 
Задачи: 
· обеспечение безопасных условий труда, 
· сохранение здоровья и работоспособности работников и обучающихся, 
· предупреждение, выявление и устранение нарушений требований охраны труда, 
· создание условий для комфортного обучения и безопасного пребывания в школе,
· формирование у обучающихся культуры поведения и безопасной жизнедеятельности.

	№ 
п/п 
	 
Наименование мероприятия 
 
 
	 
Сроки проведения 
	 
Участники 
	 
Ответственные 

	1.  
	Разработка плана работы ОГБОУ «Школа №23» подготовка и утверждение приказа  по профилактике и предупреждению детского травматизма. 
	август
	
	Администрация школы 

	2.  
	Проведение целевого инструктажа  с   учителями школы по обеспечению охраны жизни и здоровья детей. 
	август
	    Учителя
	Администрация школы

	3.  
	Своевременное проведение вводных инструктажей работников, внеплановых, целевых и инструктажей на рабочем месте. 
	в течение года
	Учителя
	Администрация школы 

	4.  
	Обновление стендов и информации на сайте школы по основам безопасности жизнедеятельности учащихся: 
- по пожарной безопасности; 
-соблюдение правил дорожного движения; 
- электробезопасности и т.д. 
	в течение года
	1доп-9 классы
	Зам директора по ВР 

	5.  
	Проведение испытаний спортивного инвентаря и  оборудования
	регулярно 
	 
	Комиссия по охране труда 

	6.  
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенического режима в школе
	постоянно 
	Сотрудники школы,
  обучающиеся 1доп-9 классов
	Администрация школы, классные руководители 

	7.  
	Ведение Журналов инструктажей ТБ обучающихся и сотрудников школы 
	регулярно 
	Сотрудники школы,
обучающиеся 1доп-9 классов
	Зам директора по АХЧ, кл. руководители 

	8.  
	Использование здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе. 
	в течение года
	Обучающиеся 1доп-9 классов
	Учителя-предметники 

	9.  
	Контроль за организацией питания 
	в течение года
	 
	Комиссия по контролю за питанием 

	10.  
	Контроль за выполнением охраны труда на рабочем месте: проверка журналов ТБ (физкультура, технология и т.д.)
	в течение учебного года
	Учителя-предметники
	Зам директора по УВР 

	11.  
	Совещание при директоре «О сохранности жизни, здоровья обучающихся и профилактике несчастных случаев в образовательном процессе»
	август 
	Учителя-предметники
	Директор школы 

	12.  
	Проведение совещания при директоре школы с повесткой «О работе учителей физической культуры, технологии по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди обучающихся»
	март
	Педагогический коллектив школы
	Директор школы 
  

	13.  
	Обеспечение безопасности в зимний период с целью предупреждения падений с крыш сосулек и обработка пешеходной зоны учреждения с целью предупреждения падения учащихся и работников школы на скользких участках асфальта во время гололёда
	в течение холодного времени года
	Тех.
служащие школы
	Зам. директора по АХЧ 

	14.  
	Организация дежурства учителей и учащихся во время перемен, приёма пищи и проведения массовых мероприятий 
	в течение учебного года
	Сотрудники школы,
обучающиеся 1доп-9 классов
	Администрация школы   

	15.  
	Организация посещений 
(контроля) домовладений граждан воспитывающих 
несовершеннолетних детей, семей, находящихся в социально опасном положении, многодетных семей, по выявлению и устранению причин и условий, влияющих на безопасность жизнедеятельности несовершеннолетних
	постоянно 
	 
	Совет по профилактике безнадзорности 
несовершеннолетних, 
 
классные руководители 

	16.  
	Проверка состояния рабочих мест учащихся, исправность оборудования, приспособлений и инструментов 
	ежедневно
	Учителя- предметники
	Учителя трудового обучения, физической культуры, зам. дир. по АХР

	17.  
	Выявление обстоятельств несчастных случаев с учащимися и фиксирование их в журнале 
	по мере
необходи
мости
	Педагогический коллектив школы
	Зам.директора по ВР  

	18.  
	Принятие постоянных мер по безопасности и охране жизни детей при проведении массовых мероприятий 
	в течение учебного года
	Педагогический коллектив школы
	Зам. директора по ВР, классные  руководители 

	19.  
	Осуществление регулярного контроля выполнения санитарно-гигиенических требований согласно  СанПиН в школьном учреждении. Проверка санитарного состояния территории ОУ. 
	в течение учебного года
	Педагогический коллектив школы
	Администрация школы 

	20.  
	Итоговое производственное совещание о состоянии травматизма в школе 
	май
	Педагогический коллектив школы
	Администрация школы 

	21.  
	Проведение урока безопасности с обучающимися «О правилах безопасного поведения и строгом соблюдении требований безопасности и охраны труда». 
	04.09.2023 г.
	1 доп-9 классы
	Классные  руководители 

	22.  
	Беседа на классных родительских собраниях «О профилактике детского травматизма»  
	В течение учебного года
	1доп-9 классы
	Классные руководители 

	23.  
	Оформление уголков безопасности в каждом учебном кабинете «Основы безопасности». 
	сентябрь
	1доп-9 классы
	Классные  руководители 

	24.  
	Неделя безопасности 
	сентябрь
	1доп-9 классы
	Зам. директора по ВР, классные  руководители 

	25.  
	Организация Единых дней безопасности 
	согласно проводимым акциям 
	1доп-9 классы
	Зам. директора по ВР, 
классные  руководители 

	26.  
	Организация воспитательно-профилактических акций: 
- «Внимание! Дети!»
- «Семья без насилия»;
- «Стань заметней в темноте»;
-«Не оставляйте детей одних»;
- «Каникулы без дыма и огня»; - «В центре внимания – дети»; - «Безопасный Новый год». 
	в течение года 
	1доп-9 классы  
	Зам. директора по ВР, 
классные  руководители 

	27.  
	Проведение «Минуток безопасности». 
	в течение учебного года
	1доп-9 классы
	Учителя-предметники, классные руководители 

	28.  
	Беседа «Травмоопасные места в школе»
	сентябрь
	 1доп-9 классы
	Классные  руководители 

	29.  
	Час общения «Безопасность превыше всего». 
	сентябрь
	1доп-9 классы
	Классные  руководители 

	30.  
	Конкурс рисунков «Я и дорога». 
	сентябрь
	1доп-4 классы
	Классные  руководители

	31.  
	Правила проведения при эвакуации. Учебная тренировка экстренной эвакуации в случае возникновения ЧС  
	в
соответствии с графиком
	Сотрудники школы,
 1доп-9 классы
	Администрация школы

	32.  
	Правила дорожного движения, поведение в экстремальной ситуации, оказание первой помощи,  пожарная безопасность  в рамках реализации рабочих программ ФАООП
	в соответствии с федеральной  и рабочей программами
	5-9 классы
	Учителя-предметники, классные руководители 

	33.  
	Проведение в классных коллективах игр, конкурсов и викторин по правилам дорожного движения. 
	сентябрь, апрель 
	1доп-9 классы
	Классные  руководители 

	34.  
	Встречи и беседы с инспекторами ОПДН, ГИБДД.   
	в течение учебного года
	1доп-9 классы
	Зам. директора по ВР 

	35.  
	Проведение инструктажей по ТБ с фиксированием в журналы ТБ 
	согласно плану  
	1доп-9 классы
	Классные  руководители 

	36.  
	Проведение цикла бесед, показ иллюстративного материала «Азбука безопасного поведения во время образовательной деятельности»
	в течение учебного года
	1доп-9 классы
	Администрация школы, классные  руководители 

	37.  
	Контроль над обеспечением занятости максимально возможного числа детей в летний период в школе, городе, области, нарушений ПДД обучающимися школы.
	июнь - август
	 1доп-9 классы
	Классные  руководители 

	38.  
	Организация бесед, классных часов, кинолекториев, дидактических игр, презентаций, занятий-практикумов и других мероприятий, направленных на укрепление здоровья, обучения основам безопасности жизнедеятельности, навыкам поведения в быту 
	в течение учебного года
	1доп-9 классы 
	Классные  руководители 

	39.  
	Организация обучения правилам безопасного поведения в период работы летнего пришкольного лагеря 
	июнь
	1доп-9 классы 
	Зам. директора по ВР,   руководитель лагеря 

	40.  
	Консультации (родительские собрания) для родителей и детей школы по профилактике несчастных случаев.  
	в течение учебного года
	Родители, обучающиеся
	Администрация, классные руководители 

	41.  
	Проведение классных 
родительских собраний и классных часов по профилактике и предупреждению травматизма и несчастных случаев среди детей. Информирование родителей из сообщений ГИБДД о ДТП 
	в течение учебного года
	Родители,
обучающиеся
	Зам.директора по ВР,  
классные руководители 


 
  XXIII. 3.  План работы школьной библиотеки.
 Заведующая библиотекой Свирина Т.А.
1. Цели и задачи библиотеки:
· Обеспечение учебно-воспитательного процесса учебной, методической, познавательной, художественной литературой.
· Оказание справочно-библиографической помощи преподавателям и школьникам.
· Развитие интереса к чтению с помощью массовой работы.
· Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации. 
· Обучение работе со справочной литературой. 
· Формирование бережного отношения к культурному и историческому наследию страны, чувства патриотизма и гражданской ответственности.
2. Содержание и организация работы с читателями:
2.1 Индивидуальная работа (приложение №1):
· Привлечение новых читателей.
· Работа с активом библиотеки.
· Работа с родителями.
· Индивидуальный подход к обучающимся.
2.2 Массовая работа (приложение №2):
· Организация тематических и юбилейных выставок.
· Проведение бесед, обзоров, праздников библиотечных уроков.
· Подбор литературы по запросу педагогов для проведения уроков, классных часов и внеклассных мероприятий.
· Проведение массовых мероприятий.
3. Работа с библиотечным фондом:
· Работа с фондом учебной литературы (приложение №3).
· Формирование библиотечного фонда (приложение №4).
· 
4.Взаимодействие с другими структурными организациями (приложение №5).
5. Повышение квалификации работников библиотеки (приложение №6).
Приложение №1
1. Индивидуальная работа
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	срок исполнения
	ответственный

	1
	Запись новых читателей; ознакомление новичков с библиотекой и правилами пользования; перерегистрация читателей
	Сентябрь
	Педагог-библиотекарь

	2
	Выдача и приём учебников обучающимся.  Обеспечение выдачи учебников в полном объёме согласно учебным программам
	Сентябрь, май
	Педагог-библиотекарь

	3
	Анализ читательского спроса
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	4
	Индивидуальная работа с родителями
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь



Приложение №2
2. Массовая работа 
	№ п/п
	наименование мероприятия
	срок исполнения
	ответственный

	1
	Оформление тематических витрин:
· Год семьи;
· К 80-летию победы в Великой Отечественной войне:
           «Война в сердце, в памяти, в книгах»
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	3
	Оформить книжные выставки: 
· «Страна Читалия»
· «В святой обители природы»
· «Сказка – ложь, да в ней намёк – добрым молодцам урок!»
·  «Мир семьи – мир любви»
· «История города в лицах»
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	4
	Выставки по календарю знаменательных дат:
Сентябрь 
1 сентября – День знаний;
125 лет со дня рождения Платонова А.П., писателя
175 лет со дня рождения Павлова И.П., учёного
120 лет со дня рождения Островского Н.А., писателя
Октябрь
3 октября – есенинский праздник поэзии;
5 октября – День учителя;
215 лет со дня рождения Кольцова А.В., поэта
210 лет со дня рождения Лермонтова М.Ю., поэта
150 лет со дня рождения Рериха Н.К., художника
200 лет со дня рождения Никитина И.С., поэта
90 лет со дня рождения Кира Булычева, писателя-фантаста
28 октября – Международный день школьных библиотек
Ноябрь
4 ноября – День народного единства;
95 лет со дня рождения Пахмутовой А.Н., композитора
10 ноября – Всемирный день молодёжи;
24 ноября – день Матери;
30 ноября – Всемирный день домашних животных
Декабрь
12 декабря – День Конституции РФ;
205 лет со дня рождения Полонского Я.П., поэта
225 лет со дня рождения Брюллова К.П., художника
Январь
1 января – Новый год.
165 лет со дня рождения Чехова А.П., писателя
125 лет со дня рождения Дунаевского И.О., композитора
230 лет со дня рождения Грибоедова А.С., поэта
240 лет со дня рождения Якоба Гримма, сказочника
Февраль
8 февраля – день юного антифашиста;
21 февраля – Международный день родного языка; 
23 февраля – День защитников Отечества;
170 лет со дня рождения Гаршина В.М., писателя
135 лет со дня рождения Бориса Леонидовича Пастернака, поэта
Март
8 марта – Международный женский день;
340 лет со дня рождения Баха И.С., композитора
210 лет со дня рождения Ершова П.П., писателя
Апрель
12 апреля – День космонавтики;
220 лет со дня рождения Андерсена Г. Х., писателя
190 лет со дня рождения Помяловского Н.П., писателя
Май
9 мая – День Победы;
24 мая – День славянской письменности;
185 лет со дня рождения Чайковского П.И.., композитора
120 лет со дня рождения Шолохова М.А., писателя
Июнь
1 июня – День защиты детей;
12 июня – День независимости России;
115 лет со дня рождения Твардовского А.Т., поэта
5 июня - Всемирный день охраны окружающей среды
	Ежемесячно
	Педагог-библиотекарь



4. МАССОВАЯ РАБОТА 

	Библиотечная гостиная
· Литературно-биографическая   гостиная: к 210-летию со дня рождения поэта М.Ю. Лермонтова
· Литературно–биографическая гостиная: 165 лет со дня рождения писателя Чехова А.П.
· Акции среди учащихся: «Самый читающий класс года», «Самый активный читатель в классе»
	
Октябрь
Январь
В течение года

	Проведение библиотечных уроков
· «Здравствуй, библиотека!» - для учащихся младших классов
· «Страна мудрых книг» - для учащихся среднего звена
· «Самый грустный сказочник» - к юбилею Г. Х. Андерсена
	В течение года
(по договоренности с кл. руководителями)



Приложение №3                                                                        
Работа с фондом учебной литературы

	1
	Составление и обсуждение с преподавателями заказа на учебники и согласование с администрацией
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	2
	Контроль выполнения заказа
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	3
	Прием и техническая обработка учебников
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	4
	Выдача и прием учебников
	В течение учебного года

	Педагог-библиотекарь

	5
	Информирование преподавателей о новых поступлениях
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	6
	Проведение санитарного дня (последняя пятница месяца)
	Ежемесячно
	Педагог-библиотекарь

	7
	Изучение и анализ использования учебного фонда
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	8
	Контроль по проверке состояния учебников
	Октябрь, май
	Педагог-библиотекарь

	9
	Работа с каталогами, тематическими планами издательств на выпуск учебно-методической литературы, рекомендованной министерством образования России
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь



Приложение №4
Формирование библиотечного фонда
	1
	Изучение фонда библиотеки
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	2
	Анализ использования фонда
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	3
	Своевременное выполнение запросов читателей
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	4
	Контроль своевременного возврата изданий в библиотеку 
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	5
	Работа с каталогами сайта «Книгозаказ»

	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	6
	Мелкий ремонт книг в библиотеке
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	7
	Изъятие ветхих изданий и устаревшей литературы
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	8
	Списание и замена книг, утерянных читателями
	Декабрь, май
	Педагог-библиотекарь

	9
	Ведение справочно-библиографического аппарата (СБА)
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь




Приложение №5
Взаимодействие с другими структурными подразделениями и организациями
	1
	Обмен опытом с иными городскими и областными библиотеками и библиотеками других школ
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	2
	Участие в семинарах, проводимых МО
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь



Приложение №6
Повышение квалификации работников библиотеки
	1
	Изучение документации и справочной литературы
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	2
	Изучение журналов: «Школьная библиотека», «Вестник образования», «Начальная школа. Все для учителя» и др.
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	3
	Участие в семинарах и мероприятиях, проводимых городскими библиотеками
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь

	4
	Применение традиционных, изучение и внедрение новых библиотечных технологий
	В течение учебного года
	Педагог-библиотекарь



XXIII. 4.  План работы по профориентации и самоопределению обучающихся.

	Предметные и тематические месяцы, декады, недели, события, акции, 
проекты, дела
	Классы
	Время проведения 
	Ответственные 

	Нормативно-правовое обеспечение мероприятий, направленных на организацию профессиональной ориентации обучающихся: 
	 
	Сентябрь 
	Администрация школы

	Информационное, организационно-кадровое и психолого-
педагогическое обеспечение профессиональной ориентации обучающихся:
	
	В течение года
	Администрация школы

	Издание приказов: 
«О плане работы по профориентации на учебный год»; «О назначении координатора (ответственного) за организацию профориентационной работы» 
	 
	Сентябрь 
	Администрация школы

	Разработка и утверждение программ (комплекса мер, планов работы, графиков, в т. ч. социально-психологического сопровождения обучающихся, методической работы с педагогическими работниками и др.), направленных на профессиональную ориентацию обучающихся в соответствии с требованиями регионального рынка труда 
	 
	В течение года 
	Администрация школы

	Заключение договоров о совместной деятельности по профориентации школьников с образовательными учреждениями, учреждениями дополнительного образования детей и другими заинтересованными организациями 
	 
	Сентябрь 
	 Администрация школы 

	Неделя самоопределения «Дело по душе» - запись в детские кружки по интересам. 
	1доп-9
	Сентябрь 
	Классные руководители 

	Мероприятия различного уровня с обучающимися: 
	
	В течение года
	

	Всероссийские открытые уроки «Шоу профессий» 
	1доп-9 
	В течение года 
	Классные руководители 

	Циклы профориентационных часов общения «Я узнаю» 
	1доп-4  
	1 раз в месяц 
	Классный руководитель, педагог - психолог 

	Циклы профориентационных часов общения «Дорога в будущее», курс ВД «Россия – мои горизонты»  
	5-9  
	1 раз в месяц 
	Классный руководитель, педагог - психолог 

	Профориентационные игры: деловые игры, квесты, расширяющие знания школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной деятельности;  
	5-9   
	Сентябрь - июнь 
	Классный руководитель, педагог - психолог 

	Профессиональные пробы 
	8-9   
	Октябрь – май (по графику) 
	Классный руководитель, социальный педагог, МО учителей трудового обучения 

	Экскурсии на предприятия 
	7-9   
	Октябрь май 
	Классный руководитель, социальный педагог, родительский комитет, социальные партнеры 

	Участие в конкурсах среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 
	1доп-9   
	Октябрь-апрель 
	Учителя - предметники 

	Освоение школьниками основ профессии в рамках краткосрочных курсов  
	5-9   
	Октябрь- май 
	Учителя - предметники 

	Участие в национальном чемпионате профессионального мастерства «Абилимпикс» 
	6-9    
	Сентябрь - апрель 
	Учителя трудового обучения 

	«Ярмарка образования - 2025» 
	8-9 
	Апрель 
	Зам по ВР, УВР, классные руководители

	 Областной конкурс профессионального мастерства «Лучший по профессии»
	7-9
	Апрель 
	Администрация школы, педагогический коллектив 

	Профориентационная диагностика 
	7-9
	В течение года (по плану педагогов-психологов)
	 Педагоги-психологи 

		Мониторинг 	самоопределения выпускников 
	 8-9
	В течение года 
	 Педагоги-психологи 

	Индивидуальное консультирование по итогам диагностики 	 
	 7-9
	В течение года 
	 Педагоги-психологи

	Оформление 	стенда 	по профессиональной 	ориентации / регулярное обновление 
	 
	В течение года 
	Администрация школы, педагоги-психологи, социальный педагог

	Участие в Днях абитуриента, Днях открытых дверей учреждений профессионального образования РО 
	 8-9
	В течение года 
	 Классные руководители

	Работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 
	 
	 
	 

		Родительское 	собрание «Предпрофильная подготовка» 
	9-е 
	Декабрь 
	Администрация, педагоги-психологи, социальный педагог, классные руководители 

	Индивидуальное консультирование по итогам диагностики 	 
	 7-9
	В течение года 
	Педагоги-психологи



         XXIII. 5.  План организации здоровьесберегающей среды в школе.

	Задача 1. Совершенствование работы по обеспечению здоровьесберегающей направленности учебно-воспитательного процесса

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1. 
	Поддержание в школе надлежащих санитарно-гигиенических условий  
	Постоянно 
	Администрация 

	1. 
	Содержание в исправности электрохозяйства и всех средств пожаротушения 
	Постоянно 
	Администрация 

	1. 
	Регулярное проведение объектовых тренировок  
	По графику  
	Администрация

	1. 
	Проверка состояния охраны труда в школе и документации по ТБ в учебных 
кабинетах  
	По плану внутришкольного контроля 
	Администрация школы 
Профком  

	1. 
	Организация дежурства по школе  
	Сентябрь  
	Зам. директора по ВР  

	1. 
	Оформление листков здоровья в классных журналах  
	Сентябрь 
	Классные руководители, мед. работник 

	1. 
	Организация горячего питания в школьной столовой  
	В течение учебного года  
	Зам. директора по ВР 

	1. 
	Проведение подвижных игр на свежем воздухе 
	Постоянно  
	Учителя начальных классов, воспитатели ГПД  

	1. 
	Составление графика работы спортивных секций и спортивного зала  
	Сентябрь  
	Зам. дир. по ВР 

	1. 
	Оформление стенда «Хочу быть здоровым» 
	Октябрь  
	Кл. руководители  

	1. 
	Мероприятия по созданию условий для беспрепятственного доступа к школе инвалидов и других маломобильных групп населения 
	в течение года 
	Директор ОУ 
  

	1. 
	Внедрение малых форм физической активности (физкультминуток, двигательных игровых перемен и т.д.) в практику образовательного процесса 
	ежедневно  
	 Педагоги

	1. 
	Проведение мониторинга всех участников образовательного процесса (обучающиеся, педагоги, родители) по удовлетворённости организацией здоровьесберегающей деятельностью в ОУ
	1 раз в полгода 
	  Администрация

	1. 
	Работа педагогического коллектива по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 
	В течение года 
	Социальный педагог, классные руководители, администрация 

	1. 
	Повышение активности родителей в формировании здорового образа жизни детей, становлении здоровой и социально благополучной семьи 
	В течение года 
	Сервисные службы, классные руководители  

	1. 
	Мероприятия, направленные на профилактику употребления наркотических веществ, пропаганде здорового образа жизни.  
	В течение года 
	Сервисные службы, классные руководители, мед. работник  

	1. 
	Организация работы по предупреждению дорожно-транспортного травматизма  
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	1. 
	Организация экскурсий по пропаганде ЗОЖ 
	в течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	1. 
	Участие в общественно направленных кампаниях в рамках Всемирных дней в области здравоохранения, направленных на профилактику заболеваний, охрану и укрепление здоровья (Урок безопасности, Урок Земли, Урок Воды, Урок медиа безопасности и т.п.)  
	в течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители

	1. 
	Организация работы по предупреждению террористических актов, обеспечения личной безопасности обучающихся 
	в течение года 
	Администрация, педагоги

	1. 
	Согласование учебных нагрузок с возрастными особенностями детей. 
	в течение года 
	Администрация, педагоги

	1. 
	Проведение мероприятий по предупреждению перегрузки обучающихся и охране их жизни
	по 
отдельном плану 
	Администрация, педагоги

	1. 
	Проведение мероприятий по профилактике COVID, вирусных, сезонных и инфекционных заболеваний
	ежедневно 
	Администрация, педагоги 

	1. 
	Ведение температурного журнала и журнала кварцевания класса  
	ежедневно 
	Администрация, кл. рук-ль 

	1. 
	Соблюдение светового и воздушно-капельного режима в учебных кабинетах. 
	ежедневно 
	Учитель, воспитатель 

	1. 
	Осуществление влажной уборки кабинетов. 
	ежедневно 
	Зам. по АХЧ 

	1. 
	Проверка наличия сменной обуви. 
	ежедневно 
	Деж. учитель 

	1. 
	Беседы по охране здоровья. 
	по плану 
	Кл. руководители 

	1. 
	Беседы по предупреждению травматизма и простудных заболеваний. 
	по плану 
	Кл. руководители 

	1. 
	Беседы по ПДД, ОСВОДу, пожарной безопасности. 
	по плану 
	Кл. руководители 

	1. 
	Инструктаж по ТБ на уроках трудового обучения, физической культуре. 
	по тем. планированию 
	Учитель 

	Задача 2. Формирование культуры безопасного и здорового образа жизни обучающихся

	1 
	Проведение тематических классных часов. 
	в течение года 
	Кл. руководители 

	2 
	Проведение профилактических бесед по предупреждению заболевания КОВИД19. 
	в течение года
	Мед работники, 
Кл руководители 

	3 
	Лекции медицинских работников для обучающихся школы по профилактике различных заболевание, личной гигиене. 
	в течение 
года 
	Мед. работник
 

	4. 
	Проведение конкурса рисунков «Мы за здоровый образ жизни». 
	по плану ВР 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители 

	5. 
	Сотрудничество с наркологическим реабилитационным центром. 
	в течение года 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, сервисные службы

	6. 
	Проведение встреч с интересными людьми (спортсмены). 
	в течение года 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	7. 
	Проведение акции: «Бросай курить!», «Нет наркотикам!», «Мы за здоровый образ жизни!» 
	 в течение года
	Сервисные службы, кл. руководители, 

	8. 
	Выпуск листков здоровья. 
	 в течение года
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	9. 
	Участие в акциях «Сделай город чище». 
 
	сентябрь, апрель 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители

	10. 
	Проведение Всемирного дня здоровья 
 
	апрель
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, учителя физкультуры

	11. 
	Спортивные игры на воздухе «Широкая масленица» 
	март
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, учителя физкультуры

	12. 
	Участие в сборах макулатуры и пластика 
 
	в течение года
	Зам. директора по АХР и ВР, педагоги

	Задача 3. Организация работы по созданию в ГОУ условий, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья школьников средствами физической культуры

	1.  
	Обеспечение оптимального режима двигательной активности школьников в течение учебно-воспитательного процесса 
	в течение года 
	Администрация, педагоги
 

	2.  
	Организация занятий по физкультуре в соответствии с медицинскими показаниями 
	в течение года 
	Администрация, учителя физ. культуры 

	3.  
	Обеспечение двигательной активности обучающихся (воспитанников) в течение учебного дня. 
	ежедневно 
	Учитель, воспитатель 

	4.  
	Сдача контрольных нормативов по 
легкоатлетическому многоборью 
	сентябрь 
октябрь 
	Учителя физ. культуры 

	5. 
	Проведение спортивных часов  
	1 раз в день
	воспитатель ГПД 

	6. 
	Проведение «Дней здоровья» 
	 по приказу 
директора 
	Зам. директора по ВР, кл. руководители, учителя физкультуры

	7. 
	Увеличение числа секций спортивной направленности 
	в течение года 
	Администрация, учителя физ. культуры

	8. 
	Развитие материально-технической базы в части приобретения спортивного и медицинского оборудования  
	в течение года 
	Администрация

	9. 
	Участие в спортивные соревнования областного уровня. 
	по плану 
	Учителя физ.культуры 

	10. 
	Проведение «Веселых стартов» для обучающихся начальной школы. 
	в течение года 
	Учителя физ.культуры 

	11.  
	Обеспечение оптимального режима двигательной активности школьников в течение учебно-воспитательного процесса 
	в течение года 
	Педагоги

	12.  
	Организация занятий по физкультуре в соответствии с медицинскими показаниями 
	в течение года 
	Администрация, учителя физ. культуры 

	13. 
	Проведение спортивных турниров по мини футболу, лапте, пионерболу, волейболу, шашкам, «Силачи» и т. д. 
	в течение года 
 
	Учителя физ.культуры 

	14. 
	Работа спортивных кружков и секций. 
	в течение года 
	Администрация, учителя физ. культуры

	15. 
	Проведение спортивных соревнований «Первенство школы по игровым видам спорта» 
	 в течение года
	Учителя физ.культуры

	16. 
	Проведение спортивных праздников 
 «Будь здоров!», «Мир без наркотиков» 
	 в течение года
	Администрация, учителя физ. культуры

	17. 
	Соревнования «Олимпийские надежды» 
	февраль 
	Учителя физ.культуры 

	18. 
	Проведение недели «Здоровье семьи – здоровье ребенка». 
	апрель
	Учителя физ.культуры

	Задача 4. Совершенствование психолого-педагогического и медико-социального сопровождения обучающихся

	1. 
	Проведение лекторий для родителей по пропаганде ЗОЖ и профилактике вредных привычек 
	1 раз в триместр 
	Соц. педагог, педагог-психолог 

	2. 
	Проведение профилактических осмотров обучающихся и педагогов школы 
	в течение года 
	Администрация мед. работники 

	3. 
	Организация летнего отдыха обучающихся 
	май  
	Соц. педагог, педагог-психолог 

	4. 
	Снижение уровня тревожности обучающихся 
1-4 классы 
5-7 классы 
	в течение года 
	Соц. педагог, педагог-психолог

	5. 
	Повышение функционального состояния 
обучающихся (1-4, 5-7 кл.) педагогов 
	в течение года 
	Администрация, педагог-психолог

	6. 
	Разработка рекомендаций по построению индивидуальных образовательных маршрутов (ИОМ) на консилиуме специалистов и педагогов 
	в течение года 
	 Администрация

	7.  
	Индивидуальное и групповое психологическое сопровождение 
	в течение года 
	Соц. педагог, педагог-психолог

	8.  
	Социальная защита и помощь, укрепление семейных отношений 
	в течение года 
	Соц. педагог, педагог-психолог

	9. 
	Организация работы логопедической помощи обучающимся с речевыми недостатками 
	в течение года 
	Логопеды

	10. 
	Выявление групп обучающихся соматического и социального риска 
	в течение года 
	Соц. педагог, педагог-психолог, педагоги

	11. 
	Организация работы школьной службы сопровождения  
	сентябрь 
	 Администрация

	12. 
	Проведение консультаций для родителей, учителей, воспитателей. 
	по графику 
	 Сервисные службы

	13. 
	Проведение диагностики семей обучающихся. 
	в течение года
	Соц. педагог, педагог-психолог, кл. руководители

	14. 
	Проведение психолого-педагогической диагностики развития познавательных возможностей и способностей обучающихся 
	1 раз в полугодие 
	Педагоги-психологи

	15. 
	Индивидуальная работа с детьми группы «риска» 
	в течение года 
	Пед. коллектив 

	Задача 4. Медицинское сопровождение образовательного процесса

	1.
	Проведение профилактических мероприятий, направленных на предупреждение сезонных заболеваний (ОРВИ, грипп) 
	сезонно 
	Администрация, мед. работник

	2. 
	Организация и проведение в детских поликлиниках диспансеризации детей подросткового возраста 
	по отд. плану 
	Администрация, мед. работник

	3. 
	Снижение уровня острой заболеваемости обучающихся, 
педагогов 
	в течение года 
	Администрация, мед. работники 

	4. 
	Организация и проведение профилактических медицинских осмотров детей 
	в течение года 
	Администрация, мед. работник

	5.
	Обеспечение качественной организации сбалансированного горячего питания 
	в течение года 
	Администрация, мед. работник

	6. 
	Реализация мероприятий по популяризации здорового питания среди школьников и их родителей 
	в течение года 
	Администрация, мед. работник

	7.
	Проведение мониторинга организации школьного питания  
	в течение года 
	Администрация, мед. работник

	8
	Осуществление медицинского сопровождения образовательного процесса 
	по отд. плану 
	Администрация, мед. работник

	9. 
	Мониторинг распределения обучающихся по хроническим заболеваниям, группам здоровья, динамике травматизма. 
	сентябрь 
январь 
	Администрация, мед. работник

	Задача 5. Информационное обеспечение деятельности, направленной на укрепление здоровья

	1. 
	Подготовка информационно-просветительских, справочных и методических материалов для педагогов, школьников и их родителей по вопросам сохранения и укрепления здоровья, формирования здорового образа жизни, здорового питания 
	в течение года 
	Администрация, мед. работник, сервисные службы

	2. 
	Ведение на школьном сайте страницы о ЗОЖ 
	в течение года 
	Администрация

	3.
	Организация размещения социальной рекламы в целях популяризации здорового образа жизни 
	в течение года 
	Администрация

	Административный контроль выполнения плана


	1. 
	Проведение бесед по ПДД, ОСВОДу, охране здоровья и профилактике травматизма. 
	сентябрь
	Администрация

	2. 
	Проверка проведения инструктажей по технике безопасности 
	октябрь 
	Администрация  

	3. 
	Проверка выполнения норм ОЗ на уроках физической культуры 
	январь 
	Администрация

	4. 
	Проверка выполнения валеологических аспектов во время учебно-воспитательного процесса 
	в течение года 
	 Администрация

	5. 
	Проверка выполнения санитарно-гигиенических требований в образовательном процессе 
	октябрь 
март 
	Администрация  

	6. 
	Проверка состояния работы с обучающимися на дому 
	октябрь 
	Администрация

	7. 
	Анализ работы со слабоуспевающими и часто болеющими школьниками. 
	декабрь 
	Администрация

	8. 
	Анализ заболеваемости и травматизма 
	2 раза в год 
	Администрация

	9. 
	Организация работы по предупреждению террористических актов, обеспечение личной безопасности обучающихся. 
	в течение года 
	Администрация

	10. 
	Анализ работы школьной службы сопровождения обучающихся 
	июнь 
	Администрация

	11. 
	Проверка организации диетического питания школьников (по мед. показаниям) 
	февраль 
	Администрация, мед. сестра 

	12. 
	Контроль времени, затрачиваемого на выполнение обучающимися домашних заданий 
	ноябрь 
	Зам директора по ВР, воспитатели ГПД  

	13. 
	Соблюдение режима в ГПД 
	ноябрь 
март 
	Зам директора по ВР, воспитатели ГПД  

	14. 
	Реализация индивидуально-личностного, дифференцированного подхода к обучению и воспитанию школьников. 
	в течение года 
	 Администрация

	15. 
	Проверка правильности ведения Журнала инструктажа обучающихся по проведению внеклассных и внешкольных мероприятий 
	ноябрь 
	Зам директора по ВР, кл. руководители

	16. 
	Мониторинг острой заболеваемости обучающихся, педагогов 
	июнь 
	Мед. работник 

	17. 
	Анализ работы кл. руководителей по данному плану  
	июнь 
	Зам директора по ВР, кл. руководители

	18. 
	Анализ организации летнего отдыха обучающихся 
	май 
	Социальный педагог, кл. руководители

	19. 
	Анализ мониторинга комфортность участников образовательного процесса 
	2 раза в год 
	Педагоги-психологи, кл. руководители

	20. 
	Анализ мониторинга уровня тревожности обучающихся 
	 по плану специалистов
	Педагоги-психологи, кл. руководители 

	21. 
	Анализ мониторинга повышения функционального состояния обучающихся 
	июнь 
	Педагоги-психологи, кл. руководители 

	22. 
	Анализ уровня спортивно-массовой работы в школе 
	февраль 
июнь 
	 Зам директора по ВР



XXIII. 6.  План мероприятий, направленных на повышение качества школьного питания и воспитание культуры питания обучающихся.
	1. Организация и регулирование школьного питания


	Мероприятия 
	Срок 
	Ответственный 

	Проверка готовности школьной столовой к новому учебному году 
	август 
	директор, заместитель директора по хозяйственной работе  

	Назначение ответственного за организацию питания в школе, школьной комиссии по организации питания
	Сентябрь, ежегодно
	директор школы

	Консультация «Ознакомление классных руководителей, работников школьной столовой с нормативными документами, регулирующими школьное питание» 
	сентябрь 
	социальный педагог 

	Составление графика дежурства по столовой
	август 
	заместитель директора по ВР, ответственный за организацию питания

	Создание бракеражной комиссии 
	сентябрь 
	директор школы 

	Организация работы бракеражной комиссии по питанию
	в течение года
	заместитель директора по хозяйственной работе   

	Заседание школьной комиссии по организации питания по вопросам: 
-    охват учащихся горячим питанием 
- соблюдение сан. Гигиенических требований; профилактика инфекционных заболеваний
	октябрь, февраль, ежегодно
	ответственный за организацию питания


	Заседание общешкольного родительского комитета «Организация питания в школе» 
	в течение года
	администрация школы 

	Руководство организацией питания на основе  
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»  
	в течение года 
	заместитель директора по хозяйственной работе   

	Формирование нормативно-правовой базы по организации питания в школе 
	сентябрь 
	администрация школы, ответственный за организацию питания 

	Проверка должностных обязанностей работников пищеблока 
	сентябрь 
	директор, заместитель директора по хозяйственной работе 

	Согласование примерного меню в соответствии с санитарными нормами 
 
	еженедельно 
	заместитель директора по хозяйственной работе 

	Контроль за наличием инструкции по эксплуатации технологического оборудования на пищеблоке, по технике безопасности 
	в течение года 
	заместитель директора по хозяйственной работе 

	Организация контроля за ведением документации (журнал бракеража готовой продукции; журнал бракеража продуктов, поступающих на пищеблок; журнал витаминизации третьих блюд; журнал контроля за исправностью холодильного оборудования) 
	в течение года 
	директор, заместитель директора по хозяйственной работе 

	Контроль за организацией питания в школе, выполнение мероприятий по его улучшению 
	в течение года 
	заместитель директора по хозяйственной работе, ответственный за организацию питания 

	Контроль за выполнением требований 
СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
«Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения» 
	в течение года 
	заместитель директора по хозяйственной работе, ответственный за организацию питания 

	Контроль за выполнением программы производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно- противоэпидемиологических мероприятий 
	в течение года 
	заместитель директора по хозяйственной работе, ответственный за организацию питания 

	Осуществление ежедневного контроля за работой столовой, проведение целевых тематических проверок
	в течение года
	дежурный администратор


2.Формирование навыков здорового питания у обучающихся и их родителей

	Название мероприятия 
	Сроки 
	Ответственный 

	Планирование работы по охвату горячим питанием обучающихся школы, по формированию навыков здорового питания 

	сентябрь 
	администрация школы 

	Заседание общешкольного родительского комитета «Организация питания в школе» 

	в течение года
	администрация школы 

	Размещение информации об организации питания на школьном сайте 
	в течение года 
	инженер-программист, заместитель директора по хозяйственной работе, социальный педагог, ответственный за организацию питания 

	Организация консультаций для классных руководителей: 
· культура поведения учащихся во время приема пищи, 
· соблюдение санитарно-гигиенических требований.
	В течение года 
	заместитель директора по ВР, социальный педагог, медицинский работник школы 

	Работа по воспитанию культуры питания среди обучающихся

	Неделя правильного питания (организация бесед, встреч, выставок, информационных стендов, подготовка информационных памяток).
Проведение классных часов «Правила поведения в столовой» (занятие – практикум)

	сентябрь 
	заместитель директора по ВР, руководитель ШМО 
классных руководителей, классные руководители

	Проведение классных часов, уроков здоровья, внеклассных мероприятий по воспитанию культуры питания среди учащихся Проведение классных часов по темам: 
· Режим дня и его значение; 
· Культура приема пищи; 
· Пирамида здорового питания 
· Здоровое школьное питание 
· Здоровая еда для здоровых людей 
· Правильное питание – залог долголетия 
	в течение года 
	заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные 
руководители, медицинский работник школы 
 

	Конкурс стенгазет:
«О вкусной и здоровой пище» (3-4 классы)
«Правильное питание» (5-6 классы) – оформление обеденного зала, столовой 
+ мастер-класс «Этикет»7-9 классы
	в течение года
	заместитель директора по ВР, руководитель ШМО 
классных руководителей, классные руководители

	Акция «Мойдодыр» 
	сентябрь
	заместитель директора по ВР, руководитель ШМО 
классных руководителей, классные руководители 

	Акция «Общество чистых тарелок» 
	октябрь
	заместитель директора по ВР,
руководитель ШМО 
классных руководителей, классные руководители 

	Конкурс поделок из овощей и фруктов.
	Октябрь, ежегодно
	зам. директора по ВР, руководитель ШМО 
классных руководителей, классные руководители 

	Конкурс рисунков среди учащихся начальной школы «Умные продукты», «Правила правильного питания» и т.п. 
	ноябрь 
	заместитель директора по ВР,
руководитель ШМО 
классных руководителей, 

	Конкурс «Хозяюшка»
	март, ежегодно
	зам. директора по УВР, учителя СБО

	Неделя школьного питания
	апрель
	администрация, классные руководители

	Фестиваль агитбригад «Мы за ЗОЖ!» 
	апрель 
	заместитель директора по ВР,
руководитель ШМО 
классных руководителей. классные руководители  

	Конкурс домашних рецептов «Любимое блюдо моей семьи»  

	апрель
	учитель технологии, классные руководители

	Выставка книг по теме: «Гигиена питания».
	апрель, ежегодно
	педагог-библиотекарь

	Работа над проектами по формированию здорового образа жизни
	в течение года
	зам. директора по УВР, учителя
- предметники

	Цикл бесед «Разговор о правильном питании» 
 
	в течение года в рамках работы ГПД 
	Воспитатели ГПД 

	Проведение Дней здоровья
	ежегодно
	учителя физкультуры

	Работа по воспитанию культуры питания среди родителей обучающихся

	Организация родительского контроля качества школьного питания 
	сентябрь, в течение года
	администрация школы, ответственный за питание

	Проведение родительских собраний по темам: 
· совместная работа семьи и школы по формированию здорового образа жизни дома; 
· питание учащихся; 
· проведение классных и общешкольных родительских собраний 
	по отдельному графику родительских собраний 
	администрация школы, классные руководители 

	Индивидуальные консультации для родителей по организации питания ребенка 
	регулярно 
	администрация школы, классные руководители, социальный педагог  

	Родительское собрание 1доп А, Б классы «Основные факторы, способствующие укреплению и сохранению здоровья первоклассников»  
	октябрь 
	классные руководители 
 

	Встреча родителей и  медицинских работников  «Личная гигиена ребёнка» 
	в рамках родительских собраний  
	классные руководители 

	Изучение отношения родителей к организации горячего питания в лицее. 
	 в течение года 
	классные руководители 

	Привлечение родителей к проведению внеклассных мероприятий, связанных с формированием правильного отношения к ЗОЖ, школьных конкурсов о правильном питании 
	в течение года 
	заместитель директора по ВР,  руководитель ШМО 
классных руководителей, классные руководители 

	Анкетирование родителей «Ваши предложения на  новый учебный год по развитию школьного питания» 
	май 
	администрация школы, классные руководители 

	Проведение заседаний общешкольного родительского комитета по вопросу организации питания в школе 
	в течение года 
	администрация школы 

	3. Укрепление   материально-технической   базы   школьной   столовой

	Своевременное приобретение посуды и столовых приборов, мебели 
	в течение года 
	директор, заместитель директора по хозяйственной работе  

	Поддержание эстетического состояния зала столовой 
	в течение года 
	директор, заместитель директора по хозяйственной 
работе 

	Приобретение и эксплуатация нового технологического оборудования 
	в течение года 
	директор, заместитель директора по хозяйственной 
работе 

	Организация текущего и капитального ремонта школьной столовой
	июль-август
	директор, заместитель директора по хозяйственной 
работе

	4. Повышение квалификации работников столовой

	Обучение работников школьной столовой на курсах повышения квалификации 
	по мере необходимости 
	директор, заместитель директора по хозяйственной работе  

	Проведение  бесед, конкурсов, дегустаций, презентаций  готовой продукции среди обучающихся и родителей 
	в течение года 
	директор, заместитель директора по хозяйственной 
работе 

	5.Мониторинг реализации плана

	Направление мониторинга
	Диагностика
	Сроки
	Ответственный

	Материально-техническая база столовой 
	анализ результатов приёмки столовой к началу нового учебного года 
	ежегодно 
	директор, заместитель директора по хозяйственной 
работе 

	Охват учащихся горячим питанием 
	анализ результатов посещаемости 
	ежедневно, 
ежемесячно 
 
	ответственный за организацию питания, классные руководители 

	Сохранение и укрепление здоровья учащихся 
	анализ состояния здоровья школьников по результатам медицинских осмотров 
	 в течение года
	медицинские работники, классные руководители  

	Формирование у школьников навыков здорового питания 
	собеседование, наблюдение. 
 
	в течение года
	администрация школы 

	Качество организации питания (уровень удовлетворенности учащихся, родителей, организацией питания в школе) 
	анкетирование, опросы, посещение столовой, анализ приготовления пищи и норм раскладки, санитарно-гигиенического состояния обеденного зала 
	ежедневно, ежемесячно, ежегодно 
	администрация школы, классные руководители, социальный педагог, комиссии 

	6. Контрольная деятельность

	Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока 
	ежедневно 
	заместитель директора по хозяйственной 
работе 

	Контроль за качеством постигаемых продуктов, сроками реализации, качеством приготовления блюд 
	ежедневно 
	бракеража комиссия 
 

	Контроль за деятельностью классных руководителей по вопросам формирования навыков здорового питания у обучающихся 
	в течение года 
	заместитель директора по ВР 

	Контроль охвата обучающихся горячим питанием

	в течение года 
	ответственный за питание 


Примерное содержание тематических уроков по рациональному питанию в рамках различных учебных предметов

	Предмет
	Содержание занятия

	Биология
	Основные компоненты пищи, их значение. Физиология пищеварения, значение рационального питания для нормального функционирования желудочно-кишечного тракта.
Жевание. Роль правильного измельчения пищи во рту для профилактики заболеваний желудочно-кишечного тракта.
Витамины. Микроэлементы. Их значение для организма человека.

	География
	Национальные кухни и блюда. Подход с точки зрения рационального питания

	ИЗО
	Рисунок «Мое меню», «Витамины в жизни человека»

	История
	Рассмотрение эпидемий голода, холеры и т.д. с позиции рационального питания, соблюдения мер гигиены.

	ОСЖ
	Обучение приготовлению блюд вкусной и здоровой пищи.
Обучение правилам этикета. Обсуждение продуктов питания, отрицательно влияющих на состояние здоровья. Роль правильной обработки пищи (например, кипячения) для профилактики различных заболеваний

	Чтение
	Обсуждение меню персонажей литературного произведения 

	Русский язык
	Диктант, изложение или сочинение на тему рационального питания, компонентов пищи или заболеваний, связанных с питанием

	Информатика
	Чертеж пирамиды рационального питания




XXIII. 7.  План работы Совета по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности обучающихся.
Цель: профилактика правонарушений, преступлений, безнадзорности, бродяжничества, предупреждение противоправного поведения учащихся школы; профилактика курения, алкоголизма, употребления токсических и наркотических веществ, профилактика травматизма, неуспеваемости обучающихся.
Задачи:
· организация взаимодействия социально-педагогических и прочих структур в решении проблем несовершеннолетних;
·        создание условий для успешной социальной адаптации несовершеннолетних,
раскрытия их творческого потенциала и жизненного самоопределения;
· обеспечение целенаправленного педагогического, психологического, правового влияния на поведение и деятельность детей и подростков школы.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Итог

	1
	Заседания Совета по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности обучающихся.
Содействие в обеспечении явки родителей на Совет
	1 раз в триместр
	Администрация, социальный педагог, инспектор ПДН
	Протокол

	2
	Проведение бесед с детьми,
уклоняющимися от обучения
	В течение года
	Совет профилактики,
классные руководители
	Протокол

	3
	Участие в комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние: всеобуч»
	Сентябрь
	Заместитель директора по УР, ВР, социальный педагог, классные руководители
	Отчет

	4
	Участие в комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние: внимание, родители!»
	Октябрь
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители
	Отчет

	5
	Участие в комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние: лидер»
	Ноябрь
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители
	Отчет

	6
	Участие в комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние: здоровый образ жизни»
	Март
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители
	Отчет

	7
	Участие в комплексной профилактической операции «Несовершеннолетние безнадзорные дети»
	Май
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, классные руководители
	Отчет 

	8
	Привлечение учащихся в кружки, секции школы
	В течение года
	Руководители кружков
	Справка 

	9
	Приглашение специалистов для профилактических бесед 
	В течение года
	Социальный педагог
	Справка

	10
	Организация бесед с инспектором ПДН для учащихся, состоящих на ВШУ и ПДН, КДН и ЗП
	В течение года
	Социальный педагог, инспектор ПДН
	Справка

	11
	Обновление информационного стенда для родителей и учащихся по профилактике правонарушений, ЗОЖ
	1 раз в триместр
	Социальный педагог, инспектор ПДН
	Справка

	12
	Обсуждение на заседании СП вопросов по профилактике безнадзорности и правонарушений среди обучающихся
	В течение года
	Совет профилактики
	Протокол

	13
	Контроль посещения уроков учащихся, состоящих на ВШУ, КДН и ЗП, ПДН
	В течение года
	Социальный педагог
	Справка

	14
	Проведение классных часов по формированию правовой грамотности учащихся
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители
	Справка

	15
	Беседы с учащимися и семьями, состоящими на ВШУ, ПДН, КДН и ЗП
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители, инспектор ПДН
	Журнал

	16
	Рейды в семьи: обследования условий воспитания обучающихся с целью выявления семей, находящихся в социально опасном положении, группы риска
	В течение года
	Социальный педагог, классные руководители, инспектор ПДН, специалист УСЗН РО
	Отчет

	17
	Снятие и постановка на учет
	По мере
необходимости
	Совет профилактики,
классные руководители
	Протокол

	18
	Отчет о работе Совета по профилактике правонарушений, преступности и безнадзорности учащихся за учебный год
	Май
	Социальный педагог
	Протокол



XXIII. 8.  План мероприятий по профилактике зависимых состояний, алкоголизма, наркомании и табакокурения среди обучающихся.
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Категория
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1.
	Размещение на информационных стендах и страницах сайтов сети Интернет наглядной агитации по вопросам профилактики незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ
	В течение учебного года
	1 доп – 9 классы 
	Социальный педагог

	2.
	Вовлечение обучающихся, в том числе «группы риска», в кружки и секции
	В течение учебного года
	1 доп – 9 классы
	Классные руководители, руководители объединений дополнительного образования, социальный педагог

	З.
	Беседы «Что такое ЗОЖ?», «За здоровый образ жизни!», «Здоровье — это жизнь»
	Октябрь, март 
	1доп - 4 классы
	Медицинский работник, классные руководители, социальный педагог

	4.
	Профилактическая неделя «Будущее в моих руках!», приуроченная к Всемирному дню трезвости и борьбы с алкоголизмом (З октября)
	Вторая неделя октября
	5-9 классы
	Классные руководители, социальный педагог

	5.
	Профилактические мероприятия (классные часы, встречи с родителями), проводимые специалистами ГБУ РО «Областной клинический наркологический диспансер»
	Ноябрь, январь 
	7-9 классы
	Специалисты, классные руководители, социальный педагог, педагог-психолог

	6.
	«Ответственность за себя и других» - Всемирный день борьбы со СПИДОМ (1 декабря)
	Последняя неделя ноября 
	7-9 классы
	Классные руководители, социальный педагог, специалист Центра по профилактике и борьбе со СПИД

	7.
	Проведение информационной кампании для обучающихся и их родителей/законных представителей обучающихся 7-9 классов, направленной на пропаганду мероприятий по раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ
	В течение учебного года
	7-9 классы
	Социальный педагог, классные руководители, педагог-психолог

	8.
	Фестиваль агитбригад «Мы выбираем ЗОЖ!»
	Апрель 
	1 доп – 9 классы
	Классные руководители, социальный педагог

	9.
	«Независимое детство» — Международный день борьбы с наркоманией (1 марта)
	Первая неделя марта 
	7-9классы
	Медицинский работник, классные руководители,
социальный педагог

	10.
	Беседы о здоровом питании, проведение спортивных соревнований, приуроченных к Всемирному дню здоровья (7 апреля)
	Первая неделя апреля
	1 доп – 9 классы 
	Классные руководители учителя физической культуры, социальный педагог

	11.
	Профилактическая неделя «Неделя психологии»
	По плану педагогов-психологов
	1 доп – 9 классы
	Педагоги-психологи, классные руководители,

	12.
	Проведение родительских собраний по профилактике негативных проявлений среди обучающихся
	В течение учебного года
	5 – 9 классы
	Социальный педагог, педагог-психолог, классные руководители

	13.
	Неделя профилактики «Мы — за чистые лёгкие!» — Всемирный день без табака (З1 мая)
	Четвертая неделя мая 
	5- 9 классы
	Классные руководители, социальный педагог

	14.
	Индивидуальная психолого-педагогическая работа с обучающимися, находящимися в «группе риска»
	В течение года
	1 доп – 9 классы
	Специалисты психолого-педагогической службы

	15.
	«Планета детства» — тематические мероприятия в честь Международного дня защиты детей (1 июня)
	1 неделя июня 
	1 доп – 4 классы
	Социальный педагог, 



XXIII. 9.  План мероприятий по профилактике деструктивного поведения обучающихся.

  Цель: профилактика деструктивных форм поведения (делинквентное, девиантное, аддиктивное, суицидальное, экстремистского и др.) среди несовершеннолетних. 
Мероприятия комплексного плана направлены на достижение следующих задач: 
– снижение факторов риска развития агрессивного, деструктивного поведения подростков, аутоагрессии; 
– снижение факторов риска развития саморазрушающего поведения, представляющего угрозу их жизни и здоровью; 
– формирование у несовершеннолетних навыков безопасного поведения в сети Интернет; 
– снижение количества несовершеннолетних, вовлеченных в группы деструктивной направленности, в том числе криминальные группы в сети Интернет; 
– обеспечение комплексной психолого-медико-социальной помощи детям, их семьям, находящимся в трудной жизненной ситуации, с признаками деструктивного поведения;
– повышение эффективности воспитательной, коррекционной и реабилитационной работы с несовершеннолетними.
 
План мероприятий по профилактике деструктивного поведения обучающихся.
	№
п/п
	Наименование мероприятий
	Категория
	Сроки реализации
	Ответственные исполнители

	1
	Корректировка банка данных и составление списка детей по социальному статусу  

		1 доп-9
классы
	Сентябрь, январь

	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, инспектор по работе с социльно-незащищенными категориями детей, классные руководители 

	2
	Составление и корректировка социального паспорта школы
	1 доп-9
классы
	Сентябрь
	Социальный педагог, классные руководители   

	3
	Работа Совета по профилактике преступлений и правонарушений (по плану)
	1 доп-9
классы
	В течение года
	Социальный педагог, педагог-психолог, инспектор ПДН, классные руководители   

	     
	Обновление информационных стендов по психолого-педагогической и правовой помощи детям. Размещение информации о службах, оказывающих социально-психологическую помощь, в том числе экстренную психологическую помощь по телефону на сайте и стендах школы. 
	1 доп-9
классы
	Сентябрь 
В течение года 
	Социальный педагог, педагог-психолог   

	4 
	Проведение заседания МО классных руководителей «Формирование безопасного поведения детей и подростков» (опросник для педагогов «Диагностика наличия ситуаций травли в классе»; памятки для родителей и детей по информационной безопасности). 
Цикл видеороликов для учителей через социальную сеть Вконтакте сообщества Травли.net (Антибуллинговая программа АНО «БО «Журавлик») 
	Классные
руководители
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, руководитель МО классных руководителей, 
социальный педагог, педагог-психолог

	5
	Проведение 	мониторинга состояния 	системы профилактики асоциального поведения обучающихся в школе
	Классные руководители
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, социальный педагог, педагог-психолог

	6
	Посещение семей с целью изучение микроклимата, обследования жилищно-бытовых условий семей обучающихся
	1 доп-9
классы
	В течение года
	Зам. директора по ВР, социальный педагог,

	7
	Организация деятельности службы примирения, направленной на разрешение конфликтов, улучшение межличностных отношений. 
	1 доп-9
классы
	В течение года 
	Зам. директора по УР, педагог-психолог   

	8
	Реализация плана профилактической работы педагога-психолога с учащимися «группы риска», реализация плана индивидуальной работы с обучающимися.
	1 доп-9
классы
	В течение года 
	Педагог-психолог   

	9
	Проведение диагностики состояния психологического климата детских коллективов, состояния психологического здоровья несовершеннолетних обучающихся в целях определения уровня социальной дезадаптации: 
· диагностика детей 1доп-х, 5-х классов на адаптацию;  
· диагностика уровня школьной тревожности Филлипса учащихся 6,7,8 классов, 
· самооценка психологической готовности, 
· Социометрические исследования Дж. Морено (по запросу), 
· Структура учебной мотивации школьника (адаптация Н.П. Фетискина) (5,6,7,8 классы) 
· Дифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А. Климова (9 класс). 
Проведение опросников и тестов на информированность несовершеннолетних о буллинге и интренет-зависимости: 
· Опросник «Мифы о буллинге»; 
· Тест на интернет-зависимость (С.А. Кулаков); 
· Шкала Интернет-зависимости (А.Жичкиной); 
· Тестовая методика Кимберли Янг (адаптированная Лоскутовой В.А.)
	1 доп-9
классы
	В течение года 
	Педагог-психолог 

	 10
	Акция психологической безопасности «Поделись хорошим настроением!»
	1 доп-9
классы
	Апрель 
	Педагог-психолог, социальный педагог,
дефектолог, классные руководители 

	 11 
	Тренинг «Умей сказать нет!»
	1 доп-9
классы
	По плану педагогов-психологов
	Педагог-психолог

	 12
	Проведение воспитательных мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни, профилактику асоциальных явлений среди несовершеннолетних, профилактику безопасного поведения при буллинге и кибербуллинге, профилактика информационной безопасности: 
· классных часов «Безопасное поведение при кибербуллинге и буллинге», «Безопасное поведение при насмешках и издевательствах», «Поведение в ситуации потенциально опасного взаимодействия с незнакомыми людьми», «Способы выхода из трудных жизненных ситуаций»,
 «Безопасный интернет»; 
· участие в Акциях вместе с родителями 

   Просмотр видеороликов: 
«Один миг» (5-11классы), «Иммуномен» (1-4 классы), «Настало время сказать себе СТОП» (4,5,6 классы) 
Социальная сеть Вконтакте сообщество Травли.net (Антибуллинговая программа АНО «БО «Журавлик»): видеоролик Фальшивая дружба/буллинг. Школа выживания (8-9 класс)
	1 доп-9
классы
	В течение года 
	Зам. директора по ВР, классные руководители,
педагог-психолог, социальный педагог

	13
	Организация взаимодействия с родителями по вопросам выявления и предупреждения асоциального поведения несовершеннолетних, урегулирования детско-родительских конфликтов, консультирование по вопросам информационной безопасности, подростковом суициде. 
Информирование родителей через дистанционные каналы связи: 
1) «Профилактика интернет-рисков и угроза жизни детей и подростков» (презентация); 
2) «Консультативная 	помощь 	родителям 	по кибербезопасности» (памятка); 
3) «Быть чутким к подростку» (памятка); 
4) «Кризисные ситуации в жизни подростка: как пережить их вместе» (памятка); 
5) «Что нужно знать родителям о подростковых суицидах». Организация консультативной помощи для родителей 
(законных представителей) по защите прав и интересов детей.
	1 доп-9
классы
	В течение года 
	Педагог-психолог, классные руководители 



XXIII. 10.  План мероприятий по профилактике суицидального поведения среди обучающихся.

	Содержание деятельности
	Срок
	Ответственные исполнители

	Диагностическая деятельность

	Мониторинг социальных сетей «Интернет» в целях выявления признаков асоциального, суицидального поведения несовершеннолетних обучающихся.
	1 раз в четверть
	Классные руководители

	Мониторинг поведения учеников на уроках и переменах
	Постоянно
	Учителя, педагогические работники

	Изучение эмоционального состояния учеников на предмет маркеров суицидальных рисков
	2 раза в год (сентябрь, апрель)
	Педагог-психолог

	Просветительская деятельность

	Малый педсовет 
«Психологическая безопасность и благополучие в семье, школе, социуме»
	Сентябрь
	Заместитель директора по ВР, педагог-психолог

	Семинар для педагогов «Признаки суицидального поведения. Инструктаж, как действовать педагогу при маркерах рисков у учеников»
	Октябрь
	Руководитель психологической службы, педагог-психолог, социальный педагог

	Родительское собрание «Эмоциональный интеллект как защита от стресса. Простые советы для родителей» (1–4-й классы)
	Октябрь
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Родительское собрание «Профилактика рисков аутодеструктивного поведения подростков» (5–9-й классы)
	Ноябрь
	Классный руководитель, педагог-психолог, социальный педагог

	Провести общешкольный квест «Найди свое настроение» (1–9-й классы)
	Декабрь
	Руководитель психологической службы, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги школы

	Неделю психологии. В рамках недели провести мероприятия:
· классные часы «Полезные навыки, как владеть собой»;
· психологический марафон «Путь к себе» (8–9-й класс);
· квест «Наш дружный класс» (1доп–4-й класс);
· мастер-класс «Разрешаем конфликт» (5–9-й класс);
	По плану педагогов-психологов
	Классный руководитель, педагог-психолог, социальный педагог, дефектолог

	Семинар для родителей «Семья как источник родительской помощи и психологической поддержки» (1доп–9-й классы)
	Март
	Классный руководитель, педагог-психолог

	Психологические занятия с целью формирования стрессоустойчивости обучающихся 9-х классов «АНТИ стресс»
	Май 
	Педагог-психолог

	Психологическую акцию «День детского телефона доверия»
	Май
	Руководитель психологической службы, педагог-психолог, социальный педагог, педагоги школы

	Коррекционная деятельность

	Реализовать индивидуальные программы сопровождения несовершеннолетних с признаками суицидального поведения
	В соответствии со сроками программы
	Классный руководитель, педагог-психолог, социальный педагог

	Организовать консультационный пункт «Экзамен без стресса» для учеников 9-х классов и их родителей
	Март–июнь
	Педагог-психолог

	Провести индивидуальные психологические консультации для несовершеннолетних и их родителей
	В течение учебного года
	Педагог-психолог

	Информационная деятельность

	Разместить на официальном сайте школы информацию о работе единого общероссийского детского телефона доверия, памяток для учащихся и их родителей (законных представителей)
	Сентябрь
	Педагог-психолог, администратор школьного сайта

	Разместить на сайте школы материалы для просвещения родителей (законных представителей) обучающихся, рекомендованные Минпросвещения (письмо от 30.06.2022 № 07-4237)
	Сентябрь
	Педагог-психолог, администратор школьного сайта 

	Подготовить памятки для несовершеннолетних и их родителей о телефоне доверия, консультационных пунктах оказания экстренной психологической помощи
	2 раза в год (сентябрь–апрель)
	Социальный педагог

	Подготовить буклеты, видеопрезентации на темы «Признаки суицидального поведения», «Как говорить с ребенком в кризисном состоянии»
	2 раза в год (декабрь–май)
	Педагог-психолог





XXIII. 11.  План профилактики проявления экстремизма, терроризма в детской и молодежной среде общеобразовательного учреждения.
	№ 
п/п 
	Название мероприятия и форма проведения (беседа, диспут и др.) 
 
	Сроки проведения  
	Целевая аудитория 
	Ответственный

	
	Организационные мероприятия 
	

	1 
	Визуальная проверка помещения 
на наличие подозрительных предметов 
 
	ежедневно 
	Все участники образовательного процесса 
 
	Дежурный администратор, сотрудник, проводящий занятие, внеучебное или 
внеклассное мероприятие 

	2 
	Осмотр ограждений, ворот, калиток, запасных выходов, замков, запоров, решеток на предмет их целостности и исправности 
	ежедневно 
	Все участники образовательного процесса  
	 Зам. директора по АХР

	3 
	Проверка целостности и работоспособности 
систем водо- и теплоснабжения, канализации 
	ежедневно 
	Все участники образовательного процесса 
	Зам. директора по АХР

	4 
	Составление и утверждение плана профилактики проявления экстремизма, 
терроризма в детской  и молодёжной среде 
	август 
	Все участники образовательного процесса 
 
	Директор ОО 
Зам. директора по ВР 
 

	5 
	Подготовка информационной справки для педагогов «Законодательные документы, Регламентирующие меры по противодействию экстремизму и терроризму» 
	август-сентябрь 
	Педагоги 
	Социальный педагог 


	6 
	Содержание поста круглосуточной охраны ОО Организация видеонаблюдения в ОО и на территории ОО 
	круглосуточно 
	Все участники образовательного процесса  
	Директор ОО 
Зам. директора по АХР

	Работа с педагогами

	1 
	Организация обучения учителей-предметников, классных руководителей по вопросам профилактики экстремизма в молодёжной среде по теме «Законодательные документы, регламентирующие меры по противодействию экстремизму и терроризму» 
	август 
	Педагоги 
	Зам. директора по ВР, социальный педагог 

	2 
	Участие в районных, региональных семинарах, тренингах, круглых столах для педагогов по профилактике экстремистских проявлений в молодёжной среде 
	в течение года по плану района и города 
 
	Педагоги 
	Зам. директора по ВР, социальный педагог 

	3 
	Обсуждение вопросов толерантности, организации профилактической работы по терроризму и экстремизму на методическом объединении классных руководителей 
	август -
октябрь 
 
	Педагоги 
	Социальный педагог 

	4 
	Составление графика дежурства администрации, педагогического персонала, 
	сентябрь 
	Педагоги 
	Администрация 

	5 
	Беседы с представителями ОДН об уголовной и административной ответственности за националистические и иные экстремистские проявления
	В рамках единых информационных дней 
	Обучающиеся, родители, педагоги 
 
	Зам. директора по ВР, социальный педагог 

	Работа с обучающимися

	1 
	Месячник информационно-просветительских мероприятий, направленных на противодействие терроризму, экстремизму,
фашизму 
	сентябрь
	1доп-9 классы 
	Классные руководители 
Педагоги-организаторы 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 

	2 
	Информационные классные часы о повышении 
бдительности и действиях при угрозе возникновения террористических актов. Инструктажи с обязательной фиксацией в журналах инструктажа класса: 
- по правилам безопасного поведения, профилактике и предупреждению 
террористических актов; 
- по правилам безопасности при обнаружении неразорвавшихся снарядов, мин, гранат и неизвестных пакетов, при получении сообщения в письменном виде или по телефону о заложенном взрывном устройстве, при захвате в заложники; 
- правила безопасного поведения при посещении массовых мероприятий, митингов, акций протестов; 
Рекомендации психолога в виде памяток на классные часы: психологические рекомендации поведения при возникновении экстремальных ситуаций; 
- «Молодежные экстремистские организации и их опасность для общества»; 
	сентябрь-январь
	1доп-9 классы
	Классные руководители  

	3 
	Исследование уровня общей коммуникативной толерантности обучающихся 
	октябрь 
	 1доп-9 классы
	Педагог-психолог  

	4 
	Тестирование учащихся по вопросам правовой осведомлённости по теме «Правила поведения при проведении митингов, демонстраций, пикетов, а также активности в сети Интернет по этому вопросу»
	октябрь  
	7-9классы 
	Классные руководители 

	5 
	Выявление и учёт несовершеннолетних, причисляющих себя к неформальным молодёжным группировкам 
 
	сентябрь  
	4-9 классы
	Зам. директора по ВР Классные руководители 
Социальный педагог 
Педагог-психолог  

	6 
	Проведение индивидуальных бесед с обучающимися группы риска, направленных на профилактику экстремистских проявлений, на предупреждение фактов националистического или религиозного экстремизма, на снижение уровня проявлений шовинизма и дискриминации по этническому, расовому и конфессиональному признакам и формирование положительного представления о многонациональности 
	в течение года 
	 1доп-9 классы
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители 
Социальный педагог 
Педагог-психолог 

	7 
	День гражданской обороны. 
Тематические классные часы 
	октябрь, март  
	1доп-9 классы
	Классные руководители 


	8 
	Месяц правовых знаний (по отдельному плану) 
Беседы, лекции, тематические Внеклассные мероприятия, встречи с представителями правоохранительных органов по профилактике проявлений экстремизма и терроризма. 
	ноябрь-декабрь 
  
	7-9 классы
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители 


	9 
	Проведение тематических классных часов и недели толерантности по проблеме воспитания толерантности у обучающихся, по профилактике экстремизма, расовой, национальной, религиозной розни, приуроченных ко Дню толерантности (16 ноября) 
	ноябрь
 
	1доп-9 классы
	Зам. директора по ВР 
Классные руководители Педагоги-психологи 

	10 
	Проведение встреч с участием работников судов, прокуратуры, других правоохранительных органов по проблемам профилактики террористических и экстремистских проявлений. 
	в течение года 
	Обучающиеся, законные представители  
	Социальный педагог 
Педагог-психолог 
Классные руководители 

	11 
	Ведение информационной базы данных по учёту детей, состоящих на учете в ОДН, и по 
контролю работы по профилактике правонарушений в ОУ «Профилактика 
правонарушений несовершеннолетних» 
	в течение года 
	Обучающиеся 
	Социальный педагог  

	12 
	Мониторинг по выявлению учащихся, заинтересованных деятельностью 
Экстремистских организаций 
	в течение года 
	Обучающиеся 
	Зам. директора по ВР 
Социальный педагог 
 

	13 
	Профилактическая работа с учащимися, 
стоящими на внутришкольном контроле 
	в течение года 
 
	Обучающиеся 
	Зам. директора по ВР 
Социальный педагог 

	14 
	Неделя безопасного интернета, приуроченная ко Дню безопасного Интернета (11.02.) 
«Безопасность в глобальной сети» 
	февраль
 
	Все участники образовательного процесса 
	Зам. директора по ВР 
Педагоги-организаторы 
Классные руководители 

	Работа с родителями обучающихся

	1 
	Ознакомление родителей (законных представителей) обучающихся с пропускным режимом, правилами посещения работников школы и иной документацией по обеспечению личной безопасности обучающихся 
	Родительское собрание 
сентябрь  
 
	Родительская 
общественность 
 
	Классные руководители 

	2 
	Включение вопросов толерантности и профилактики экстремизма в родительские собрания 
	1 раз в триместр
	Родительская 
общественность 
	Зам. директора по ВР 
Социальный педагог 
Классные руководители 

	3 
	Консультации и индивидуальная работа с родителями детей находящихся в социально опасном положении  
	в течение года 
 
	Родительская 
общественность 
 
	Социальный педагог 
Зам. директора по ВР 
 

	Аналитическая работа

	1 
	Составление отчётов по итогам 
проведения тематических декад, месячников и единых дней по профилактике проявлений экстремизма и терроризма в детской и 
молодёжной среде 
	в течение года по запросу ОО 
 
	Все участники образовательного процесса 
 
	Социальный педагог 

	2 
	Составление аналитических справок по результатам тестирования обучающихся 
	в течение года 
после проведения опроса
	1доп-9 классы  
	Социальный педагог 


	3 
	Составление аналитических справок по результатам тестирования родителей обучающихся 
	в течение года 
после проведения опроса 
	Родители 
	Социальный педагог 
 

	4 
	Составление аналитических справок по выявленным случаям участия обучающихся в неправомерных действиях и незамедлительная коррекция текущей работы по факту совершённых правонарушений 
	декабрь-май 
 
	Обучающиеся 
	Социальный педагог 
 

	5 
	Составление аналитической справки - отчёта по итогам реализации плана 
	май-июнь   
	Все участники образовательного процесса 
	Социальный педагог 
 



XXIV. План работы с родителями (законными представителями) обучающихся
1. График взаимодействия и консультирования
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	Сбор согласий/отказов (информированное добровольное согласие на медицинское вмешательство или отказ от медицинского вмешательства, согласие на обработку персональных данных родителя и обучающихся, согласие на участие обучающихся от 13 до 18 лет в социально-психологическом тестировании, на логопедическое сопровождение ребенка и т.п.)
	сентябрь
	Директор, медработник

	Сбор заявлений (о праве забирать ребенка из школы, о предоставлении горячего питания, мер социальной поддержки, зачислении в группу продленного дня и т.п.)
	сентябрь
	заместитель директора по ВР, классные руководители 1доп -9 классов

	Посещение семей обучающихся, состоящих на различных видах учета
	1 раз в четверть
	классные руководители   1доп -9 классов 

	Информирование о функционирования школы в условиях распространения инфекционных и пр.  заболеваний (через сайт и стенды школы, а также путем рассылки через родительские чаты)
	не позднее чем за 1 рабочий день до открытия школы после каникул и других перерывов в работе
	классные руководители   1доп -9 классов 

	Персональные встречи с представителями администрации школы
	в течение года
	директор, заместитель директора по УР, педагоги

	Рассылка информации по текущим вопросам и общение в родительских чатах
	в течение года
	классные руководители 1доп -9 классов, педагоги

	Родительский мониторинг организации питания обучающихся (посещение столовой, изучение документов по организации питания и т.п.)
	в течение года (при наличии заявок)
	ответственный по питанию

	Создание условий для участия семей в воспитательном процессе школы

	День открытых дверей
	октябрь
	 администрация

	Открытые уроки/занятия для родителей
	 в течение года
	классные руководители   1доп -9 классов 

	Привлечение родителей – специалистов для проведения лекций с родителями
	 в течение года
	директор

	Опубликование информации по текущим вопросам на официальном сайте школы
	в течение года
	ответственный за сайт

	Организация праздничных и воспитательных совместных с обучающимися мероприятий
	по календарному плану воспитательной работы
	заместитель директора по ВР

	Организация совместных с обучающимися акций:
· «Благоустройство школы»;
· «Посади дерево» и т.д.
	октябрь, апрель 
	заместитель директора по ВР

	Мониторинговые мероприятия

	Анкетирование по текущим вопросам:
– удовлетворенность организацией питания обучающихся;
	
сентябрь
	классные руководители  1доп -9 классов 

	– оценка работы школы
	май
	

	Опросы:
- образовательные установки;
	август
	заместитель директора по УР

	- способы взаимодействия с работниками школы
	август
	

	 - оценка качества образования
	в течение года
	

	Консультирование и просвещение

	Оорганизация группового консультирования:
· «Спрашивали - отвечаем»

	ежемесячно 
	администрация, медицинский работник, психолого-педагогическая и социально-педагогическая службы

	· Организация родительского всеобуча
	1 раз в триместр
	психолого-педагогическая и социально-педагогическая службы

	Подготовка и вручение раздаточного материала:
· профилактика детского травматизма, правила безопасного поведения в школе и дома;
	
сентябрь
	классные руководители 1доп -9 классов

	· правила фото- и видеосъемки в школе;
	сентябрь
	

	· безопасное лето
	май
	

	Обновление информационных стендов для родителей
	в течение года
	заместители директора  

	Проведение индивидуального консультирования по результатам диагностических мероприятий
	в течение года
	педагог-психолог


2. План общешкольных и классных (в том числе параллельных) родительский собраний
	Тема
	Срок
	Ответственный

	Общешкольные родительские собрания

	Результаты работы школы за прошедший учебный год и основные направления учебно-воспитательной деятельности в предстоящем
	сентябрь
	Директор, заместитель   директора по УР, заместитель директора по ВР

	Успеваемость обучающихся в первом полугодии учебного года
	декабрь
	заместитель директора по УР,  директор, педагог-психолог

	Организация отдыха, оздоровления и занятости обучающихся в период летних каникул
	май
	директор, заместитель директора по ВР, медсестра

	Классные родительские собрания

	1 доп класс: «Адаптация первоклассников к обучению в школе»
	1-й триместр
	классный руководитель, педагог-психолог

	2 класс: «Система и критерии оценок во 2 классе»
	
	классный руководитель

	1доп–4 классы: «Профилактика ДДТТ и соблюдение правил дорожного движения»
	
	классные руководители 1–4-классов, инспектор ГИБДД (по согласованию)

	5 класс: «Адаптация обучающихся к обучению в основной школе»
	
	классный руководитель, педагог-психолог

	6 класс: «Культура поведения в конфликте»
	
	классные руководители, педагог-психолог

	7 класс: «Особенности учебной деятельности подростков»
	
	классный руководитель

	8 класс: «Юношеский возраст и его особенности. Возможные "кризисы" переходного возраста»
	
	классный руководитель, педагог-психолог

	9 классы: «Профессиональная направленность и профессиональные интересы»
	
	классные руководители

	1доп–9 классы: «Безопасность детей в период праздников и зимних каникул»
	2-й триместр
	классные руководители   1доп–9 классов

	1доп–9 классы: «Причины снижения успеваемости обучающихся и пути их устранения
	
	классные руководители 1доп–9  классов, педагог-психолог

	9 классы: «Об организации и проведении итоговой аттестации выпускников»
	
	заместитель директора по УВР,  классные руководители 9 –х классов

	1доп–9 классы: «Профилактика интернет-рисков и угроз жизни детей и подростков»
	3-й триместр

	классные руководители 1доп–9  классов, педагог-психолог

	4 класс: «Возрастные особенности обучающихся»
	
	классные руководители, медсестра

	5–9 классы: «Профилактика зависимостей детей»
	
	классные руководители 5–9-классов

	9 классы: «Профессиональное самоопределение обучающихся»
	
	классные руководители 9 классов

	9 классы: «Нормативно-правовые основы проведения итоговой аттестации»
	
	классные руководители 9-х классов

	8–9 классы: «Социально-психологическое тестирование обучающихся»
	
	классные руководители 8–9 классов

	7 и 8 классы: «Профилактика правонарушений»
	
	классные руководители, инспектор по делам несовершеннолетних (по согласованию)

	9 класс: «Помощь семьи в правильной профессиональной ориентации ребенка»
	
	классные руководители

	1доп–9    классы: «Результаты обучения по итогам учебного года»
	
	классные руководители  1доп–9-х классов

	9 классы: «Подготовка к итоговой аттестации и выпускному»
	
	классные руководители

	Параллельные классные родительские собрания

	4 «А» и 4 «Б» классы: «Подготовка к выпускному»
	май
	классные руководители

	Собрания для родителей будущих первоклассников

	Организационное собрание для родителей будущих первоклассников
	апрель, август
	Директор, зам. дир. по УР, классный руководитель

	Профилактика трудной школьной адаптации. Ребенок в среде сверстников (психолого-педагогические аспекты)
	сентябрь
	Директор, классный руководитель, педагог-психолог

	Особенности содержания начального общего образования. УМК, используемые в 1-м доп классе
	
	Директор, зам. дир. по УР,  классный руководитель


План работы общешкольного родительского Комитета
ОГБОУ «Школа № 23»» на 2024-2025 учебный год
 
	№
	Мероприятия
	Сроки

	1. 
	1.Беседы членов родительского Комитета с родителями, не обеспечивающими контроль за своими детьми. 
2. Контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима в школе, за организацией питания школьников, медицинского обслуживания.
3. Работа с семьями, находящимися в СОП 
4 Привлечение родительской общественности к проведению классных и общешкольных родительских собраний. 
5. Привлечение родительской общественности к проведению классных и общешкольных мероприятий
	В течение года 

	2. 
	Общешкольная родительская конференция, с приглашением председателей родительских комитетов классов: «Стратегия развития и функционирования ОГБОУ «Школа № 23» в следующем учебном году» 
Выборы общешкольного родительского комитета 
	Сентябрь 
 

	3. 
	I заседание родительского Комитета
Тема: Основные направления работы общешкольного родительского Комитета 
1.Основные направления деятельности родительского Комитета в соответствии с законодательством РФ, Уставом общеобразовательного учреждения и Положением об общешкольном родительском Комитете. 
Утверждение плана работы родительского Комитета школы. 
2. Выборы председателя и секретаря родительского Комитета школы. 
3. Выбор родителей в состав профилактики. 
4.О совместной работе школы и семьи по созданию творческой атмосферы в школьном коллективе.
Мероприятия I и II триместра, участие родительской общественности в общешкольных событиях: 
1. День учителя 
2. Празднование Нового года 
3. День защитника Отечества
4. Празднование 8 марта и т.д.
5. Благотворительных акциях
	  
Сентябрь 







Октябрь 
Декабрь 
Февраль
Март
В течение года

	 4.
	II заседание родительского Комитета
Тема: Профориентация обучающихся.
1.Профориентационная работа в образовательной организации в условиях реализации ФГОС.
2.Положительный опыт ОУ и сотрудничество всех участников образовательного процесса. Привлечение родителей к проведению экскурсий на предприятия и учреждения города, бесед по классам о своих профессиях.  
3. Мероприятия 3 триместра, участие родительской общественности.
4.Совместная подготовка к Дню открытых дверей. Пропаганда позитивного опыта семейно-педагогического воспитания.
	Январь-февраль 

	5.
	III заседание родительского   Комитета 
Тема: О совместной работе школы и семьи по созданию здоровьесберегающего пространства.
 1. Беседа «Обеспечение личной безопасности учащихся».  Профилактика травматизма. 
 2. Привлечение родителей к оказанию практической помощи в проведении классных и общешкольных внеклассных мероприятий, соревнований «Спортивная весна» и др. 
3. Летняя оздоровительная кампания. 
4. Мероприятия III триместра, участие родительской общественности.
5.Озеленение классов, коридоров и двора школы; организация субботника по благоустройству школьного двора, акция «Подари детям радость».
	Апрель 

	6.
	IV заседание родительского Комитета
Тема: Подведение итогов работы общешкольного родительского Комитета
1. Анализ работы общешкольного родительского Комитет за учебный год. 
2.Отчет о работе секторов по осуществлению контроля за питанием, медицинским обслуживанием, безопасностью обучающихся, культурно-массовой деятельностью.  
3. Планирование работы родительского Комитета школы на следующий учебный год. 
4. Мониторинг «Уровень удовлетворённости родителей работой школы». 
5. Награждение родителей за успехи в воспитании детей, активную помощь школе.
	Май 



РЕЙДЫ общешкольного родительского Комитета ОГБОУ «Школа № 23» на 2024-2025 учебный год

	№
	Мероприятия
	Сроки
	Участники

	1. 
	Рейд по обследованию состояния школьных помещений (ремонт, сохранность школьного имущества) 
	Сентябрь, май 
	Совместно с заместителем директора по АХР 

	2. 
	Рейд по обследованию состояния питания детей в школьной столовой: 
а) калорийность 
б) разнообразие 
в) качество и т.д.
	Один раз в месяц
	Совместно с родительской общественностью, ответственным по питанию  

	3. 
	Использование здоровьесберегающих технологий 
	Раз в триместр
	Совместно с   заместителем директора по учебной работе

	4. 
	Рейд по территории школьного двора с целью изучения состояния зеленых насаждений, элементов малой архитектуры и пр. 
	Конец мая 
	Общешкольный родительский комитет, совместно с председателями классных родительских комитетов 


 
XXV. Финансово – хозяйственная деятельность. 
XXV. 1. Условия труда, развитие материально-техническое оснащения и обеспечение деятельности школы

Основные вопросы:
- ремонт помещений столовой с оборудованием;
- ремонт кровли здания начальной школы;
- ремонт лестничных маршей;
- потолочные перекрытия 4 этажа;
- рекреация здания швейных мастерских;
- рекреации основного здания 1-4 этажей;
- ремонт спортивного зала;
- ремонт музыкального зала;
- ремонт раздевалок;
- косметический ремонт школьных кабинетов;
- обеспечение оборудованием, инвентарем, санитарно-гигиеническими средствами;
- благоустройство школьного участка, дворовой территории;
- улучшение охраны труда и техники безопасности;
- оформление школы;
- пополнение библиотечного фонда школы;
- комплектование школьной библиотеки учебной и методической литературой.

Цель: создать необходимые и безопасные условия для успешной работы коллектива учителей и учащихся.

Совершенствование учебно-материальной базы школы

	№ п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнитель
	Место
 реализации

	1
	Пополнение школьной библиотеки учебниками, методической и художественной литературой. Работа по сохранности фонда учебников.
	В течение года
	Педагог-библиотекарь Свирина Т.А.
	ОО – 1, информационная справка

	2
	Проверка работоспособности пожарных кранов и гидрантов

	В течение года
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр работоспособности пожарных кранов и гидрантов

	3
	Пополнение  дидактическим материалом,  кабинетов специалистов КСШ.
	В течение года
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
учителя
	Смотр дидактических материалов

	4
	Капитальный ремонт лестничных маршей основного 4-х этажного здания и здания трудовых мастерских
	по мере финансирования
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
гл. бух. Данилова М.П.
	Акт

	5
	Проведение выставок наглядных пособий и дидактического материала, подготовленного руками учителей, педагогов и воспитателей.

	2 раза в год
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР 
Конча М.Н.

руководители ШМО
	Выставки

	6
	Профилактический осмотр, замена, ремонт:
- спортивного оборудования в спортивном зале
- креплений классных досок в учебных кабинетах и классных комнатах
- крепление вешалок в гардеробе, перил, ограждений, защитных приспособлений на лестничных клетках, электрических щитках, оборудовании, электропроводки  проверка заземления. осветительной и отопительной систем, санитарно-технического оборудования, средств противопожарной безопасности, оборудования в школьной столовой
	июль
август
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
учителя
электрик
сантехник
	Смотр

	7
	Частичный  ремонт отопительной системы в помещениях школы, опрессовка
	июль-август
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Акт

	8
	Проверка соблюдения техники безопасности в школьных помещениях
	август
	Директор
Специалист по охране труда
	Акт

	9
	Проверка освещенности ламп, их замена
	август
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.электрик
	Смотр освещенности

	10
	Проверка санитарного состояния школьных помещений, маркировка мебели
	август
	Комиссия
	Смотр помещений, мебели

	11
	Смотр кабинетов на готовность к началу учебного года
	август
	Комиссия
	Смотр кабинетов

	12
	Анализ подготовки школы к новому учебному году
	август
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Акт готовности
Приказ

	13
	Работа по благоустройству территории школы
	август
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Акт готовности
Приказ

	14
	Инструктаж сотрудников школы по пожарной безопасности, охране труда
	август
	Директор   
специалист по охране труда 
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	

	15
	Инструктаж учащихся школы по технике безопасности, правилам пожарной безопасности, охране здоровья, труда, личного имущества
	в течение
 года
	Учителя,  кл. руководители, воспитатели
	Журналы регистрации

	16
	Генеральная уборка школьных помещений
	октябрь (конец четверти)
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф. учителя
	Смотр кабинетов

	17
	Подготовка классных комнат к зиме
	октябрь
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф. 
ответствен.  за кабинеты
	Смотр кабинетов

	18
	Подготовка к отопительному сезону
	октябрь
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	19
	Сдача финансового баланса
	поквартально
	гл. бух. Данилова М.П.
	

	20
	Инвентаризация
	октябрь ноябрь
	Директор, гл. бухгалтер Данилова М.П.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Акты

	21
	 Анализ состояния ТСО в школе
	декабрь
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр здания

	22
	Соблюдение правил по охране труда в школе
	ноябрь
	Директор
Специалист по охране труда
	Смотр кабинетов

	23
	Обеспечение надлежащего теплового и воздушного режима в школе
	ноябрь
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	24
	Доведение до коллектива сведений о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников
	декабрь
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	25
	Экспертиза состояния мебели  в школьных кабинетах
	декабрь
май
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	26
	Генеральная уборка школьных помещений
	конец триместров
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
ответственные  за кабинеты
	Смотр кабинетов

	27
	Анализ использования бюджетных  и внебюджетных средств, планирование
	ежемесячно
	Директор
гл. бух. Данилова М.П.
	Анализ

	28
	Сдача декларации в налоговую инспекцию
	поквартально
	Гл. бух. Данилова М.П.
	Декларация

	29
	Проверка освещенности помещений
	январь
август
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	30
	Составление плана подготовки школы к новому учебному году
	январь
	Администрация
	Смотр кабинетов

	31
	Отчет по комплектованию библиотечного фонда
	в течение года
	Педагог-библиотекарь

	Отчет

	32
	Работа учителей по развитию кабинета
	в течение года
	Учителя
	Смотр кабинетов

	33
	Анализ санитарного состояния кабинетов
	в конце каждого триместра
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	34
	Организация и проведение экологического субботника по благоустройству территории
	апрель
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф., кл. руководители
	Смотр территории

	35
	Генеральная уборка школы
	май
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф., учителя
	Смотр кабинетов

	36
	Разбивка клумб и высадка цветов
	май-июнь
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр территории

	37
	Косметический ремонт школы
	июнь, июль, август
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов, помещений

	38
	Приобретение необходимой мебели, оборудования, проведение профилактического ремонта оборудования, привлечение учащихся к  ремонту мебели на уроках труда и во внеурочное время, ремонту учебников.
	в течение года
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр помещений

	39
	Приобретение светодиодных ламп дневного освещения и установка в учебных кабинетах по мере необходимости
	в течение года
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	40
	Организация проверки заземления электроустановок и оборудования
	  июль - август
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	41
	 Проверка и наладка пожарной системы (сигнализация) в  кабинетах и помещениях  школы
	по мере необходимости
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Смотр кабинетов

	42
	Комплектование библиотечного фонда
	в течение года
	Зам. директора по УР
Педагог-библиотекарь
	Анализ

	43
	Приобретение хозяйственного инвентаря, ремонт оборудования
	в течение года
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	

	44
	Исследование качества огнезащитной обработки
Обработка и пропитка чердачных помещений
	июль
январь
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Акт

	45
	Работа по оснащению оборудованием  учебных кабинетов
	в течение года
	Директор
зам. директора по УР
зам. директора по АХР
	Учебные кабинеты

	46
	Проведение смотров закрепленных участков (эстетика оформления, санитарное состояние).

	В течение года
	Директор
зам. директора по ВР Конча М.Н.

зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
	Приказ

	47
	Проведение инвентаризации материальных ценностей.

	В течение года
	Инвентаризационная комиссия
	Инвентаризация

	48
	Составление тарификации сотрудников (предварительная нагрузка на следующий учебный год).
	Август – сентябрь, май
	Директор
 зам. директора по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.

	Индивидуальное собеседование

	49
	Работа по обеспечению учащихся учебниками.
	В течение года



	Директор
Педагог-библиотекарь
Свирина Т.А.
	Инвентаризация библиотеки




XXV. 2. Содержание работы по укрепление материально-технической базы школы
	Направление деятельности
	Объект деятельности
	Ответственные

	Август

	Техника безопасности
	Экспертиза учебных кабинетов, трудовых мастерских, помещений школы по состоянию ТБ
Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию безопасности работы в школе
Провести испытания спортивного оборудования, инвентаря и вентиляционных устройств (оформить документы)
Ввести в эксплуатацию оборудование в учебных трудовых мастерских с оформлением акта-разрешения
Провести экспертизу наружного и внутреннего противопожарных водопроводов, проверку работоспособности пожарных кранов и гидрантов
	комиссия


Директор
комиссия

	Охрана труда
	Заключить соглашение с трудовым коллективом по ОТ
Организовать и проконтролировать работу по соблюдению в школе законодательств по охране труда, предупреждению травматизма и других несчастных случаев среди работников и учащихся, в соответствии с графиком контроля
Организовать работу комиссии по ОТ
Подготовить должностные обязанности и инструкции по ОТ вновь принятым работникам
	Директор
отв. за охрану труда
Макарова Т.А.

	Пожарная безопасность
	Провести обработку огнезащитным составом сгораемых конструкций чердачных помещений провести проверку сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования с составлением протокола
Экспертиза учебных кабинетов, трудовых мастерских, помещений школы по состоянию ПБ
Издать приказ о назначении ответственных лиц за организацию пожарной безопасности
Оформить противопожарный уголок на общем собрании трудового коллектива избрать общественного инспектора по пожарной безопасности и добровольную дружину
Издать приказ об утверждении общественного инспектора по ПБ и назначении ответственных за противопожарное состояние зданий и помещений
Изучить правила пожарной безопасности с работниками школы
Провести техническое обслуживание и проверку работоспособности внутренних пожарных кранов с составлением акта
Поверить исправность электроустановок, электровыключателей, наличие в электрощитах стандартных предохранителей и отсутствие оголенных проводов
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.


комиссия


Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Охрана зданий и имущества ОУ
	Составить график работы сторожей, гардеробщицы
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	ПДД и въезд на территорию ОУ
	Оповестить родителей о правилах въезда на пришкольную территорию
	Зам. директора  по ВР

	Организация питания в ОУ
	Диагностика состояния помещений и оборудования пищеблока
	Комиссия

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Утвердить регламент работы медицинского кабинета.
Сверка медицинских карт учащихся
	Директор
медперсонал

	Подготовка здания школы к эксплуатации в учебном году
	Провести работы по государственной программе РФ «Доступная среда»
Подготовить учебные кабинеты, трудовые мастерские, помещения школы к новому  учебному году:
- провести экспертизу пожарной лестницы
- провести работы по обработке чердачного помещения
- провести работы по проверке заземления
- проверить и наладить пожарную систему (сигнализация) в помещениях после частичного ремонта
- заменить в классных комнатах, помещениях вышедших из строя лампы дневного освещения
- провести косметический ремонт школьных помещений, генеральную уборку
Проверить работу технических систем здания: освещение, водоснабжение. Провести общий технический осмотр зданий и сооружений учреждения
Провести реставрацию и художественное оформление рекреаций
Обеспечить качественную подготовку и прием учебных кабинетов, трудовых мастерских, спортзала и всех помещений школы к новому учебному году с оформлением актов
Провести паспортизацию кабинетов
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.










 комиссия по приему

	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Организовать и проконтролировать работу по соблюдению в школе законодательств по выполнению санитарно-гигиенических правил
Обеспечить профилактическую санитарную обработку помещений ОУ
Обеспечить озеленения школьных помещений
	
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Провести уборку территории
Обеспечить вывоз мусора
Провести озеленение участка
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.


	Сохранность и ремонт помещений
	Распределить ответственных за состояние помещений в ОУ
	Директор

	Сохранность и ремонт оборудования
	Проверить состояние технологического и учебного оборудования
Проверить достаточность ученической мебели в связи с наполняемостью классов
Обеспечить ремонт оборудования и мебели
	комиссия
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Приобретение оборудования
	Выполнить материально техническое оснащение школы (приобрести мебель, оборудование)
Выполнить  заявки на приобретение
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Оснащение и обеспечение деятельности ОУ
	Контроль за состояние библиотечного фонда
Обеспечение учебниками


Обновить наглядность и дидактический материал
	Директор
зам. дир. по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Педагог-библиотекарь
педагоги

	Сентябрь

	Техника безопасности
	Провести вводный инструктаж по ТБ работников ОУ
Провести месячник по безопасности
	администрация
Кл. рук.

	Охрана труда
	Провести первичный и повторный инструктажи по ОТ.
Составить график дежурства администрации, учителей, дежурных классов
	администрация
зам. дир. по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
зам. дир. по ВР
Конча М.Н.

	Пожарная безопасность
	Провести вводный инструктаж по ПБ работников ОУ
Проводить с учащимися беседы и занятия по правилам ПБ
Провести эвакуацию из помещений школы
	кл. рук.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Охрана порядка в ОУ
	Составить график работы сторожей, гардеробщицы
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	ПДД и въезд на территорию ОУ
	Контролировать организацию въезда на территорию ОУ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Организация питания в ОУ
	Издать приказ об организации питания учащимися
Выполнить отчет по питанию за месяц
	Директор
Ответственный за питание

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Сформировать группы по адаптивной физической культуре
Уточнить данные мониторинга состояния здоровья обучающихся с учетом вновь прибывших детей и сформированных классов
Провести вакцинацию против гриппа
	зам. дир. по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
фельдшер

	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Составить график работы обслуживающего персонала
Обеспечить подготовку школы к осеннему периоду
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Продолжить работы по благоустройству территории школы
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт помещений
	Уточнить банк данных о состоянии помещений на начало учебного года
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт оборудования
	Издать приказ об ответственности работников за состояние учебных кабинетов и трудовых мастерских
Закрепить классы за учебными кабинетами
	Директор

	Приобретение оборудования
	Определить план приобретения оборудования на текущий учебный год
	администрация

	Октябрь

	Техника безопасности
	Провести инструктаж по ТБ перед выходом и выездом классов на экскурсии
	зам. дир. по ВР
Конча М.Н.
          кл. рук.

	Охрана труда
	Подвести итоги работы по ОТ за первый учебный месяц
	администрация

	Пожарная безопасность
	Провести вводный инструктаж
Провести практическое занятие с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случаях возникновения пожара
	администрация

	Организация питания в ОУ
	Провести проверку организации горячего питания. Сдать отчет по питанию за месяц

	общешкольный родительский комитет
отв. за питание

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Провести плановые прививки. Диспансеризацию учащихся
	медперсонал

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Подготовить пришкольный участок к зиме
Подготовить инвентарь к зимнему сезону
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт помещений
	ВШК состояния кабинетов ОУ после первого месяца эксплуатации
Провести генеральную уборку школьных помещений (конец четверти)
Подготовить кабинеты к зиме
Подготовиться к отопительному сезону
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт оборудования
	Организовать работу инвентаризационной комиссии
	гл. бухгалтер
Данилова М.П.
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Приобретение оборудования
	ВШК эффективности использования приобретенного учебного оборудования
	зам. дир. по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
 зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Ноябрь

	Техника безопасности
	Провести инструктаж по ТБ при проведении внеклассных мероприятий и в каникулярное время
Провести аттестацию рабочих мест
	кл. рук.

спец. по охране труда Макарова Т.А.

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Провести плановые прививки
	Медперсонал

	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Организовать генеральную уборку зданий ОУ на каникулах
Обеспечить подготовку школы к зимнему периоду
Обеспечить кабинет СБО, трудовые мастерские, спортзал и ЛФК аптечками
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
медперсонал

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Выполнение требований к школьному участку

	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт помещений
	Организовать ремонтные работы в кабинетах
провести осмотр школьного здания
Проверить освещенность ламп в кабинетах
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт оборудования
	Организовать ремонт оборудования
организовать работу инвентаризационной комиссии
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф. гл. бух.
Данилова М.П.

	Декабрь

	Техника безопасности
	Провести инструктаж по ТБ перед зимними каникулами.
Проверить наличие и своевременное заполнение журналов по ТБ
	кл. рук
отв. за охрану труда

	Охрана труда
	Провести инструктажи по ОТ, проверить наличие и своевременное заполнения журналов по ОТ
	кл рук
учителя

	Пожарная безопасность
	Провести экспертизу помещений по состоянию ПБ во время новогодних праздников
Довести до коллектива сведения о мерах противопожарной безопасности при проведении новогодних праздников
Проводить с учащимися беседы и занятия по правилам ПБ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
зам. дир. по ВР
                    кл. рук.

	ПДД и въезд на территорию ОУ
	Провести беседы учащихся с выполнением правил дорожного движения на зимних каникулах
	кл. рук.

	Организация питания в ОУ
	Сдать отчет по питанию за месяц
	отв. за питание

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Провести  плановые прививки
	Медперсонал

	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Подготовить к профилактической санитарной обработке помещения на зимних каникулах
организовать генеральную уборку школьных помещений (конец четверти)
Проверить световой и тепловой режим в школе
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт оборудования
	Провести диагностику состояния технологического оборудования после эксплуатации в 1 полугодии
Проверить состояние мебели в кабинетах
	зам. дир. по АХР Симашёв Р.Ф..


	Январь

	Техника
безопасности
	Провести экспертизу  помещений по состоянию ТБ
	администрация

	Охрана труда
	Проверить состояние организации ОТ в трудовых мастерских
	администрация

	Пожарная безопасность
	Провести экспертизу помещений по состоянию ПБ и условий труда перед началом 2 полугодия
	администрация

	Охрана труда в ОУ
	ВШК организации охраны зданий и территории школы
	Директор
Специалист по охране. труда

	Организация питания в ОУ
	Проверить качество приготовляемой пищи, разнообразие меню
сдать отчет по питанию за месяц
	медперсонал отв. за питание

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Организовать работу по профилактике сколиоза
	медперсонал

	Подготовка зданий ОУ к эксплуатации в учебном году
	Проверить световой и тепловой режимы. Подготовить помещения к началу 2 полугодия.
Организовать генеральную уборку зданий на каникулах
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Организовать уборку наледи
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Февраль

	Техника
безопасности
	ВШК состояния ТБ в кабинете СБО и трудовых мастерских
	администрация

	Пожарная безопасность
	Провести экспертизу помещений по состоянию ПБ во время празднования 23 февраля
провести исследование качества огнезащитной обработки чердачного помещения
Проводить с учащимися беседы и занятия по правилам ПБ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.               кл. рук.

	Организация питания в ОУ
	Проверить наличие  и состояние посуды
сдать отчет по питанию за месяц
	Буфетчик
Ответственный по питанию

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Провести итоги мониторинга заболеваемости учащихся за 1 полугодие.
Организовать профилактическую работу с учащимися, учителями и родителями
	медперсонал


	Март

	Техника
безопасности
	Провести инструктаж по ТБ перед весенними каникулами
Провести экспертиза состояния учебного оборудования
	кл. рук.
            Комиссия

	Охрана труда в ОУ
	ВШК организации дежурства на переменах
	Администрация

	Пожарная безопасность
	Провести экспертизу помещений по состоянию ПБ во время празднования 8 марта
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	ПДД и въезд на территорию ОУ
	Организовать беседы с учащимися по выполнения правил дорожного движения на весенних каникулах
	кл. рук.

	Организация питания в ОУ
	Сдать отчет по питанию за месяц
	отв. за питание

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Провести плановые прививки
	медперсонал

	Подготовка зданий ОУ к эксплуатации в учебном году
	Организовать генеральную уборку зданий на каникулах
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Подготовить инвентарь к весеннему сезону
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Приобретение оборудования
	Наметить  план приобретения на текущий учебный год
	администрация

	Апрель

	Техника
безопасности
	ВШК состояния ТБ в спортзале
	администрация

	Пожарная безопасность
	Провести практическое занятие с обучающимися и работниками школы по отработке плана эвакуации в случаях возникновения пожара
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Охрана труда в ОУ
	ВШК по организации дежурства учителей
Составить график работы сторожей на майские праздники
	администрация
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Охрана порядка в ОУ
	ВШК охраны въезда на территорию ОУ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Организация питания в ОУ
	Сдать отчет по питанию за месяц
	отв. за питание

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Организовать беседы врача о профилактике весеннего травматизма
	зам. дир. по ВР
Конча М.Н.

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Наметить план работы на пришкольном участке
Провести экологический субботник


	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
зам. дир. по ВР
Конча М.Н.

	Май

	Охрана труда
	Организовать ОТ и занятости работников в период экзаменов
	Специалист по охране труда

	Пожарная безопасность
	Провести экспертизу помещений по состоянию ПБ перед экзаменами
Провести с учащимися беседы и занятия по правилам ПБ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.   кл. рук

	ПДД и въезд на территорию ОУ
	Организовать проведение бесед с учащимися по выполнению правил дорожного движения на летних каникулах
	кл. рук.

	Организация питания в ОУ
	Провести проверку организации питания. Сдать отчет по питанию за месяц
	отв. за питание

	Подготовка здания школы к эксплуатации в учебном году
	Подготовить помещения к началу экзаменационного периода
	учителя трудового обучения

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Организовать дежурство медицинской службы в период итоговой аттестации
	медперсонал

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Организовать работу по озеленению территории, покраску ограждений
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт помещений
	Выполнить ремонтные работы в летний период
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт оборудования
	Подготовить оборудование к экзаменам
	учителя трудового обучения,
мастер по оборудованию

	Июнь

	Техника безопасности
	Подготовить помещения в соответствии с требованиями ТБ к приемке ОУ
	Специалист по охране труда
отв. за кабинеты

	Охрана труда
	Проверить состояние организации ОТ в помещениях, отведенных для работы лагеря
	Специалист по охране труда
нач. шк.лагеря

	Пожарная безопасность
	Выполнить обработку и пропитку чердачных помещений
Заземление
Провести экспертизу помещений по состоянию ПБ перед сдачей ОУ на каникулы
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Охрана порядка в ОУ
	Организовать охрану зданий в летний период функционирования
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	ПДД и въезд на территорию ОУ
	Провести беседы с учащимися о выполнении правил дорожного движения на время пребывания в летнем школьном лагере
	         кл. рук.

	Организация питания в ОУ
	Провести проверку организации питания детей пребывающих в лагере. Сдать отчет по питанию
Подготовить пищеблок к сдаче ОУ на каникулы
	нач. шк. лагеря

	Медицинское обслуживание в ОУ
	Организовать работу медперсонала на время летнего лагеря
	медперсонал

	Подготовка здания школы к эксплуатации в учебном году
	Подготовить помещения к сдаче ОУ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Выполнение санитарно-гигиенических требований
	Организовать генеральную уборку помещений в каникулярное время
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Выполнение требований к пришкольному участку
	Подготовить пришкольную территорию к сдаче ОУ
	зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.

	Сохранность и ремонт помещений
	Утвердить план ремонтных работ на лето
	Директор

	Сохранность и ремонт оборудования
	Выполнить отчет материально ответственных лиц за кабинеты
	Учителя

	Оснащение и обеспечение деятельности ОУ
	Провести комплектование библиотечного фонда


Обновить наглядность и дидактический материал
	зам. дир. по УР
Синицына М.А.
Морозова Г.Г.
Педагог-библиотекарь
 Свирина Т.А.
                учителя

	В течение года по мере поступления средств
	Осуществить ремонтные работы
Приобрести необходимые технические средства
Приобрести школьную мебель
Провести комплектование библиотечного фонда
Пополнение кабинетов учебно-наглядными пособиями
Приобрести светодиодные лампы дневного света
Осуществить работы по противопожарной безопасности
Приобрести необходимые медикаменты
Приобрести хозяйственный инвентарь и спецодежду для техперсонала
	Директор
зам. директора по АХР Симашёв Р.Ф.
гл. бухгалтер
Данилова М.П.



XXVI. График внутришкольного контроля
Система внутришкольного контроля:
-контроль выполнения закона РФ «Об образовании»;
-контроль соблюдения санитарно-гигиенического режима;
- контроль соблюдения техники безопасности;
-контроль организации учебно-воспитательного процесса в условиях реализации ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), реализации ФАООП;
-контроль состояния преподавания учебных предметов;
-контроль состояния личностных и предметных результатов обучающихся в результате освоения АООП; 
-контроль ведения школьной документации и выполнением программ;
-контроль работы педагогических кадров, участием педагогов в методической работе школы;
-план-график работы по организации и проведению итоговой аттестации выпускников 9 класса.

Цели контроля:
1. Дальнейшее совершенствование образовательного процесса коррекционной направленности, отслеживание динамики развития и коррекции учащихся с особыми образовательными потребностями и возможностями, реализация их образовательного потенциала с учетом индивидуальных особенностей, интересов, состояния здоровья.
2. Осуществление мониторинга результатов образования в условиях общего начального образования.
3. Получение информации о реальном состоянии дел в учебно-воспитательном процессе школы, результатах педагогической деятельности в продвижении учащихся в своем развитии, выявление причин недостатков в работе для исправления ситуации.


Задачи контроля:
- исполнение законодательства РФ в области образования детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), нормативно – правовых документов, локальных актов, регламентирующих деятельность школы;
- проверка планирующих документов на их соответствие требованиям ФАООП;
- изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций в организации коррекционно-образовательного процесса, разработка на этой основе предложений по распространению педагогического опыта и устранение выявленных недостатков;
- оценка уровня педагогического мастерства путем сравнения достигнутых результатов в продвижении умственно отсталых детей, успешности обучения воспитанников школы;
- сбор информации о состоянии образовательного процесса, ее обработка, накопление и анализ для подготовки проектов решений;
- оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля;
- повышение эффективности результатов образовательного процесса, его нацеленность на конечный результат.

ВНУТРИШКОЛЬНЫЙ КОНТРОЛЬ 
АВГУСТ

	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки

	Контроль выполнения закона «Об образовании»

	Санитарно-гигиенический режим и
техника безопасности труда
	Установление соответствия санитарно-гигиенического
состояния требованиям нормативных документов.
Проведение инструктажа
	Т
	совещание при
директоре
	Директор Живикин С.В., мед.работник,
зам по АХР Симашев Р.Ф., специалист по ОТ

	В течение месяца

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Учебные кабинеты
	Степень готовности кабинетов к новому учебному
году
	Т
	совещание при
директоре
	Директор Живикин С.В., мед.работник,
зам по АХР Симашев Р.Ф., специалист по ОТ
	В течение месяца

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Комплектование классов, выбор форм получения образования в соответствии со ст.17 Федерального закона РФ от 29 декабря 2012 года
№273-ФЗ «Об образовании в РФ»
	Проверка исполнения требований законодательства в области образования, корректировка списков.


	Т
	совещание при
директоре




	Директор Живикин С.В.,
 зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	В течение месяца

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	 Режим работы школы
	Обеспечение безопасности образовательного учреждения и образовательного процесса
	Т
	совещание при
директоре

	зам. по АХР Симашев Р.Ф.
	В течение месяца

	
	
	О
	
	
	

	
	
	А
	
	
	

	Обеспеченность
учебниками
	Выявить обеспечение УМК по всем предметам. Соответствие УМК утвержденному перечню учебников
	Т
	совещание при
директоре

	Директор Живикин С.В.,
зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зав.библиотекой Свирина Т.А.
	В течение месяца

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Контроль за работой педагогических кадров

	Тарификация педагогических кадров. Обеспечение образовательного процесса педагогическими кадрами и распределение учебной нагрузки
	Распределение учебных часов в соответствии с нормативными документами. Ознакомление педагоговс учебной нагрузкой и функциональными обязанностями.
	Т
	пед совет
	Директор Живикин С.В.,
 зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора  по ВР
Конча М.Н.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Вновь прибывшие специалисты, педагоги поменявшие должность.
	Ознакомление с профессиональным и методическим уровнем
	Т
	индивидуальное собеседование
	Директор Живикин С.В.,
зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Аттестация и повышение квалификации педагогов
	Состояние базы данных по аттестации и повышению квалификации педагогов
	Т
	база данных
	Директор Живикин С.В.,
 зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	3-4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Работа методических объединений.
	Изучение состояния плана работы МО, рассмотрение и составление программ образовательных предметов и коррекционных занятий.
Составление графика контрольных работ, предметных декад, общешкольных мероприятий
	Т Ф
	собеседование
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам.директора по ВР Конча М.Н.
	В течение месяца

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Контроль учебной деятельности

	Адаптированные рабочие программы учебных предметов и коррекционных курсов на 2024– 2025 учебный год
	Соответствие требованиям «Положения о рабочих программах»
	Т
	 Протоколы ШМО, м/с, педсовета
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	Адаптированные рабочие программы курсов внеурочной деятельности на 2024– 2025 учебный год
	Соответствие программ курсов внеурочной деятельности требованиям ФГОС и ФАООП

	Т
	Протоколы ШМО, м/с, педсовета
	зам.директора по ВР Конча М.Н., руководители ШМО
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	

	Трудоустройство выпускников 2024 года
	Проверка сформированности базы трудоустройства выпускников 9 классов, анализ информации о
продолжении образования
	Т
	собеседование
	зам.директора по ВР Конча М.Н., 
	4 неделя


СЕНТЯБРЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где обсуждается
	Проверяющий
	Сроки

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО

	Соблюдение СП
	Выполнение требований к расписанию
	Т
	индивидуальное собеседование
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	А Б
	
	
	

	Посещаемость уроков обучающимися
	Контроль посещаемости учащихся, анализ причин непосещения занятий
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В.,
соц. педагог
	в течение месяца

	
	
	И
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	

	Работа сервисных служб
	Диагностика. Комплектование групп, индивидуально-групповые занятия для учащихся. Составление расписания.
	Т
	расписание
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г
	 1-2 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	Н Б
	
	
	

	Формирование и деятельность ГПД.
	Проверка укомплектованности 
 ГПД. Оценка режима работы, планирования в
новом учебном году.
	Текущий, тематический.
Наблюдение, документы, собеседование.
	Справка.
Совещание при зам. директора по ВР
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
	3 неделя

	Правила внутреннего распорядка.
	Проверка состояния  дежурства в школе, организации работы раздевалок, соблюдения правил внутреннего распорядка.
	Наблюдение, собеседование, изучение и анализ документов
	Информация
	Зам. директора, председатель ПК.
	2 неделя

	Дополнительное образование.
	Планирование деятельности. Реальная наполняемость кружков. Работа по вовлечение обучающихся в работу творческих объединений.
	Т
	справка
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
	1 неделя
месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	БА
	
	
	

	Обучающиеся по индивидуальным учебным планам.
	Организация индивидуального обучения. Выявление обучающихся, имеющих справки. Составление расписания и ИП.
	Т
	Справка
Совещание при ЗД


	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г
	1 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	И Б
	
	
	

	Психолого-педагогическое обследование вновь прибывших обучающихся
	Определение направлений образовательных и коррекционно-развивающих маршрутов вновь прибывших обучающихся
	Ф
	ППк, протокол, заключения
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г
	в течение месяца

	
	
	
	
	
	

	
	
	Н А
	
	
	

	Информационная открытость
	Проверка размещения информации на сайте школы   изменений режима работы в новом учебном году, наполненность сайта.
	Тематический, обзорный. Наблюдение.
	Информация.
Административное совещание.
	Директор, заместители директора  
	3-4 неделя

	Контроль работы педагогических кадров

	Контроль деятельности специалистов сопровождения. Планирование работы на учебный год по результатам диагностики

	Наличие планов работы, их  соответствие теме работы школы
	Т
	ЗМО
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3-4 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	Н А
	
	
	

	
	
	П
	
	
	

	Контроль деятельности школьных методических объединений. Планирование работы школьных методических объединений
	Наличие планов работы, их соответствие теме работы школы
	Т
	ЗМО
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	1 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	Н А
	
	
	

	
	
	П
	
	
	

	Наставничество
	Закрепление опытных педагогов за молодыми и вновь прибывшими специалистами.
Согласование плана работы.
	Т
	Приказ
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	1 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	Б
	
	
	

	Контроль учебной деятельности

	Структура и содержание адаптированных рабочих программ учебных предметов и коррекционных курсов.
	Оценка адаптированных рабочих программ учебных предметов и коррекционных курсов.
	Т
	индивидуальное собеседование
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	1 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	

	Успеваемость обучающихся.
	Результативность обучения. Выявление состояния и динамику сформированности ЗУН.
Определения уровня интереса к предмету, качества знаний по предметам (стартовый контроль)
	Т
	справка
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	

	Уровень техники чтения на начало учебного года во 2-4, 5-9 классах
	Выявление уровня техники чтения. Техника чтения учащихся 2- 4, 5-9 классов.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
учителя-логопеды Назина О.Ф.,  Цибизова О.М., Смагина И.В.
	1-2 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности

	Содержание планов воспитательной работы на 2024-2025 учебный год.
	Качество планирования ВР, соответствие воспитательных программ требованиям ФГОС УО
	А
	Индивидуальные беседы, обсуждение на совещании при ВР
Справка
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	1 неделя

	
	
	Б
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	

	Адаптированные дополнительные общеразвивающие рабочие программы на 2024–2025 учебный год
	Соответствие дополнительных общеразвивающих программ требованиям нормативных правовых актов в сфере образования
	Тематический
	Протоколы ШМО, м/с, педсовета
	зам.директора по ВР Конча М.Н., руководители ШМО
	1 неделя

	Работа с родителями.
	Посещение родительских собраний. Информирование родителей об учебной и внеучебной деятельности.
	Т
	Родительские собрания
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам.директора по ВР
Конча М.Н.
	в течение месяца

	
	
	КО
	
	
	

	
	
	БА
	
	
	

	Трудоустройство выпускников школы
	Информация о поствыпускном сопровождении выпускников 9 классов.
 Анализ и систематизация информации об устройстве выпускников школы, о дальнейшем получении образования.
	Т
	Отчет из базы данных
	Администрация
	1, 2 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	А
	
	
	

	Контроль ведения школьной документации

	Контроль ведения журналов.
	Соответствие требованиям заполнения журналов
	Т
	индивидуальные беседы
	Зам. директора по УР 
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	в течение месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	Н ИД
	
	
	

	Контроль ведения журналов

	Соответствие требованиям заполнения журналов
	Т
	Обсуждение на совещании зам. директора по ВР, справка
	зам. директора по ВР
Конча М.Н.
	3 неделя месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	НБАИ
	
	
	

	Мониторинг состояния уровней воспитанности на начало учебного года.
	Изучение результативности воспитательного процесса.
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	зам. директора по ВР
Конча М.Н.
	1 неделя месяца

	
	
	КО
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	

	Личные дела вновь
прибывших обучающихся.

	Наличие документов.
Правильность оформления.

	Ф
	Обсуждение на совещании зам. директора по ВР
	зам. директора по УР
	в течение месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А
	
	
	


ОКТЯБРЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки

	Контроль выполнения закона «Об образовании», реализации требований ФГОС УО

	Адаптация обучающихся 11 и 1 классов
	Готовность обучающихся к обучению. Отслеживание уровня развития и адаптации обучающихся 11 и 1 классов
	Т
	индивидуальное собеседование
ППк
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	в течение месяца

	
	
	ОК
	
	
	

	
	
	Б Д
	
	
	

	Адаптация обучающихся 5 классов
	Преемственность  этапов обучения.
Пути эффективности взаимодействия педагогов.
	Т
	Совещание при ЗД
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	в течение месяца

	
	
	ОК
	
	
	

	
	
	Б Д
	
	
	

	Посещаемость занятий обучающимися
	Анализ документации. Анализ работы классных руководителей по сохранности контенгента.
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В.,
соц. педагог Петерс Е.В.
	в течение месяца

	
	
	ПО
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	

	Совместная деятельность  с семьями (многодетными, малообеспеченными, опекаемыми)
	Социальный паспорт школы. Корректировка деятельности социального педагога и педагога-психолога.
	Т
	справка
	зам. директора по ВР 
Конча М.Н.
социальный педагог 
Петерс Е.В.
	1 неделя месяца

	
	
	Б
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	

	Организация работы по реализации ФГОС НОО обучающихся с РАС, НОДА; ФАООП
	Анализ работы педагогов по организации работы по ФГОС НОО ОВЗ.
Проверка организации учебного процесса в рамках реализации работы по ФГОС ОВЗ, ФАООП
	Т
	Совещание при ЗД
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	в течение месяца


	
	
	ТО
	
	
	

	
	
	Б ИД
	
	
	

	Контроль работы педагогических кадров

	Система работы учителей по формированию личностных результатов на уроках и во внеурочное время.
	Организация работы учителей по формированию личностных результатов.
	Т
	совещания при ЗДУР
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3-4 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	

	Аттестующиеся педагоги
	Оценка уровня готовности к аттестации.
	Т
	совещания при ЗДУР
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	1 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А ИД
	
	
	

	Контроль учебной деятельности

	Успеваемость по учебным предметам. Контрольные работы по русскому языку и математике.
	Результативность обучения. Организация и проведение контрольных работ по русскому языку и математике во 2-4, 5-9  классах. Выявление сформированности предметных результатов по предметам.
	Т
	собеседование
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	ТО
	
	
	

	
	
	Н А
	
	
	

	Мониторинг обученности учащихся
	
	Т
	справка
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	ПО
	
	
	

	
	
	А
	
	
	

	Организация работы учителей первых классов.
	Контроль качества работы педагогов по усвоению программ обучения.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	1 неделя

	
	
	ПО
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	

	Состояние специальных индивидуальных программ развития (СИПР) для обучающихся 5-9 классов, осваивающих 2 вариант АООП
	Изучить уровень правильности и своевременности составления СИПР для обучающихся осваивающих 2 вариант АООП
	Т
	собеседование
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	1 неделя

	
	
	ПО
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	

	Качество 
внеурочной деятельности
	Проверка занятости обучающихся во внеурочной деятельности. Оценка посещаемости. 
	Текущий, тематический.
Документарно, наблюдение.
	справка
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
	 1 неделя

	
Качество преподавания
	Контроль качества реализации инвариантного модуля «Школьный урок» 
	Классно-обобщающий 
Предметно-обобщающий 
	 собеседование
	Зам. директора по УР, руководители  МО  
	 3 неделя

	Качество 
педагогической деятельности
	Контроль качества реализации тематических классных часов, организации индивидуальной работы с обучаающимися
	Текущий, тематический.
Документарно, наблюдение.
Посещение
	справка
	Зам. директора по ВР.
	4 неделя 

	Контроль социально-воспитательной деятельности

	Организация каникул.
	Работа классных руководителей в каникулярное время.
	Т
	Индивидуальные беседы, обсуждение на совещании при ВР
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	4 неделя

	
	
	ПА
	
	
	

	Контроль ведения школьной документации

	Контроль за ведением журналов.
	Соответствие требованиям заполнения журналов
	Т
	индивидуальные беседы
справка
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	4 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	

	Журналы курсов внеурочной деятельности, доп. образования, ГПД.
	Контроль своевременности и качества ведения журналов.
	Текущий, тематический. Документарно, наблюдение, анализ.
	Справка.
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
	4 неделя

	Поурочное планирование педагогов.
	Наличие, соответствие ФГОС, АООП, КТП. Оказание методической помощи молодым специалистам при подготовке к урокам и занятиям.
	Т
	Индивидуальное собеседование
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
зам. директора по ВР Конча М.Н.
	в течение месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	


НОЯБРЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО

	Санитарно-гигиенический режим и
техника безопасности труда
	Организация режима в ОУ; подготовка школьного здания к зиме
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В.,
зам директора по АХР Симашев Р.Ф.,  мед.работник
	в течение месяца

	
	
	
	
	
	

	Работа столовой
	Анализ деятельности школьной столовой
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В.,
зам директора по АХР Симашев Р.Ф.,  мед.работник
	в течение месяца

	
	
	Н А
	
	
	

	Контроль работы с педагогическими кадрами

	Контроль  работы педагогов, работающих с детьми с  РАС.
	Организация работы с детьми с РАС.
	Т
	совещания при ЗДУ
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	1 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	И Д Б
	
	
	

	Работа МО
	Обмен опытом учителями 5-9 классов в рамках проведения декады учителей-предметников. 
Соответствие открытых уроков и мероприятий требованиям ФГОС УО.
	Т
	совещание при ЗДУ
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	3 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	

	Работа МО
	Обмен опытом учителями начальных классов в рамках проведения декады.
Соответствие открытых уроков и мероприятий требованиям ФГОС УО.
	Т
	совещание при ЗДУ
	Зам. директора по УР Синицына М.А.
	1 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	

	Контроль учебной деятельности

	Соблюдение требований к охранительному режиму во время учебных занятий.
	Контроль за перегрузкой учащихся, определение дозирования домашних заданий (3-4, 5 кл.)
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	

	Состояние преподавания математики в 2 - 4 классах
	Проверка состояния преподавания математики в начальных классах.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А.

	2 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	Н А
	
	
	

	Адаптация обучающихся 5 классов
	Преемственность этапов обучения.
Пути эффективности взаимодействия педагогов.
	Т
	Совещание при ЗД
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	в течение месяца

	
	
	ОК
	
	
	

	
	
	Б Д
	
	
	

	Уроки устных предметов
	Сформированность предметных результатов обучающихся
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	в течение месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности

	Качество проведения режимных моментов воспитателями ГПД
	Организация досуга на свежем воздухе. Качество проводимой работы по организации прогулки
	Т
	Индивидуальные
беседы, обсуждение на совещании при ВР
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	3 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	

	Личные достижения 
обучающихся.
	Проверка состояния формирования портфолио обучающихся.
	Фронтальный, тематический. Документарно, наблюдение, собеседование.
	 Справка.
Совещание при директоре
	Директор, зам. директора по УР, ВР
	2 неделя

	Качество организационно-педагогической деятельности дополнительного образования
	Проверка качества преподавания программ дополнительного образования, сохранность контингента обучающихся.
	Текущий, тематический. 
Персонально.
Документарно, собеседование.
	 Справка.
Совещание при зам. директора по ВР.
	Зам. директора по  ВР Конча М.Н.
	4 неделя

	Качество психолого-педагогических условий.
Профилактика асоциального поведения.
	Проверка состояния работы по профилактики вредных привычек обучающихся.
	Тематический, персональный.
Документарно.
Собеседование.
	Справка.
Совещание при зам.директора по ВР.
	Зам. директора по ВР, педагог-психолог, социальный педагог 
	4-5 неделя

			Контроль ведения школьной документации

	Журналы логопедических
занятий, педагога-психолога.
	Своевременность и правильность заполнения
	Т
	индивидуальные беседы
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А.

	3 неделя

	
	
	ПО
	
	
	

	
	
	А
	
	
	

	Ведение рабочих тетрадей по русскому языку и математике.
	Качество ведения рабочих тетрадей, соблюдение ЕОР.
	Т
	Обсуждение на совещании зам. директора по УР
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	3 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	Н Б
	
	
	


ДЕКАБРЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки
	

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО
	

	Организация условий обучения учащихся
	Соблюдение СП
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В., мед.работник,
зам директора по УР 
	в течение месяца
	

	
	
	П
	
	
	
	
	
	
	
	директоре

	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	

	Учебные кабинеты
	Санитарное   состояние  учебных  кабинетов.  Учет,
хранение и использование учебно-наглядных пособий
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В., зам.директора поУР,
зам. директора по АХР Симашев Р.Ф.,
мед.работник
	2 неделя
	
	
	
	
	

	
	
	О
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	А ИД
	
	
	
	
	
	
	
	

	Оценка показателей для проведения самообследования.

	Сбор данных для проведения самообследования ОО
	Сбор данных, мониторинги, анкетирование
	Информация, совещание при директоре.
	Зам. директора по УР, ВР, АХР и т.д.
	3 неделя
	
	
	
	
	

	Контроль за работой педагогических кадров
	

	Работа специалистов сопровождения.
	Состояние работы специалистов сопровождения в школе
	Т
	совещания при ЗДУ
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	2 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	А ИД
	
	
	
	

	Контроль учебной деятельности
	

	Работа учителей дополнительных 1 (11)  классов
	Совершенствование работы учителя. Анализ методики преподавания.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	3 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	А Н
	
	
	
	

	Успеваемость по учебным предметам. Контрольные работы по русскому языку и математике.
	Результативность обучения. Организация и проведение контрольных работ по русскому языку и математике во 2-4, 5-9  классах. Выявление сформированности предметных результатов по предметам.
	Т
	индивидуальное собеседование
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	А Н Б
	
	
	
	

	Мониторинг обученности учащихся
	Результаты обучения. Анализ результатов, определение проблем и путей их решения.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	Н А
	
	
	
	

	Проверка техники чтения.
	Изучение уровня сформированности навыка правильного, беглого и выразительного чтения
	Т
	справка
	Учителя-логопеды
	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	Н А Б
	
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности
	

	Качество проведения режимных моментов воспитателями ГПД
	Организация занятий по самоподготовке
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	1 неделя
	

	
	
	НБ
	
	
	
	

	Профилактика правонарушений
	Реализация программы по профилактике правонарушений
	Т
	Индивидуальные беседы, обсуждение на совещании при ВР
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	3 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	БА
	
	
	
	

	Качество личностных образовательных результатов.
Личные достижения 
обучающихся.
	Проверка состояния работы по вовлечению школьников  к участию в  конкурсах, соревнованиях по итогам 1 полугодия учебного года. Оценка достижений обучающихся.
	Фронтальный, тематический. Документарно, наблюдение, собеседование.
	Информация.
Совещание при директоре.
  
	Зам. директора по УР, ВР, руководители МО.
	1 неделя
	

	Качество 
внеурочной деятельности
	Наблюдение за организацией  метапредметных умений  на занятиях  внеурочной деятельности учащихся 1доп -9 классов. Посещение внеурочных занятий, проведение анализа
	Текущий, тематический.
Документарно, наблюдение.
	 Справка.
Административное совещание.
	Зам. директора по УР, ВР.
	2 неделя
	

			Контроль ведения школьной документации
	

	Работа ППк с обучающимися.
	Анализ работы специалистов. Документы ППк.
	Т
	индивидуальные беседы
справка,
совещание при ЗДУ
	Зам. директора по УР Синицына М.А.

	3 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	
	

	Контроль ведения  журналов
	Соответствие требованиям заполнения журналов
	Т
	индивидуальные беседы
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
Зам.директора по ВР Конча М.Н.

	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	
	


ЯНВАРЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки
	

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО
	

	Учебные кабинеты
	Соответствие состояния кабинетов требованиям СП
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В, мед.работник,
зам директора по УР, зам.директора по АХР
	в течение месяца
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	Н
	
	
	
	
	
	
	
	директоре

	Контроль работы педагогических кадров
	

	Планирование контрольных работ.
	Составление графика контрольных работ по русскому языку и математике.
	Т
	индивидуальное собеседование
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	3 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	
	

	Работа учителей истории
	Готовность педагогов к аттестации 
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	2 неделя
	



	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	
	

	Контроль деятельности педагогов, работающих с обучающимися индивидуального обучения.
	Эффективность работы учителей с детьми с  обучающимися индивидуального обучения по формированию учебных навыков
	Т
	совещания при ЗДУ
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.

	4 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	
	

	Контроль учебной деятельности
	

	Работа учителей начальных  классов.
	Совершенствование  работы  учителя  на  уроках  в рамках деятельностного подхода.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А.
	3 неделя
	

	Работа учителей по использованию индивидуального подхода в обучении в 6 классах
	Состояние преподавания в 6 классах. Анализ индивидуального подхода в обучении.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	3 неделя
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности
	

	Внеурочная деятельность
	Анализ работы педагогов в рамках внеурочной деятельности.
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	3 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	
	

	Качество организационно-педагогической деятельности.
Дополнительное образование.
	Проверка состояния работы кружков и секций.
	Текущий, тематический. Документарно, наблюдение, анализ.
	Справка.
Совещание при директоре.
	Зам. директора по ВР.
	3 неделя
	

	Качество личностных образовательных результатов.
Оценка результатов внеурочной деятельности.
	Проверка состояния оценки и учета личностных достижений обучающихся в системе внеурочной деятельности по направлениям. Оценка личностных достижений.
	Текущий, тематический.
Диагностика, наблюдение, документы.
	Листы достижений, справка.
Совещание при директоре.
	Зам. директора по ВР,УР  руководители МО.
	3 неделя
	

	Качество кадровых, информационно-методических условий.
Предметные недели (по графику) 
	Контроль качества проведения предметных недель 
	Текущий, тематический. Документарно, наблюдение, анализ.
	  Справка.
 
	Зам. директора по ВР, руководитель МО.
	4 неделя
	

	Качество организационно-педагогической деятельности.
Здоровье школьников.
	Контроль предупреждения утомляемости обучающихся на уроках, оценка здоровье сбережения урока, занятия внеурочной деятельности, дополнительного образования.
	Текущий, тематический.
Персонально.
	Справка.
Заседание МС. протокол
	Зам. директора по УР, ВР, педагог-психолог.
	4-5 неделя
	

			Контроль ведения школьной документации
	

	Документация МО
	Своевременность и правильность оформления
	Т
	анализ документации
	Зам. директора по УР
Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	Рабочие тетради по предметам.
	Соблюдение ЕОР.
	Т
	индивидуальные беседы
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

	
	
	ПО
	
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	
	


	ФЕВРАЛЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки
	

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО
	

	Санитарно-гигиенический режим и техника безопасности труда
	Соблюдение   техники   безопасности   на   уроках
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В., мед.работник,
зам директора по УР
	в течение месяца
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	БА
	
	
	
	
	
	
	
	директоре

	Качество информационно-методических условий.
Сайт школы 
	Контроль обновления 
	Фронтальный обзорный.
Наблюдение.
	 Информация.

	
	1 неделя
	
	
	
	
	

	Контроль работы педагогических кадров
	

	Работа МО
	Соответствие открытых уроков и мероприятий требованиям ФГОС.
	Т
	совещания при ЗДУ
	Зам. директора по УР
Синицына М.А.
	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	
	

	Контроль учебной деятельности
	

	Работа с обучающимися на дому.
	Своевременность и качество проведения учителями занятий с обучающимися на дому
	Т
	 индивидуальная беседа
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	1 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	
	

	Занятия с обучающимися в рамках коррекционных курсов.
	Организация и своевременность проведения занятий
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	2 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД А
	
	
	
	

	Работа учителей по использованию приёмов и методов коррекционной работы  на уроках в 7-8 классах
	Состояние преподавания в 7-8 классах. Анализ приёмов и методов коррекционной работы  на уроках
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	3 неделя
	


	Работа учителей физкультуры.
	Прохождение программного материала. Уровень требований к обучающимся.
	Т
	индивидуальная беседа
	Зам. директора по УР
	1 неделя
	


	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	А
	
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности
	

	Состояние спортивно- оздоровительной работы с обучающимися
	Организация работы по физическому развитию и культура здоровья
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	4 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	
	

	Качество организационно-педагогической деятельности.
Воспитательная деятельность.
	Проверка состояния воспитательной работы по направлениям
	Текущий, тематический. Документарно, наблюдение, анализ посещение воспитательных мероприятий, классных часов.
	Справка.
Совещание при зам. директора по ВР.
	Зам. директора по ВР, руководитель МО.
	3 неделя
	

	Контроль ведения школьной документации
	

	Журналы индивидуального обучения, коррекционных курсов.
	Своевременность заполнения.
Выполнения требований к оформлению документации
	Т
	индивидуальные беседы
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	
	


МАРТ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки
	

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО
	

	Итоговая аттестация
	Работа по подготовке к итоговой аттестации в выпускных классах
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В., 
зам директора по УР Морозова Г.Г. 
	в течение месяца
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	О
	
	
	
	

	Работа столовой.
	Режим работы, соблюдение СанПиН


	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В., мед.работник,
зам директора по АХР 
	в течение месяца
	

	Контроль работы педагогических кадров
	

	Работа учителей по формированию БУД в начальной школе
	Состояние преподавания в начальной школе. Анализ активных методов обучения учащихся на уроках в начальной школе с точки зрения формирования БУД
	Т
	совещания при ЗДУ
	Зам. директора по УР Синицына М.А.
	2 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	
	

	Контроль учебной деятельности
	

	Успеваемость по учебным предметам. Контрольные работы по русскому языку и математике.
	Результативность обучения. Организация и проведение контрольных работ по русскому языку и математике во 2-4, 5-9  классах. Выявление сформированности предметных результатов по предметам.
	Т
	индивидуальная беседа
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	ИД
	
	
	
	

	Мониторинг обученности учащихся
	Результаты обучения. Анализ результатов, определение проблем и путей их решения.
	Т
	индивидуальная беседа
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3 неделя

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	
	



	Трудовое обучение
	Выполнение адаптированных программ
Подготовка к итоговой аттестации.
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	2 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	Н Б
	
	
	
	

	Формирование жизненных компетенций обучающихся на уроках
	Работа учителей по формированию жизненных компетенций обучающихся на уроках.
Создание условий для формирования необходимых компетенций у обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	Н Б
	
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности
	

	Профилактическая работа с обучающимися, состоящими на всех видах учета.
	Координация деятельности классных руководителей в рамках выполнения решений Совета Профилактики.
	Т
	Индивидуальные беседы, справка
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	2 неделя
	

	
	
	КО
	
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	
	

	Качество личностных образовательных результатов.
Профориентационная работа
	Проверка состояния профориентационной работы
	Фронтальный, тематический. Документарно, собеседование.
	Справка.
Совещание при директоре.
	Зам. директора по УР, ВР
	4 неделя
	

	Качество деятельности ГПД.
	Оценка режима работы,  реализация КТП
	Текущий, тематический.
Наблюдение, документы, собеседование.
	
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
	 3 неделя
	

			Контроль ведения школьной документации
	

	Контроль ведения журналов
	Соответствие требованиям заполнения журналов
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	ИД Б А
	
	
	
	


АПРЕЛЬ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки
	

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО
	

	Итоговая аттестация
	Подготовка материалов итоговой аттестации
	Т
	Метод. совет
	Директор Живикин С.В.,
зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

	Контроль за выполнением санитарно-гигиенического режима на уроках
	Соблюдение санитарно-гигиенических требований к условиям обучения на уроках
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В.,
зам. директора по УР, мед.работник
	в течение месяца
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	директоре

	Контроль работы педагогических кадров
	

	Организация работы на уроках по предмету «Речевая практика»
	Состояние преподавания в начальной школе. Анализ активных методов обучения учащихся на уроках в
начальной школе с точки зрения формирования БУД
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А.
	3 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД А Б
	
	
	
	

		Контроль учебной деятельности
	

	Организация работы специалистов  службы сопровождения
	Особенности работы специалистов по сопровождению детей с особыми образовательными потребностями
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А.

	3-4  неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	А Б
	
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности
	

	Эффективность профилактической работы  с обучающимися
	Координация деятельности классных руководителей воспитателей в рамках выполнения решений Совета Профилактики
	Т
	СП
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	
	

	
	
	КО
	
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	
	

	Качество личностных образовательных результатов.
Оценка результатов внеурочной деятельности.
	Проверка состояния оценки и учета личностных достижений обучающихся в системе внеурочной деятельности по направлению
	Текущий, тематический.
Диагностика, наблюдение, документы.
	 Листы достижений, справка.
Совещание при директоре
	Зам. директора по ВР, УР, руководители МО.
	3 неделя
	

	Качество личностных образовательных результатов.
Оценка результатов дополнительного образования.
	Проверка состояния оценки и учета личностных достижений обучающихся в системе дополнительного образования.
	Текущий, тематический.
Диагностика, наблюдение, документы.
	 Листы достижений, справка.
Совещание при директоре.
	Зам. директора по ВР, руководители МО.
	2 неделя
	

	Качество организационно-педагогической деятельности.
Внеурочная деятельность, дополнительное образование.
	Проверка состояния реализации программ дополнительного образования, программ внеурочной деятельности,  оценка удовлетворенности обучающихся и их родителей(законных представителей).
	Текущий, тематический. Анкетирование.
	Справка.
Совещание при директоре.
	Зам. директора по ВР
	4 неделя
	

	Качество организационно-педагогической деятельности.
Здоровье школьников.
	Проверка к подготовке  организации летнего отдыха школьников.
	Текущий, тематический. Анкетирование.
	Информация.
Совещание при зам. директора по ВР.
	Зам. директора по ВР
	2 неделя
	


	Профориентационная работа
	Установить степень подготовленности уч-ся к выбору жизненных путей
	Текущий, тематический. Анкетирование.
	 Совещание при директоре
	Зам. директора по ВР Конча М.Н.
Соцпедагог Петерс Е.В.
	3 неделя
	

	Работа с родителями
	Информирование о ходе подготовки к итоговой аттестации 
	Текущий, тематический.
	протокол
	Зам. директора по УР Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

			Контроль ведения школьной документации
	

	Работа учителей с рабочими тетрадями   по математике, русскому языку. Контроль выполнения орфографического режима
	Соблюдение единого орфографического режима,
объективность выставления оценок, систематичность проверки.
	Т
	индивидуальная беседа
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

	
	
	П
	
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	
	

	 Контрольные работы по русскому языку и математике (итоговые контрольные работы)
	Результативность обучения. Организация и проведение контрольных работ по русскому языку и математике во 2-4, 5-9  классах. Выявление сформированности предметных результатов по предметам.
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя
	

	
	
	О
	
	
	
	

	
	
	Б А
	
	
	
	



МАЙ
	Предмет контроля
	Содержание и цели контроля
	Вид, форма, методы контроля
	Где
обсуждается
	Проверяющий
	Сроки

	Контроль выполнения закона «Об образовании», за реализацией требований ФГОС УО

	Итоговая аттестация
	Проведение итоговой аттестации

	Т
	Педсовет
	Директор Живикин С.В.
	4 неделя

	Посещаемость уроков обучающимися
	Контроль посещаемости учащихся, анализ причин непосещения занятий
	Т
	совещание при директоре
	Директор Живикин С.В., мед.работник, зам директора по ВР Конча М.Н.
	2-4 неделя

	
	
	КО
	
	
	

	
	
	НБ
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Контроль работы педагогических кадров

	Организация работы с обучающимися, обучающимся по  СИПР.
	 Дифференцированный подход в работе с обучающимися; стиль взаимоотношений с обучающимися; методы активизации деятельности обучающихся на уроке.
	Т
	совещания при ЗДУ
	зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	3-4 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	ИД Б
	
	
	

	Контроль учебной деятельности

	Успеваемость по учебным предметам. Контрольные работы по русскому языку и математике.
	Результативность обучения. Организация и проведение контрольных работ по русскому языку и математике во 2-4, 5-9   классах. Выявление сформированности предметных результатов по предметам.
	Т
	индивидуальная беседа
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	ИД А
	
	
	

	Мониторинг обученности обучающихся за 2024-2025 учебный год.
	Результаты обучения по итогам учебного года. Анализ результатов учебного года, определение проблем и путей их решения.
	Т
	индивидуальная беседа
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	ИД А Б
	
	
	

	Проверка техники чтения.
	Изучение уровня сформированности навыка правильного, беглого и выразительного чтения
	Т
	справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
Учителя-логопеды
	3-4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	ИД А Б
	
	
	

	Контроль выполнения объёма АООП.

	Определение уровня освоения обучающимися пройденных на период проверки, тем и разделов учебных программ.
	Т
	совещание при ЗДУ
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г.
	4 неделя

	
	
	О
	
	
	

	
	
	ИД А Б
	
	
	

	Контроль социально-воспитательной деятельности

	Мониторинг состояния уровней воспитанности по итогам учебного года.
	Изучение результативности воспитательного процесса.
	Т
	справка
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	4 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	БА
	
	
	

	Контроль за работой по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма, ведение журналов инструктажей
	Охрана жизни и здоровья детей. Воспитание навыков безопасной жизнедеятельности.
	Т
	СДВ
	зам. директора по ВР Конча М.Н.
	В течение месяца

	
	
	П
	
	
	

	
	
	НБА
	
	
	

	Качество организационно-педагогической деятельности.
Воспитательная деятельность. Работа классных руководителей и учителей-предметников по реализации воспитательного компонента.
	Проверка  воспитательной работы классных руководителей и учителей-предметников за учебный год
	Тематический.
Ннаблюдение, документы.
	 Справка.
Совещание при директоре
	Зам. директора по ВР, УР, руководители МО
	3 неделя

	Содержание ФАООП.
Рабочие программы курсов  внеурочной деятельности учебного плана школы, рабочей программы воспитания, рабочих программ АДООП, ГПД, КТП
	Анализ выполнения рабочих программ курсов внеурочной деятельности, КТП.
	Фронтальный, тематически-обобщающий.
Документарно.
Собеседование.
	Справка.

	Зам. директора по УР, ВР, руководители МО
	5 неделя

	Психолого-педагогическое сопровождение.
Профилактика асоциального поведения.
	Проверка состояния работы по профилактики вредных привычек обучающихся.
	Тематический, персональный.
Документарно.
Собеседование.
	 Справка.
Совещание при зам.директора по ВР.
	Зам. директора по ВР.
	4 неделя

			Контроль ведения школьной документации

	Свидетельства об обучении
	Правильность и своевременность оформление свидетельств обучающихся выпускных классов
Контроль заполнения книги выдачи
	Т
	Совещание при директоре
	Директор Живикин С.В.
	4 неделя

	Личные дела обучающихся 11 – 4, 5-9 классов.
	Выполнение  требований  к  ведению  личных  дел, работа классного руководителя
	Ф
	 справка
	Зам. директора по УР
Зам. директора по  ВР Конча М.Н.,
соц. педагог
	4 неделя

	
	
	П
	
	
	

	
	
	А
	
	
	

	Контроль ведения журналов за учебный год
	Соответствие требованиям заполнения журналов
	Т
	индивидуальные беседы
справка
	Зам. директора по УР Синицына М.А., Морозова Г.Г. 
Зам. директора по  ВР Конча М.Н.
	4 неделя

	
	
	П О
	
	
	

	
	
	ИД
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