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1. Общие положения 
1.1. Положение об оплате труда работников (далее - Положение) Областного 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения «Школа № 23» (далее -

Школа) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.2008 N 583 "О введении 

новых систем оплаты труда работникоu федераm,ных бюджетных учрежде~tий и федеральных 

государственных органов, а также гражданского персо~tала вои11ских частей, учреждений и 

подразделений федеральных органов исгюлнителыюй власти, в которых законом 

предусмотрена военная и приравненная к 1-1ей служба, оплата труда которых в настоящее 

время осуществляется на осноне единой тариф11ой сетки по оплате труда работников 

федеральных l'Осударственных учреждений" , решением Рязанской городской Думы от 

22. 10.2009 г . № 571-1. решением Рязанской городской Думы от 13.09.2012 г. № 350-1, а также 
с учетом других нормативных правоных актов Российской Федерации, принятых в связи с 

введением новой системы оплат~,, труда. 

1.2. Формирование системы оплаты труда работников Школы устанавливается 

локальным актом в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми 

актами Рязанской области и муниципальными нормативными правовыми актами с учетом: 

· Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

· Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов 

и служащих; 

· обеспечения основных гарантий, установленных нормами действующего трудового 

законодательства в Российской Федерации, коллективным договором, трудовыми договорами 

работников Школы и дополнительными соглашениями к ним, локальными нормативными 

а,,..-тами , принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативно

правовыми актами РФ, Рязанской области, содержащих нормы трудового права и настоящим 

Положением ; 

· порядка атгестации работников Школы, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации; 

• обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения 

ее максимальным размером; 

• использования системы поощрения за высокие результаты и качество выполнения 

работы, основанной на применении стимулирующих надбавок и премировании, с целью 

повышения эффективности использования бюджетных средств, направляемых на оплату 

труда; 

• мнения профсоюзного органа работников Школы, Совета трудового коллектива 

Школы . 

1.3. Заработная плата работников Школы (без учета премий и иных стимулирующих 

выплат), устанавливаемая в соответствии с локальными нормативными актами, которые 

разрабатываются на основе настоящего Положения, не может быть меньше заработной платы 

(без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой 

тарифной сетки 110 оплате труда работников учреждений на дату введения новой системы 

оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников н 

выполнения ими работ той же квалификации. 

1 .4. Месячная заработная плата работ11ика Школы, полностью отработавшего за этот 

период норму рабочего времени и вы1юлнив111его норму трудn (трудовые обязанности), не 

может быть ниже минимального размера оплаты трудn , устnновленного зnконодательством 

Российской Федерации и Рязанской области. 

1 .5. Школа, в пределах вьщелен11ых 11сс иг1юв1111ий нn оплату труда работников, 

самостоятельно определяет размеры донжностш,1 х окнодов, ставок зnработной платы, а так же 

размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без 

ограничения их максимальными размерами . 

1 .6, Опната труда работников Школы, :шнsпых по совместительству, производится 

пропорционально отработанному времени, в зависимости от выработки либо на других 

условиях, определенных трудовым договором. 



1.7. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по 

должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
каждой из 

должностей. 

1.8. При работе на условиях 11епошюго рабочего време1-1и оплата труда работника 

школы производится пропорционально отработа 1111ому им времени или в зависимости от 

выполняемого им объема работы . 

1.9. Зарабопшя плата работ11ик11 Школ1,1 11реJLелы11,1ми размерами 11е ограничивается и 

включает в себя: 

- оклад (дОJ\ЖНОСТНОЙ оклад), устаНОl)ЛСННЫЙ ИСХОДЯ из базового оклада и 

повышающих козффициентов к нему, 

- доплаты н надбавки компенсационного характера, 

- стимулирующие и иные выплаты. 

2. Порядок " усJ1ов11я оr1J1аты труда 

1.1. Основные услов11я оплаты труда 

2.1.1. Положение об оплате труда работников Школы включает в себя: 

размеры базовых окладов работников Школы, по профессиональным 

квалификационным группам (далее - ПКГ); 

- размеры повышающих коэффициентов к базовым окладам; 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационн
ого характера 

работников Школы в соответствии с рекомендуемым перечнем видов выплат 

компенсационного характера; 

- выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат 

стимулирующего характера, за счет всех источников финансирования и критерии их 

установления ; 

- условия оплаты труда руководителя Школы, заместителей руководителя и главного 

бухгалтера Школы. 

2.1 .2. Фонд оплаты труда работников Школы формируется исходя из объема субсидий, 

поступающих в организацию в установленном порядке из областн
ого бюджета и средств, 

поступающих от приносящей доход деятельности . 

Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого и 

вспомогательного персонала в фонде оплаты труда работников организа
ции устанавливается 

в размере не более 40 процентов от общего фонда оплаты труда организации . 

2.1.3. Размеры базовых окладов работников Школы устанавливаются руководителем 

Школы на основе отнесения должностей к соответствующим ПКГ (в соответствии с 

требованиями к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые 

необходимы для осуществления соответствующей профессиональной
 деятельности, с учетом 

сложности и объема выполняемой работы). 

2.1.4. Работникам Школы рекомендуется устанавливать повышающие коэффициент
ы к 

базовым окладам. 

Примене1-1ие повышающих коэффициентов к базовым окладам не образует новые 

базовые оклады и не учитывается при начисле11ии стимулирующих и компенса
ционных 

выплат. 

Размер выплат по повышающим коэффициентам к базовому окладу определяется 

путем ум,южения размера ба:ювого оклада работника учреждения на величину 

l'lовышающего коэффицие1-1та по соответсп1ующему к1.1анификациошюму уровню ПКГ. 

Размер оплаты труда работ11иков Школы определяется путем суммнрован
ня базового 

оклада, выплат по повышающим коэффициентам и аышщт компенсащюнного и 

стимулирующего характера, устанавни1.1uемых работнику Школы . 

2.1.5. Работникам Шконы с учетом их 11рофессио1111лыюй подготовки, сложности. 

важности выпол1-1яемой работы, сте11е11и с11мостоятеньности и ответственности при 

выполнении поставленных зада,,, 011ытu, стажа работы и других факторов могут 

устанавливаться персональные повышающие коэффициенты к базовым окл
адам . 

Персональный повышающий коэффицие11т может устанавливаться на оп
ределенный 

период. 



Решение о введении соотnетстnующих персо110л1,ных гю1н,1111ающих коэфф
ициентов 

принимается руководителем персона111,1ю в опю111снии конкрет11оrо работ11ика с учетом 

обеспечения указанных оыnлflт ф111111нсо1и,1ми срсдстоRми . 

Применение персо11оm,1юrо 1юв1,1шС1ющс1-о коэффи11ие11та к базовому окладу не 

образует ноnый бRзовый оклад и нс уч 11т1,11111ется 11ри 1шчислении и111,1х стимулирующих и 

компенсаuиоиных nыпmп. усп11шnmшС1см1,1х рuботшtку . 

Размер вы11лС1т по 11ерсо1шпыюму 1юnы111ою111ем у коэффиuие11ту к базовому окл
аду 

определяется путем ум1южею1я базового окнадn рнботникn 1111 персональ111,1й повышающий 

коэфф1щ11с1п. 

Рекомендуемый размер нерсонапыюго 11оnыш11ющеrо коэффициент
а · до 2,0. 

Выплата по 11ерсо1~ал1,110му 110111,ш1nющему коэффициенту может пр
оизводиться в 

сумме пропорu1юнально рао1юй доплате до миниманы
юго размера оплаты труда . 

2.1 .6. Повышающий коэффициент специфики . 

Повышающий коэфф1щиент специфики - коэффициент повышения, применяемый к 

базовому ою~аду. обеспеч,шающий опл:пу труда в 1юв1,1шешюм размере работникам, а также 

11ные выплаты. предусматриваемые Трудовым кодексом Ро
ссийской Федерации. 

Учителям и друп1м педагогическим работникам 
0,20 

Учебно-вспомогательному персоналу 
0,17 

Прочему обслуживающему персоналу 
0,15 

В случаях, когда работникам предусмотрено применение повышающего 

коэффициента специфики по двум и более основаниям, размер каждого повышения 

исчис.1яется отдельно по каждому повышающему коэффиц
иенту специфики. 

Повышающие коэффициенты не применяются к окладам 
руководителя , заместителей 

руководителя, главного бухгалтера Школы. 

2.1.7. К основному персоналу учреждения относятся работники Школы, 

непосредственно оказывающие услуги (выполняющие рабо
ты), направленные на достижение 

определенных Уставом учреждения целей деятельности Школы, а также её 

непосредственные руководител и. 

К вспомогательному персоналу учреждения относятся р
аботники Школы, создающие 

условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на достижение определенных 

Уставом учреждения целей деятельности Школы, включая обслуживание зданий и 

оборудования. 

К административно-управленческому персоналу у
чреждения относятся работники 

Школы, занятые управлением (организацией) оказания услуг 
(выполнения работ), а также 

работники, выполняющие административные функции, необходимые для обеспечения 

деятельности Школы. 

2.2. Порядок и условия оплаты труда учебно-вспомогательного персонала
 

2.2.1. Размеры базовых окладов работников Школы, зщ1имающих должност
и работников 

учебно-вспомогательного персонала (далее - учебно-вспомоrателы1ый персонал), 

устанавливаются на ос110ве отнесения за11имаем1
,1х ими должностей к професснональным 

квалификационным группам в соответствии с приказом м~1нистерства здравоохранеш1я 11 

социального развития Российской Федерuции от 05.05.2008 № 21611 «Об угвержден1111 

профессионаны1ых квалификацион11ых груп11 донж1юсте й работш
1ков обрnзовання». 

Размеры долж,юстных окладо11 у•1еб110- 11спомогателыю1·0 персо11 11лn 11рнведе~1ы в 

прИJюжении № 1 к настоящему Положению . 

2.2.2. Учеб1ю-11спомогатеJ11,11ому 11ерсош1ну ус п11ш11л111шютс11 снс,дующ11е повышающ~~е 

коэффициенты к долж110стн1,1м оклuдам : 

- по занимаемой донжности (1ю111,1 шающий коэфф~щие11т пр1н1еден в 11р11ложенин № 1 к 

Положению); 

- за специфику работы в Школе (11 соотоетсп1ни с пу11ктом 2. 1.6 Положения); 

персональный повышающий коэффицие11т . 



2.3. Порядок II усJ10011я 011J1иты труни 11с1щr·ог11•1ссю1х р11ботю1ков, порядок 

оnредс.1, сн11я стажа 1 1с1,а 1'оп1чсскоh J)аботы 

2.3.1 . Рuзмеры бозооых 0КJ1t1J\O IJ робоп1икоu LI lко111,1 , занимающих должности 
педnrоr11ческ11х роботн 11ков (далее - r1е,'\аrогические работники), устанавливаются на основе 

отнесе1111я за1111мnемых 1~м11 1щнж1юстей к четырем кuалификаuион11ым уровням 

11рофесс1101шл 1, 1юй коnлиф11кацно111юй группы пенагогических работников в соответствии с 

пр11казом М111-111стерства здравоохр:11 1е1-1ия и социu11ыюго разuития Российской Федерации от 

05.05 .2008 г . № 2161-1 «Об утверждении профессиональных квалификаuионных групп 
должностей рабоп111ков образоваш,я». 

Размеры базовых окладов педагогических работников Школы приведены в 

пр11ложе1-11111 № 1 к настоящему Положению. 
2.3.2. Педа1'0гнческнм работникам Школы устанавл иваются следующие повышающие 

коэфф1щиенты к базовым окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении № 1 к 
Положен11ю); 

- за квалиф11кащюнную категорию ; 

- за уровень образования; 

- за спец11фику работы в школе (о соответствии с пунктом 2. 1.6 Положения) ; 

- за стаж педагогической работы, в случае, если педагогическому работнику не установлен 

повышающий коэффициент за квалификационную категорию; 

- персональный повышающий коэффициент. 
Рекомендуемый размер повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) 

педагогических работников Школы по уровню образования, за стаж работы, за 

квалификационную категорию: 

Наименование Основание для повышения величины Размеры 

коэффициента должностного оклада (ставки) коэффициентов 

Коэффиuиент уровня Высшее профессиональное образование 0,15 

образования Среднее специальное (профессиональное) 0,07 
образование 

Коэффициент стажа Стаж работы более 20 лет 0.45 

работы Стаж работы от 15 до 20 лет 0,35 
Стаж работы от I О до 1 5 лет 0,25 

1 
Стаж работы от 5 до I О лет 0.15 -- -
Стаж работы от 2 до 5 лет 0,08 

Стаж еаботы от О ДО 2 лет - 0,03 -
\ Коэффициент за КоалиФикацио1 111ая катеrооия: 

\ к.валификаuио 1шую первая категория 0,69 

категорию оысшая категория 0,84 

Педагогическим работникам Шкоm,1, 11меющим кван11ф11к1щ1101-111ую катеrорню. 
коэффициент к базо1юму О1()18ду за стаж работы 11е пр~шt:ннется . 

2.3 .3 . Изме 1 1е 11ие размера долж1юст11ых 0 1<mщо 11 , ст11вок з11р11бот1юr1 платы р11ботннков 

Школы 11рою1юдится : 
-при увеличе11ии стажа педаrо1·и11еской р11боты, ст11ж11 р11боты 1ю сщщ1111ныюст11 - со дня 

достиже11ия соот11етст11ующего стажа, есни щжуме 11п,1 1 шхощ1тс11 LI Школе. 11л 11 со дня 
предс·rdвненин нокуме1па о ст11жt:, 1щющ1:111 11р111ю 11n 1 ю11ы111е 1111е р11·шер11 должностноrо 

окла11а, ставки заработной 11;шт1,1 ; 
-при 11011уче 11ии образо 1111 1 1ин и1111 1юсст~11ю 1111е 11ш1 нокуме11то11 об обрюо1111ннн - со дня 

предстаоления соотоетст11ующе1·0 доку111е 1 1т11; 

-при 11рис11ое1iИИ кв1111нфи 1<1щио11 1юй категори11 - со д11н вы11t:сt:ния решения 

атrестацио1шой комиссиеА . 
При наступлении у работ11ик11 11p11ou 1ш нзме11е11ие его должtюспюго оклада. ставк11 

зарабопюй 11лап,1 в период пребыоuния его u еже1·ощюм ини дру 1·ом от11уске, u также в период 



его времеttной нетрулос11особ 1юст11 u1,11111a п1 1орабопюй пл11т1,1 исходя из более высокого 

долж11остного ок1ш1щ. сп1uки 1орt1ботtюй 1111uп,1 11рuиз1ю11я·1 ся со дни окончания отпуска или 

време111юil 11етр)дос110соб11осп1 . 

2.3.4. Поря11ок з1111ст11 u сп1ж uреме11и рuбот1,1 u 11ругих орг1111изациях, а также времени 

обуче1-нtя о обрюоuотел1,111,1х орго11изш1иях 1и,1сшего образования и профессиональных 

обра:ю1шrелы11,1х оргонизuциих и служб1,1 в Вооруже1111ых Силах СССР и Российской 

Федер3ш111 nр1шеден 11 11ри11оже11ии № 2 и nриложе11ие № 3 к настоищему Положению. 

2.3 .5. Руководитель Школы обязан: 
-проверять документы об образова11ии и стаже педагогической работы (работы по 

сnеu11аль1-юстн. в определешюй долж11ости) учителей, преподавателей. других работников, 

устанавливать им размеры до11ж1-юст11ых окладов, ставок заработной платы; 

-ежегодно составлять и утверждать на рабоп-1иков, выполняющих педагогическую работу 

без занятия штатной должности (включая работ11иков, выполняющих эту работу в том же 

учреждении помимо основной работы), тарификационные списки ; 

-нести ответственность за своевременное и правилыюе определение размеров заработной 

платы работников учреждений . 

2.4. Порядок 11 услов11я оплаты труда работников рабочих профессий 

2.4.1. Размеры базовых окладов работников Школы профессий рабочих устанавливаются 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалифика
ционным 

группам . утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального разв
ития 

Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих». 

Размеры должностных окладов работников школы профессий рабочих приведены в 

приложении № 1 к настоящему Положению. 
2.4.2. Работникам рабочих профессий Школы устанавливаются следующие повышающие 

коэффициенты к базовым окладам: 

- по занимаемой должности (повышающий коэффициент приведен в приложении № 1 к 

настоящему Положению); 

- за специфику работы в Школе (в соответствии с пунктом 2.1.6 Положения) ; 

- персональный повышающий коэффициент. 

2.5. Порядок и условия установления выплат компенсащ1онного характера 

2.5.1. С учетом условий труда и норм действующего законодательства работникам Школы 

устанавливаются выплаты компенсационного характера . 

2.5.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия устанавлнваются в 

соответствии с трудовым законодательством и дополнительными соглашениям11 к ннм. 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым
 законодательством II ннымн 

нормативными правовыми актами, содержащими 11ормы трудового
 права. с у,1етом мнення 

представительного орга1-1а работников . 

2.5.3. Установление выплат ком11енсацио111ю1·0 характера конкретному работннку 

производится 1-1а ос1-1овании приказа руководите11я Шко11ы . 

2.5.4. Размеры компе11са11ион11ых ныпнот усп1~ншл11ваются в процентном отношеюш (еслн 

и11ое не уста1-юв11е1-10 зако1юдатет,ством Российской Феде;:р11щ11-1) суммоi1 к базовому илн 

должностному окнаду, либо фиксирова1111ой . Пр11 этом размtр выплат не \IОжет быть 

установ11е11 11иже размеро11 ныплат, уста1101те11111,1х 1·рудоuы~1 зако 1 юдательством 11 11нымн 

нормативными 11ра11оuыми актuми, со11ержuщим1-1 1 юрм~,1 трудового пра1ш . 



2.5.5. Для работннко n Школ 1,1 устn~111n11иnnются c11CJ.!):I011tиc компснсацион11ые выплаты: 

Вид выплат Перечень uып1шт гю Размеры выплат в 

Выплаты за работу в 

условнях. отклоняющихся от 

нормальных (пр11 

выполнении работ 

разлнчной квалификации , 

совмещенни профессий 

(должностей), сверхурочной 

работе. работе в ночное 

1 время и при выполнении 
работ в друrнх условиях, 

отклоняющихся от 

1 нормальных) 

Вьm.,аты за проверку 

1 тетрадей/работ 
педагогическим работникам 

лолжностям работ11икоо соответствии с 

требованиями 

нормативных правовых 

актов, коллективным 

1юговором, соглашениями 

Выплата за работу в ночное 35% от отработанных в 

время 

Выплата за работу 

праздничные дни 

Учителям 1- 4 классов 

Учителям 5 - 9 классов: 
Русский язык 

Математика 

ночное время часов от 

должностного оклада без 

учета доплат и надбавок 

в В двойном размере за 

отработанные 

праздничные дни от 

должностного оклада без 

учета доплат и надбавок 

20% от базового оклада 

Биология 

География 

20% от базового оклада и 
в зависимости от 

количества часов 1 

История 

Обществознание 

Социально-бытовое 

ориентирование 

Профессиональное 

обучение 

трудовое 

5% от базового оклада и в J 

зависимости от часов 

5% от базового оклада 

1 Учителям-логопедам 

Педагогам-психологам 
1---------------t---

Р у с с кий язык 

10% от базового оклада 
5% от базового оклада и в 1 

завнснмостн от колнчес.ва 

часов 

Выплаты за проверку 

·1еrрадей педагогическим 

работникам , обучающим 1ю 

индивидуальному учебному 

\
плану __ _ 

Выплата педагогическим 

работникам, имеющим 

классное руководство 

Во1награждение за ю,ассное 

руководство из 

федерального бюджета 

Чтение 

Математика 

Начальные классы 

--
llедагогическим работн11 кам -
ю1ассным руководителям 

1 l едаrоrическим работникам -
класс1-11>1м руководнн:ш,м 

За ОДИН KJШCC·KOMIIЛCK'I' 

За два II боJ1се кщ1сс-комш1ектn ____________ .__ ___ _ 

40% от базового окнада 

5 ООО руб. 
Не более I О ООО Р) 6. 

2.5.6. Компе11сационные 111,1п11атL>1 11:1 фе11ер11111,1юrо бюджеп1 за кш1сс1юе руководство 

устанавливаются и меш11отся иа ос 1юu1111ии Пост111юв11е11ин Правитеньст~ш Рязанской области 

«Об утв~рждении государстве111юй программ1,1 Рюанской области << Раз1н1тне образования н 



молодежной политики». 

Вознаграждение за классное рукоrюдство имеют праоо получать классные руководите
ли , 

назначенные приказом директора ОГБОУ «Школа № 23» пропорционально отработанному 

времени . В случае отсутствю1 к1шсс1юго рукооодителя директор ОГБОУ «Школа № 23» 

пр11казом назначает замену време111ю отсутствуюшему работнику с соответс
твующей оплатой 

по классному рукооодству. 

Воз11агрnжде1111е зu клnсс110е руководстоо ( 11е облагается профсоюзными взносами) 

облагается налогом на доход1,1 физических лиц с применением стандартных налоговых 

вычетов 11 страхоными нз1-юсами 11 полной мере согласно Налоговому кодексу Российской 

Феяера111-111 . 

2.5. 7. Доплата за расширение зон обслуживания уста~1авл ивается работнику при 

расширен111-1 зон обслуживания . Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, 

определяется по соглашению сторон трудоного договора с учетом содержания и
 (или) объема 

,1ополнителы-юй работы . 

2.5.8. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договор
ом, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобожде
ния от 

работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и ( ил и) объема дополнительной работы . 

2.2.9. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 

работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем 
в 

,1ВОЙНОМ размере. 

2.2.1 О. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в 

полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

2.5.11 . Размеры доплат и порядок их установления за выполнение дополнительной 

работы, не входящей в круг основных обязанностей работников, определяются 

образовательным учреждением в пределах средств, направляемых на оплату труда. 

самостоятельно и закрепляются в локальном нормативном акте либо коллек
тивном договоре 

(соглашении) образовательного учреждения . 

2.6. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

2.6.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной 

заинтересованности работников Школы в повышении качества образовательного и 

воспитательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивации 

работников в области применения современных образовательных технологий , инновационной 

деятельности, направленных на реализацию перспективных программ
 развнтия учреждения 11 

обеспечения высокого качества образования. 

2.6.2. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществлення 

устанавливаются к базоным или должностным окладам работн~1ков Школы в со
ответствии с 

коллективными договорами, соглашениями, 1ra основе формал изованных показателей 11 

критериев эффекти1mости работы, измеряемых качественными ~1 кош1чественными 

показателями в пределах фонда опла1ъ1 труда с учетом мнения профсоюзного органа 

работников и совета трудового коллектива. 

Перечень выплат стимулирующего характера должен отвечать ус
тавным задача~, 

учреждения . 

2.6.3. Размер стимулирующей вы111шты может уст1111авлнu11ться к11к в абсолютном 

значении, так и в процентном от11оше11ии к долж1юспюму окладу . 

2.6.4. Финансирование стимулирующих в1,111щ1т может осуществляться как за счет 

средств бюджета, так и за счет 11небюджет11ых источ11нков . 

Доля стимулирующей части н общем фо 11де 011наты труд11 рnбопв1ков устанавливается в 

размере, не превышающем 30 проце11тоо. 



2.6.5. Система стимулирующих оыплат работ11икам Школы оключает в себя: 
-постоянные ежемесячные стимулирующие 01,,платы ; 

-разовые премии работ11икам Школы. 

2.6.6. Постоянные ежемесяч11ые стимулнrующис оr,111латы уста11аоливаются приказом 

д•tректора ОГБОУ «Школа № 23» и 111,1111шчиошотси о 11ределах имеющихся средств 
ст11мулирующей частн фо,щn оплоты труна рnбот11иков 11ро1юр11ионалr,но отработанному 
временн: 

педаrопtческнм рабоп,икам за руководство 

объедине1шямн - до 30% от базового оклада; 
методическими предметными 

педаrопtческнм и руководящим работникам , имеющим : 

-ученую степень доктора наук по профилю учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых днсципли,1) - до 35% от базового оклада; 

-ученую степень канд1щата наук по профилю учреждения или педагогической 

деятельности (преподаваемых дисциплин); руководящим работникам и специалистам школы, 

\fмеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель» СССР, 

Российской Федерации и союзных республик, оходиоши:х в состав СССР; руководящим 

работникам школы, имеющим другие почетные звания: «Заслуженный работник фюической 

культуры», «Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 

различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный» (за исключением 

«Народный учитель Российской Федерации»), «Заслуженный», при условии соответствия 

почетного звания профилю учреждения, а педагогических работников учреждений - при 

соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподава
емых 

дисциплин - до 25% от базового оклада; 
-звания «Почётный работник общего образования Российской Федерации» и значок 

«Отличник народного просвещения»- до 50% от базового оклада; 
-молодым специалистам (условия установления выплаты молодым специалистам 

приведены в приложение № 4 к настоящему Положению), занимающим педагогические 

должности и окончившим: 

- высшее учебное заведение, со стажем работы до трех лет - 2000 р., 

- среднее специальное учебное заведение, со стажем работы до трех лет - 1500 р. ; 

2.6.7. Работникам, имеющим несколько наград, выплаты производятся по высшей 

награде (по одному основанию). 

2.6.8. Стимулирующие поощрительные надбавки работникам по результата.ч 

распределения оценочной комиссией Школы регулируются Положением о комиссии
 по 

распределению критериев для начисления стимулирующих выплат в ОГБОУ «Школа No 23» . 

2.6.9. Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с 

учетом следующих принципов : 

а) объективность - размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда; 

б) предсказуемость - работник должен з11ать, какое вознаrражденне он полу•1нт в 

зависимости от результатоо сооего труда; 

в) адекватность - вознаграждение должно бып, адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результате деятелыюсти всего учрежде11ня, его опыту и уровню квалнфнкацш
1 ; 

г) своевременность - ооз11агражде11ие должно следовать за достнженнем резул ьтата; 

д) справедлиnост,, - правила определе11ия воз1111rражде1111я должны быть понятны 

каждому работнику; 

е) прозрачность - при11ятие решеш1й о 111,1плнт11х 11 нх раз,,1ерах с учетом ~•~1ею1я 

профсоюзного opra11a работ11и1<0в . 

2.6.1 о . Подсчет баллоо 11роизводится доажды II год (1111t')1ст, февр11ль) по макс11мально 

возможному количеству критериео и пок11з1пелей дтt к11ждо1·~ р11боп111к11 . Высч~rтывается 

общая сумма баллов всех работ11ико 11 . Рнзмер сп1муJ111рующей •111ст11 фонда оmшты труда 

делится на общую сумму банлон . 13 резу111.т~т: онределяетсн де11ежный вес (в рублях) 

каждо,·о балла. Этот показатет, (де11ежн1,1/.1 вес) ум1юж11етс>1 на сумму балнов каждого 

сотрудника. в результате полу•1ается размер сп1мулнрующнх nыпmп каждому сотр
удннку. 

Определенная сумма выплачивается ежемес>J•ню вместе с з11рnбота1-11юй платой. 



2.6.11. Дважды в год, по окончании периода мониторинга, каждым сотрудником 
учреЖдения производится заполнение формы оце,ючного листа (по критериям). Результаты 

заполнения данного листа согласовываются с заместителем директора по учебной работе 
(учителя, учителя-логопеды, т1,ютор, 11едагог-психолог, педагог-библиотекарь), заместителем 

директора по воспитательной работе (педаr·оги допош,ителыюго образования, воспитатели, 
социальный neдaror), заместителем директора по административно-хозяйственной работе 
(рабочий по комплексному обслужиоа11ию и ремонту здания, гардеробщик, сторож, слесарь
сантехник. электромонтер по РОЭ, и~1же~1ер, ассисте11т), глав,~ым бухгалтером (рабО'Тники 
бухгалтерии), директором (заместители директора, r ·лав11 ый бухгалтер, заведующей 
канцелярией). 

2.6.12. Утверждение результатов заполне1-1ия оценочных листов происходит на 
заседании комиссии по распределению критериев для начисления стимулирующей части 

фонда заработной платы. Реше11ия комиссии оформляются протоколом. По результатам 
заседания комиссии издается приказ директора по школе о распределении стимулирующей 
части фонда заработанной платы. 

2.6.13. Спорные вопросы подлежат рассмотрению на заседании комиссии в течение трех 
дней на основании личного заявления сотрудника. Основанием для подачи работником такого 

заявления может быть только факт (факты) нарушений установленных настоящим 
Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, 
цифровыми данными. 

2.6.14. В системе государственно-общественного оценки мониторинга 

профессиональной деятельности всех работников учитывается результаты, полученные в 
рамка.х внутришкольноrо 

самооценки работника. 
контроля, внешней независимой экспертизы, результаты 

2.6.15. Критерии оценки деятельности руководителя учреждения и сумма 
стимулирующих выплат определяются Министерством образования и молодежной политики 
Рязанской области. 

2.6.16. В пределах имеющихся средств стимулирующей части фонда оплаты тру да 
работникам Школы могут назначаться разовые премии: 

-за выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки; 

-к праздничным датам; 

-к юбилейной дате сотрудника - 50, 55, 60 лет; 

-за проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения 
к должностным обязанностям; 

-за выполнение особо важных, срочных, непредвиденных поручений; 

-за достижение высоких результатов в профессиональной деятельности , положительно 
влияющих на повышение рейтинга учреждения в образовательном пространстве города. 
региона; 

-при присвоении званий , награждении государственными или ведомственны~н, 

наградами, знаками отличия и Почетными грамотами министерства образования и науки РФ. 
наградами Министерства образования и молодежной политики Рязанской области ; 

-победителям и лауреатам областного этапа конкурса «Учитель года России»; 
-работникам при выходе на пенсию по старости . 

Выплата премий за выполнение особо важнь1х и ответственных работ осуществляется по 
итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными н ответственны,,н1 
работами могут считаться работы, проводимые при : 

· подготовке об1,ектов к учеб,юму году; 
- устранении последствий аварий; 
- подготовке и проведе11ии между1шрод11ых, росс11йскнх, реrно1шлы1ых меропрнятнй 

1 1с1 учно-методического, социалыю-кул1,тур110 1'0 ~• дру,,ого характера. а также смотров. 
конкурсов, фестивалей. 

2.6.17. При премирооа,1ии по ито1·11м работы (:н1 месsщ, кщ1ртал. !'Од) у'lнтываются : 
• инициатива, тнорчестоо 11 11рнме11е11ие LI работе совреме~1нь,х форм и методов 

организации труда; 

• выполнение порученной работы, свнза11 1юй с обесnе'1е~1ием рабочего процесса 



~tЛИ уставной деятельности организации; 

• достижение высоких резут,тато11 11 роботе u соотuетствующий rrериод; 
• качественная 11одготоnкu и с 1юс11ремс1111ая с;щчо отчст11ости; 
• участ~1е n 11\ШOIIUЦIIOIIIIOЙ J\CЯTCJll,I IOCTИ ; 

• участие 8 соотnстстuующсм 11ср1,ю11с 11 u1,11ю1111с11ии 11аж111,1х работ. мероприятий . 

2.6.18. Выплаты уст3~нш1ншаются 11рика·юм рукоrютнсля lllкom,1 в прелелах фонда 
01~латы труда . Mnкci.iмaлi,iiый размер оы111111т стиму11ирующсго характера 11е uграничен . 

2.6.19. Пpeм1tponn1111e рукоnод~пе11я учрсжде11ия осуществляется по решению 
М1m11стерства образоnа~шя 11 мо11одеж 1юf1 политики Рнзш~ской области с учетом результатов 
деятельности учреждения 11 соотuетстnии с критериями 011е 11ки и uелевыми показателями 
эффект1ш~юспt работы учреждения, зо счет ассипюва11ий областного бюджета, 
uентралюоnа1-1вых м111-1истерстnом образонn11ия 113 эти цели. 

3. Услов11я оплаты труда руковод11тсля, его замссппслсй 11 п1авного бухгалтера 

3.1. Порядок определения условий оплаты труда руководителя Школы, его заместителей 
н главноrо бухгалтера устанавливается нормативными правовыми актами Министерства 
образования и молодежной политики Рязавской области. 

3.2. Заработная плата руководителя орrа11изаuии, его заместителей и главного 
бухгалтера состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат. 

'' у J.J . словия оплаты труда устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом: 

• с руководителем организации - Министерством образования и молодежной политики 

Рязанской области, 

• с заместителями руководителя и главным бухгалтером - руководителем организаW!И 

с учетом условий оплаты труда, установленных настоящим Положением . 

3.4. Должностной оклад руководителя организации устанавливается приказом 

Мию1стерства образования и молодежной политики Рязанской области, в зависимости от 

сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и 

значимости организации . 

3.5. Должностные оклады заместителей руководителя , главного бухгалтера 

устанавливаются приказом Министерства образования и молодежной политики Рязанской 

области. 

3.6. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера школы 

устанавливаются на 30% ниже должностного оклада руководителя этого учреждения. 
3.7. Премирование руководителя Школы производится по результатам оценки итогов 

)'Чреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей 

деятельности учреждений, личного вклада руководителя в осуществление основных задач и 

фу11кций, определенных Уставом Школы, а также вьшолнення обязанносте й. 

предусмотренных трудовым договором. Размер премии определяется приказом Министерства 

образования и молодежной политики Рязанской области . 

3.8. Руководителю оргавизации, его заместителям и главному бух 1-алтеру могут 

устанавливаться выплаты стимулирующего характера (ежемесячные, по нтогам работы за 

определенный период (премии за / квартал, 11011уrодие, 9 месяцев, за год) 11 ед11новременные) 

н ком пенсационного характера n пределах средсто фонда оплаты труда . 

3.9. Размер премии по итогам работы за ог1ределен11ыii период для заместнтелей 

руко1юдите11я и rлав~-юrо бухгалтера устанавливается как 11роюведе1111е сто11мост11 балла на 

ко11ичество баллов, набранных в соответсп1ующем 11ер11оде на ос1юван11н показа-rелей 

)ффектив1юсти деятель1tости . Стоимосп, бш11 1 u определнетсн к11к чuспюе от делен11я общего 
объема бюдЖет~~ых ассипюваний по орrа11из1щи11 , предусмотре1111ых 1111 нрем1111ль11ые выплаты 
·Jaмt:c1 ителям руководителя и г11аu1 юму бухп111теру, 11сход>1 11:.i р11с •1епюго 11ер11uд11, на 

~акснма1~ьную сумму баJ1лов, которую могут 1 111бр11т1, ·11~мест11те11 11 руковод 11 геля 11 главный 
0Ухrа11тер O соответствии с ~юкозате11ями эффекпш1юсп1 11х J1еяте11ыюста1 . 

3.1 о. Единовреме~~~~ые премии могут 111,1111111чю11пьсн к юб1111ей 11ым , 11рuзщн1•111ым датам. 
~ связи с присуждением почеп~ых з11111111 й, с ш11·р11жде1111ем 1'0сударствен11ь~мн и 

Rедомственными наградам и, выходом 118 11е11сию, 11 следующ11х размерах : 

·руководителю организации - 11е более I О ООО рубней; 



-заместителям руководителя и главному бухгалтеру организации- не более 8 ООО рублей. 
3.11. Заместителям руководителя и главному бухгалтеру организации за работу в особых 

условиях труда или условиях, откловяющихся от 1юрмалы~ых, могуr устанавливаться 
следующие выплаты компенсационного характера : 

- выплаты при вы11оm-1е11ии работ различ11ой коалификании ; 
- доплата за соnме1це11ие профессий (J\OJIЖIIOCTCЙ); 
- доплата за расшире111-1с зо11 обслуж1-1оаш1н; 

- доплата за уnеличе1111е объема рпбот1,1 или ис1юm1с11ие обязан11остей временно 
отсутствующего рабошика без ос11обож;\еш,н от работы , O11ределс111юй трудоrшм договором ; 

- nовышещщя оплата за работу в 11ыход111,1е и 11ерабочие празднич11ые д11и ; 
- повышенная оплата сnерхуроч1юй работы . 
Доплата за соnмеще1ше профессий (должностей), за расширение зон обслу-.мивания 

устанавливается работнику при совмеще11ии им профессий (должностей). Размер доплаты и 
срок. на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 
договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 
устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 
возложения на него обязанностей времен1ю отсутствующего работника без освобождения от 
работы , определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она 
устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы. 

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Доплаты компенсационного характера устанавливается в соответствии с 
действующим законодательством. 

Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их 
засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами устанавливаются в 
соответствии с действующим законодательством. 

3.12. Материальная помощь руководителю организации, его заместителям и главному 
бухгалтеру может выплачиваться в размере не более I О ООО рублей на основании 1-1,х личных 
зая.влений при стихийном бедствии и чрезвычайной ситуации; несчастном случае, краже, 
пожаре, тяжелом материальном положении или заболевании работника; тяжелом заболевании 
или смерти близкого родственника работника; рождении ребенка; вступлении в брак и других 
случаях. 

В случае смерти работника материальная помощь оказывается его близким 
родственникам. 

Выплата материальной помощи производится в пределах фонда оплаты труда. 
3.13 . В случае наложения дисциплинарного взыскания на руководителя органнзацин. ~го 

заместителей и rлавноrо бухгалтера, а таю1<е совершения указанными должностными лица.,1и 
грубых нарушений трудовой дисциплины, снижения показателеП эффективности 
деяте11ьности организации может быть принято решение о лишении таких должностных лиц 
премии полностью или частично . 

3 15 р ании O лишении премии полностью НJ111 •~астично, о выплате . . ешение о премиров , 
единовременных премий о материаль11ой помощи принимаются: -• ' w I Ми11истерспюм образовnннн II молод~жнон пол 11т11~-н в отношении руководителя коль -

Рязанской области; 
• в отношении заместителей 

руководителем Школы . 

руководит~ля н гнав1юrо бух 1·ал 1·с:ра ор1'аннзацнн -

4. Иные оыш111·1·ы 

" с I ман,р11nны111Н 1юмощь на основан1111 4.1. Работникам шкоJJЫ может l}ЫIIЛll'IИD!\I ь 1 

11L1ых асснпюващ111 и н~ боле~ одного лнч Ш I в пределах 11ыденс: ' . ноrо заявления рабоп1ика коль , 
11011жностноrо оклада, в cJJyчae: 
• тяжелого заболевания работника; 



• тяжелого материального положения; 
• смерти сотрудника или его близких родственников; 

в случае длительной болезни работника; 
: при несчастных случаях (авария, травма и лр.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д . ; • для приобретения лекарств 11ли плат~юго лече11ия сотруд11ика или чJ1енов его семьи ; • свадьбы, рождения реб~11ка, смерти ро1,ителе~i , детей, су11ругон . 

В случае смерти CO'fl)yдiн1кu материат,11uя 1юмощь выплачивается его семье . 4.2. Материальная помощь рuбот11икuм оргu11изации может выплачиваться как за счет средств, предусмотренных в фонде оr1лu1ъ1 труда работнико11 организаций, так и за счет экономии по фонду оплаты труда. На вы11,1ату материалыюй помощи могуr использоваться средства. полученные за счет разрешен11ых видов деятельности. 
4.3. Материальная помощь руководителю школы выплачивается в соответствии с прнказом Министерства образования и молодежной политики Рязанской области. ~ 4.4. Все выплаты будут производится в зависимости от финансово-экономическои ciiТ)'au1111 Школы. 

5. Порядок и сроки выплаты заработной платы 
5.1. При выплате заработной платы каждый работник извещается в письменной форме, или в электронной форме (в виде рассылки на личную электронную почту, указанную работником в заявлении (пример заявления приложение № 5 к настоящему Положению)), о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (пример расчетного листа предоставлен в приложении № 6 настоящего Положения). 
5.2. Заработная плата выплачивается работнику путем перечисления денежных средств на счет работника в банке, предоставленный работником. 
5.3. Заработная плата выплачивается работникам Школы в следующие сроки: - каждое 20 число месяца, являющегося расчётным, работнику выплачивается часть заработной платы пропорционально отработанному времени, 

- каждое 5 число месяца, следующего за расчетным, работнику выплачивается заработная плата (окончательный расчет за отработанный период). 
5.4. Уменьшение, либо увеличение размера заработной платы за первую половину месяца при начислении рассматривать как нарушение ТК РФ и дискриминацию в сфере труда, ухудшение трудовых прав работников. 
5.5. Оплата труда педагогических работников устанавливается, исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки . 
Тарификационный список преподавателей и других работников, осуществляющю: педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами н других конкретных условий в учреждении и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. Изменения в тарификацнонный список вносятся по мере перераспределения педагогической 1-1аrрузки на основ~н,ин соответствующнх приказов директора Школы. 

ПриJ~ожения к Положению 
Приложение № 1. Размеры до,1жност1-1ых окладов, повышнющнх коэфф11циентов учебновспомогательного персонала, педаrогичес1<их р11бот11иков 1-1 рнбо•111х 11рофесс 11й 
Приложение № 2. Порядок зачета в педагоги•1ескнй сщж време1111 работы в отдельных Учреждениях (организациях) а также времени обуче11иs1 в учреждениях высшс:1·0 11 средне1·0 r~рофессиональноrо образова:◄ ия и службы ll Вооруже1111ых сюшх СССР 11 РФ 

Кот Приложение № з. Пере•~ень учреждений, орn:111~1з;щий и должностей, время рабоп орь,х засчитывается в педагогический стаж работникоu образоваш~я 



Приложение № 4. Условия установления нuuыwс1ющего коэффициента молодым специалистам 

Приложение № 5. Формn заявления работника на извещение о составных частях заработной платы на личную электронную почту 
Приложение № 6. Форма расчетного пистка 

-/r 



Приложение Nt 1 

Размеры должностных окJ1адоl\, 1101\ы 111ающ1tх ко:)фф1tцие•1тов учебноrательно1-о 11cpco11aJ1a, 11сдагоп1 •1сск11 х работ1t11ков •• рабо•1их профессий всnомо 

ф~н<аuионныс уровни Должности, OTIICCCШIЫC к Повышающий }(вaJlli 
кшu1иф11к(щио11111,1м уроu11ям коJффициент 

~ Профссс1t0Н(U\ЬНО-КВОЛ11фи кш 111O1111ая 1 ·ру111 ,а JtоЛЖНОСТСЙ 
11С)tt11'OП1 11ССКИ Х рабо ПIИКОВ, 

бюоныh ою11щ 7100 пvб . 00 кu1 1 . 
tфlll<Зtl110HHЬIЙ Инструктор 110 тру11у 1 1(13ЗЛ1 

Инструктор по физической культуре ,,ро11снь 

1 lе;щгог ДOIIOJIHИTCJ\ ЫIOГO образования 
~ ф 11 к ан 1 ,он н ы i1 2 ~;вал• 

Соцнал1,ный 11едагог \ овснь 
lleдaror- 11cнx0Jюr 3 ~;вал11ф111,аu1tон н ый 
Воспитатель \ ,овснь 
Учитель -1 ~;валнфllкаuионный 
Учитель-логопед )1'0вснь 
Педагог-библиотекарь 
IТыотор - Профессионально-квалификационная группа 

«Общеотраслевые должности служащих второго уровня», 
базовый оклад 6850 оvб. 00 коп 1 

г2 ~;ва.111фикационный Заведующий канцелярией 
_уровень 

Профессионально-квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня», 

базовый оклад 6670 оvб. 00 коп. 1 \ ква.1ификационный Инженер по ВТ 

1 

уровень Инженер по ремонту швейных машин 
Специалист по охране труда 

4 ква.1ификационный Бухгалтер 
уровень 

Профессионально-квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня)), 

1 ква.1нфикационный 
уровень 

~ базовыи оклад 6250 6. 00 коп. 
ворник 

Мойщик посуды 
Гардеробщик 
Сторож 
Рабочий по комплексному 
бел живанию и емонт ' зданий 

1 Kl!i!.'I ф 

Профессионально-квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня», 

базовый ОКJ1аД 6400 1б. 00 KOII. и нкационный 
\рuьtнь Электромонтер 110 ремонту н 

обснуживанию JЛ~ктрооборудованиs1 
Слесарь-сантехник 
1->уфетчик 
ссистент (помощи ~,к) 

о 

0, 17 

0,17 

О, 17 

О , 11 

0,5 

0,87 

0 ,0➔ 

0,23 

0.11 
О, 1 l 
о. 1 1 

-fГ 



llp111НIЖCIIIIC № 2 

Пор1що~. )ll't('ПI f\ ll ('J\Rl 'Ol-11'l(' ('Klli1 С I IIЖ IIJ)('\H' ll11 1111fiu 11,1 11t11/\CJll,llhlX у 11рсжлс11111н 
(opГRllll )IЩIIЯ\ ), 11 1 , .. ,-,..(' ttpcмr1111 n(i~·•1r1111я 1\ )' 'ljlCЖ/tCIIIIЯX 111,ICIIICI U II cpCНIICI О 
11poфrrc1101111 .11, 1101'11 oбp11 1ott11111111 11 служfi1,1 11 lloor)•жc11111,1 x c 11J111 x СССР II РФ 

1. llc.101\)I 11 чt'с~о1м рабо, 101 к11м н стаж 11с;щ 1 ·оп1чсской работы зас•1итывастся без 
ВСЯ~--11 \ )'СЛОВ11i111 011юн 11чсн1t11 : 

1.1. Врс,1я нахожлсн11н 11а 1юс111 н,i1 службе 110 ко11 грок I у 111 расчета один день 
В()Снно11 СЛ) жбы за о.111н дс1н, рnбоп,1. а врсм11 11 ::1хожлс 111111 110 носиной службе rю призыву 
( В ТОМ Ч11С.1С офнuсрон. 11р11 з 1шн 11ых IH\ вос11ную службу В СООТВСТСПНIИ С указом 
Пrсз11.1сн1а Pocc11 11cкoii Фсжр::11.11111 ) - ою111 лс 111, 1юс111юii сJ 1ужбы за дuн дня работы . 

1.2. Вре,1я р::1601 ... 1 11 ;юлжност11 :.~а~1сдуюшсго фильмотекой и методиста 
ф11.1 ь,ю1-ею1 . 

::. Пс.1згоп1чсск11м работннка\1 n стаж 11с1щгоп1чсской работы засчитываются 
с.1с.1~юш11с пср11 0..1ы врсмснн 11р11 услов1111 . сслн Jп1м периодам , взятым как в 

01 .Jс.1ьнос111. так 11 в совокупностн. непосредственно предшествовала и за ними 

нсп~~срс.Jственно с.1с.1ова.1з пс..1::1гоп1ческая деятельность: 

::.1. Время сJу)/\-бы в Вооруженных с~~лах СССР и Российской Федераuии на 
.JО.1жностях офиuерскоrо. сержантского. старшинского состава. прапорщиков и мичманов 
(В том Ч11с.1е в войска."Х МВД России . в войсках и органах безопасности), кроме периодов. 

предусмотренных в пункте 1. 1 настоящего Порядка. 
~.2. Время работы н а руководящ11х . инспекторских , инструкторских и других 

.Jо.,жностях сnеuиа.1истов в ап паратах территориальных организаций (комитетах, советах) 

Профсоюза работников народного образования и науки РФ (просвещения, высшей школы 
и научных учреЖ..1ений) ; на выборных должностях в профсоюзных органах; на 

инструкторских и методических должностях в педагогических обществах и правлениях 

:1етскоrо фон.1а: в .10.1жности директора (заведующего) дома учителя (работника 

наро.Jного образоваю1я. профтехобразования); комиссиях по делам несовершеннолетних и 

зашите их прав и.1и в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних , в 

nодраз.1е.1ениях по пре,1уnреждению правонарушений (инспекциях по дела,,1 

несовершенно.,етних. ,1етских комнатах милиции) органов внугренних дел . 

2.3 . Время обучения (по очной форме) в аспирантуре. учреждениях высшего н 

сре.1неrо профессиона.1 ьного образования , имеющих государственную аккредитацию. 

3. В стаж педагоги ческой работы отдельных категорий педагогических работников 
помимо периодов, предусмотренных п у11 ктам и 1 и 2 настоящего nорядка, засчитывается 
время работы в орrанизаци11х и время службы в Вооруженных Сю1ах СССР и Российской 

Федерации по специальности (профессии), соответствующей профнлю работы в 

образова1ельном учреждении иm1 11рофилю преподаваемого 11 реJщетn (курса. 
:111сцип.•1и 1,~ ы , кружка) : 

- 11реподаватеJ1я м-орrанизаторам (ос110 11 бе·ющ1с1юсп1 жюнедентельнос п,. 
до11ризынной 1 юлготовки) ; 

- учи1елям и прегюдаватеJJям фю1юс1 111 п1111111, руко 11од111·еJ1ям фнз11ческого 
1юспита н 11я , инструкторам 1ю ф11 1куJ11 , 1')1 ре, 1111с·1рук 1 uра~н1сюд11с п1м (сп1р1шш 

111н.трук·1 орам-ме I одис I ам) , ·1 ре11ерuм -11ре11011шш I еюш ( с п1р11111м тренер:ш-

11ре 11 од1:ша1 е11ям); 

- учителям , 11ре11ода11а1 ен11м I руJю1ю1 u ( 11рофесс 1ю11ш11,1101·u) uб)" lt: 11 н н, 1 ех 11шюп11, , 
черчения , юoбpa:mн.:JJJ, l fOl 'O 11СК)'СС П1!1 , 1111формат11 к 11 , C II C l(I IШ ll , ll blX ДI I CЦIIПШI H , 11 
том ч11сJ1е с11ециал 1>11ых ю1сн1111m111 uб 1111:обрюо11111 еJ11,11 1,1х )11 1р~·жде111 1n (классов) с 
углубленным 113)11 \ClllleM OTJICJll,Hl,IX IIJ)CJIMl.:I UB; 

- 11едагогам дo11uJ111 11Тt:J 1 ыюго обра·ю11с11 1 нн ; 

- педагогическим работн11кам экс 11ернментаю,111, 1 х обрн:.ю1штеJ 1 1> 11 1>1х учрсжденнй ; 

- педагогам-r1сихологам; 

- методистам; 

1Ь J 



- преподавателям учреждений J\О 1 rо1111ите1 1 ьного образования детей (культуры и искусства, в т.ч . музыкальных и хуножеt:тве1111 ых), учителям музыки , музыкальным 
руководителям . концертмейстерам . 
4. Право решать ко1iкрепн,1е 1ю11рос 1,1 о соотнс1ствии работы в учреждениях. организациях и службы в Вооруже1111ых Синuх СС<..: Р и Российской Федерации профилю работы. преподавасмоrо 11редмет11 (курса , лисни~rли 111 , 1 , кружка) 11редоставляется руководнтелю учрежлсния с учетом м11с11ия 11рс11стаt1итеньноrо органа работников 

учреждения . 

5. Время работы в должностях 1юмощника воспитателя и младшего воспита.еля засчнтывается в стаж педагогической работы при условии , если в период работы на УrИХ должностях работник имел педагогическое образование ини обучался в учреждении высшего 11ли среднего профессионального (педагогического) образования . 
6. Работникам учреждений и организаций время педагогической работы в 

образовательных учреждениях , выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты , включается в педагогический стаж, если ее объем (в одном или нескольких образовательных учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году. Прн этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых выполнялась педагогическая работа. 
7. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в 

соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее 
действовавшим инструкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы. 

Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее 
действующих инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные 
периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за 
работниками сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее 
установленном порядке. 

Воспитателsrм (старшим воспитателям) дошкольных образовательных учреждений 
в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры 
ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, а воспитателям ясельных 
групп - время работы на медицинских должностях. 



Приложение N!1 3 
Перечень учрсждсн11n, орга,шзащtА II до;1ж11остсй, время работы в которых засч1пывастся в 11сщ1гог11•1ссю1" ст11ж абот11иков об азования наименование Наимс11она11ис нонжностсй учреЖдений и 
~заt:!_ИЙ 
бразовательные 

·чреЖJ\СIНIЯ (в том 
1tсле образовательные 
-чреЖдения высшего 
рофесснонального 

~бразования. высшие и 
l:реднне военные 
~бразовательные 
~-чреЖдеНИЯ. 
рбразовательные 

~-чреждения 
-~оnолнительного 
рофессионального 

бразования 

~повышения 
i}>ва.1ификации 
~nеuиалистов ); 
~-чрежления 

13,1равоохранения и 

Fоuиальноrо 

Ьбесnечения: дома 
Ьебенка, детские 
~анатории, клиники, 
~оликлиники, 
больницы и др. , а 
'Также отделения, 

!Палаты для детей в 
~ чрежлениях для 
~зрослых 

Учители. 11рс1юдаватс;1и . учитсня-дсфсктолоrи, учителя-логопеды, ;югопс11ы. 11с1щгоги-б~tбJ1 иотскари , тыоторы, преподаватели
организаторы (осноu бсзо11асности жизнедеятельности , 
допризывной подготовки), руководители физического воспитания, старшие мастера, мастера производственного обучения (в том числе обучения вождению транспортных средств, рабО'fе на 

1 сельскохозяйственных машинах, работе на пишущих машинах и другой организационной технике), старшие методисты, методисты, 1 старшие инструкторы-методисты, инструкторы-методисты (в том числе по физической культуре и спорту, по туризму), 
концертмейстеры , музыкальные руководители, старшие 
воспитатели, воспитатели, классные воспитатели, социальные 
педагоги , педагоги-психологи , педагоги-организаторы, педагоги дополнительного образования, старшие тренеры-преподавате:ти , тренеры-преподаватели, старшие вожатые (пионервожатые), инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, директора (начальники, заведующие), заместители директоров (начальников, заведующих) по учебной, учебно-воспитательной, учебно
производственной , воспитательной, культурно-воспитательной работе, по производственному обучению (работе), по иностранно :"'у языку, по учебно-летной подготовке, по общеобразовательной подготовке, по режиму, заведующие учебной частью, заведующие (начальники) практикой, учебно-консультационными пункта.чи, 
логопедическими пунктами, интернатами, отделениями, отдела.\1-и , лабораториями, кабинетами, секциями, филиалами, курсов и 
другими структурными подразделениями, деятельность которых связана с образовательным (воспитательным) процессом, 
методическим обеспечением; старшие дежурные по режиму. 
дежурные по режиму, аккомпаниаторы, культорrанизаторы. экскурсоводы ; профессорско-преподавательский состав (работа. ел жба) 



Приложение Nt 4 

У слови я установления выплаты молодым специалистам 

в соответствии с Постановлениеи Правительства Рязанской области от 17.04.2013 N 

96 "06 утверждении размера, Порядка и условий предоставления еДИlfовременных вьmлат 
молодым специалистам, принятым на должность педагогического ра,?отника в 
муниципальные и государственные общеобразовательные организации вьmлата 

устанавливается молодым специалистам, принятым на должность педагогического 

работника в учреждение, при соблюдении следующих условий: 

_ возраст молодого специалиста не старше 35 лет; 

_ трудоустройство на должность педагогического работника в учреждение в год 

окончания образовательного учреждения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, 
впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией; 

- работа на должности педагогического работника по основному месту работы на 

основании трудового договора, заключённого с учреждением. 



Заявление 

Приложение Nt 5 

Директору ОГБОУ «Школа № 23» 

Живикину Сергею Владимировичу 

Иванова Ивана Ивановича 

в соответствии со ст.136 ТК РФ, Положением об оплате труда и премировании работников с изменениями ОГБОУ «Школа № 23», прошу пересылать расчетный ffifCТOK, содержащий сведения о составных частях заработной платы, на мою личную электронную 
почту lvanov@mail.ru . 

Даю согласие на обработку персональных данных, а именно на обработку сведений, содержащих персональные данные работника о заработной плате, которые будут и переданы посредством пересылки расчетного листка в электронном виде на мою 
личную электронную почту. 

От получения расчетного листка на бумажном носителе отказываюсь. 

хх.хх.хххх 
д г. i!'i Иванов 

подпись 

И.И . Иванов 
Ф~IО 



ция· оГБОУ "Школа №1 23" 
органи3' · 

IЙ ЛИСТОК ЗА ИЮНЬ 2020 
рдсчЕТНЬ н Иванович (00000) 
иванов иаа ОГБОУ ·школа № 23" 

1111· орrанм3111 · А. министрация 
енме "" nодра3Аел 

-Вид 

н,ч11слено: 

оклад 

Комnене111монные выплаты 

сnн.1улиру~ощие выплаты 

Долг nреilnриятия на начало 

Общий облагаемый доход: О 
вычетов на детей: О 

Период 

29.Об· 
30.Об 
29.Об-
30.Об 

29.06-
30.Об 

Рабочие 

Дни Часы 

2 16 

Оплачено 

2,ООдн. 

2 ,ООдн. 

2,00 дн. 

Приложение № 6 

К в"1nлате: 0,00 
Должность: Директор 
Оклад 
(таоиml; 

Сумма Вид 

1 
Период 1 Сумма 

0,00 Удержано: 0,00 
0,00 НДФЛ 

1 
ИIОНЬ 1 0,00 
2020 

0,00 Вь1nлачено: 0,00 

0,00 Зарплата за месяц 

1 

ИIОНЬ 1 0,00 
(Банк, вед. № О от 2020 
30.06.20) 

0,00 Долг предприятия на конец 0.00 
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